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	35904732
	######
	######
	2025
	01/10/2025
	31/12/2025
	Programa de Trabajo Anual 2025
	Poseer sistemas consolidados de gestión para la toma de decisiones, la mejora continua, el aseguramiento de la calidad de sus funciones, la evaluación de sus impactos, y para la viabilidad financiera, la transparencia y rendición de cuentas a la sociedad.
	Dependencias que implementan el Manual de Buenas Prácticas de Gestión.
	Calidad
	Mide el número de dependencias que implementan el Manual de Buenas Prácticas de Gestión.
	Número de dependencias que implementan el Manual de Buenas Prácticas de Gestión.
	Valor absoluto
	Trimestral
	19
	Dar seguimiento a la implementación efectiva del Manual de Buenas Prácticas de Gestión de Calidad (BPGC) en las 18 dependencias, con el propósito de obtener el reconocimiento en 2025.
	Sin ajuste
	19
	Ascendente
	Sistema Institucional de Información (SII)
	Coordinación General de Planeación y Desarrollo Institucional
	31/12/2025
	La meta se alcanzó desde el segundo trimestre.

	35904733
	######
	######
	2025
	01/10/2025
	31/12/2025
	Programa de Trabajo Anual 2025
	Poseer sistemas consolidados de gestión para la toma de decisiones, la mejora continua, el aseguramiento de la calidad de sus funciones, la evaluación de sus impactos, y para la viabilidad financiera, la transparencia y rendición de cuentas a la sociedad.
	Actividades de Contraloría Social.
	Eficacia
	Mide el porcentaje de actividades de Contraloría Social realizadas.
	Número de actividades de Contraloría Social realizadas/ Total de actividades de Contraloría Social programadas *100
	Porcentaje
	Trimestral
	100
	Cumplir el 100% de las actividades de Contraloría Social (CS) para el cumplimiento del ejercicio fiscal 2025.
	Sin ajuste
	100%
	Ascendente
	Sistema Institucional de Información (SII)
	Coordinación General de Planeación y Desarrollo Institucional
	31/12/2025
	Se realizó la elaboración y difusión de la documentación del ejercicio; constitución y capacitación del Comité de Contraloría Social PRODEP UADY 2025; seguimiento a las actividades de vigilancia y a los resultados obtenidos (montos ejercidos, reintegros y adquisiciones realizadas); así como la elaboración y entrega del informe final de Contraloría Social PRODEP.

	35904730
	######
	######
	2025
	01/10/2025
	31/12/2025
	Programa de Trabajo Anual 2025
	Poseer sistemas consolidados de gestión para la toma de decisiones, la mejora continua, el aseguramiento de la calidad de sus funciones, la evaluación de sus impactos, y para la viabilidad financiera, la transparencia y rendición de cuentas a la sociedad.
	Documentos institucionales elaborados y/o actualizados
	Eficacia
	Mide el número de documentos institucionales elaborados y/o actualizados.
	Número de documentos institucionales elaborados y/o actualizados.
	Valor absoluto
	Trimestral
	19
	Elaborar 19 informes de cargas académicas de las dependencias universitarias en 2025.
	Sin ajuste
	19
	Ascendente
	Sistema Institucional de Información (SII)
	Coordinación General de Planeación y Desarrollo Institucional
	31/12/2025
	Se elaboraron los informes de cargas académicas de 19 dependencias universitarias.

	35904727
	######
	######
	2025
	01/10/2025
	31/12/2025
	Programa de Trabajo Anual 2025
	Poseer sistemas consolidados de gestión para la toma de decisiones, la mejora continua, el aseguramiento de la calidad de sus funciones, la evaluación de sus impactos, y para la viabilidad financiera, la transparencia y rendición de cuentas a la sociedad.
	Documentos institucionales elaborados y/o actualizados
	Eficacia
	Mide el número de documentos institucionales elaborados y/o actualizados.
	Número de documentos institucionales elaborados y/o actualizados.
	Valor absoluto
	Trimestral
	1
	Contar con el documento actualizado del procedimiento de evaluación del desempeño laboral para el personal adminstrativo y manual de la UADY.
	Sin ajuste
	1
	Ascendente
	Sistema Institucional de Información (SII)
	Coordinación General de Planeación y Desarrollo Institucional
	31/12/2025
	Se elaboró el Manual para la evaluación de desempeño y el instrumento de evaluación.

	35904729
	######
	######
	2025
	01/10/2025
	31/12/2025
	Programa de Trabajo Anual 2025
	Poseer sistemas consolidados de gestión para la toma de decisiones, la mejora continua, el aseguramiento de la calidad de sus funciones, la evaluación de sus impactos, y para la viabilidad financiera, la transparencia y rendición de cuentas a la sociedad.
	Trámites atendidos para el Desarrollo Personal, Profesional y en la Institución de los trabajadores.
	Eficacia
	Mide el porcentaje de trámites atendidos para el Desarrollo Personal, Profesional y en la Institución de los trabajadores (académicos, administrativos y manuales).
	Número de trámites atendidos para el Desarrollo Personal, Profesional y en la Institución / Número de trámites solicitados *100
	Porcentaje
	Trimestral
	100
	Atender el 100% de las solicitudes  recibidas de desarrollo profesional y estructura organizacional en el año 2025.
	Sin ajuste
	100%
	Ascendente
	Sistema Institucional de Información (SII)
	Coordinación General de Planeación y Desarrollo Institucional
	31/12/2025
	Se han atendido las solicitudes recibidas en el año 2025.

	35904726
	######
	######
	2025
	01/10/2025
	31/12/2025
	Programa de Trabajo Anual 2025
	Poseer sistemas consolidados de gestión para la toma de decisiones, la mejora continua, el aseguramiento de la calidad de sus funciones, la evaluación de sus impactos, y para la viabilidad financiera, la transparencia y rendición de cuentas a la sociedad.
	Informe de rendición de cuentas
	Eficacia
	Mide el número de informes de rendición de cuentas.
	Número de Informes de rendición de cuentas.
	Valor absoluto
	Trimestral
	1
	Elaborar en 2025 el informe de resultados de la gestión 2024 para presentar los logros alcanzados a la comunidad universitaria y sociedad en general.
	Sin ajuste
	1
	Ascendente
	Sistema Institucional de Información (SII)
	Coordinación General de Planeación y Desarrollo Institucional
	31/12/2025
	La meta se logró desde el primer trimestre.

	35904725
	######
	######
	2025
	01/10/2025
	31/12/2025
	Programa de Trabajo Anual 2025
	Poseer sistemas consolidados de gestión para la toma de decisiones, la mejora continua, el aseguramiento de la calidad de sus funciones, la evaluación de sus impactos, y para la viabilidad financiera, la transparencia y rendición de cuentas a la sociedad.
	Documentos institucionales elaborados y/o actualizados
	Eficacia
	Mide el número de documentos institucionales elaborados y/o actualizados.
	Número de documentos institucionales elaborados y/o actualizados.
	Valor absoluto
	Trimestral
	1
	Formular en 2025 el Plan de Desarrollo Institucional, para responder con oportunidad y pertinencia a las tendencias y demandas actuales de la educación.
	Sin ajuste
	0
	Ascendente
	Sistema Institucional de Información (SII)
	Coordinación General de Planeación y Desarrollo Institucional
	31/12/2025
	Durante el trimestre se sometió a consulta la propuesta el PDI, dirigida a la comunidad universitaria y al H. Consejo Universitario. Actualmente, el documento se encuentra en la fase final de revisión e integración, con el objetivo de ser publicado en 2026.

	35904731
	######
	######
	2025
	01/10/2025
	31/12/2025
	Programa de Trabajo Anual 2025
	Poseer sistemas consolidados de gestión para la toma de decisiones, la mejora continua, el aseguramiento de la calidad de sus funciones, la evaluación de sus impactos, y para la viabilidad financiera, la transparencia y rendición de cuentas a la sociedad.
	Dependencias que aplican Buenas Prácticas de Gestión de Calidad
	Calidad
	Mide el número de dependencias que aplican Buenas Prácticas de Gestión de Calidad.
	Número de dependencias que aplican Buenas Prácticas de Gestión de Calidad.
	Valor absoluto
	Trimestral
	3
	Implementar en 3 tres dependencias universitarias estándares de buenas prácticas de gestión de calidad para mejorar el desempeño en las áreas programadas durante el año 2025.
	Sin ajuste
	3
	Ascendente
	Sistema Institucional de Información (SII)
	Coordinación General de Planeación y Desarrollo Institucional
	31/12/2025
	La meta se completó en el tercer trimestre.

	35904734
	######
	######
	2025
	01/10/2025
	31/12/2025
	Programa de Trabajo Anual 2025
	Poseer sistemas consolidados de gestión para la toma de decisiones, la mejora continua, el aseguramiento de la calidad de sus funciones, la evaluación de sus impactos, y para la viabilidad financiera, la transparencia y rendición de cuentas a la sociedad.
	Seguimiento de aplicación de recursos
	Eficacia
	Mide el número de seguimientos de aplicación de recursos.
	Número de seguimientos de aplicación de recursos.
	Valor absoluto
	Trimestral
	4
	Realizar 4 seguimientos trimestrales durante 2025 a la aplicación de los recursos para garantizar el adecuado funcionamiento de la CGPDI.
	Sin ajuste
	4
	Ascendente
	Sistema Institucional de Información (SII)
	Coordinación General de Planeación y Desarrollo Institucional
	31/12/2025
	Se realizó el seguimiento trimestral correspondiente.

	35904728
	######
	######
	2025
	01/10/2025
	31/12/2025
	Programa de Trabajo Anual 2025
	Poseer sistemas consolidados de gestión para la toma de decisiones, la mejora continua, el aseguramiento de la calidad de sus funciones, la evaluación de sus impactos, y para la viabilidad financiera, la transparencia y rendición de cuentas a la sociedad.
	Cursos de capacitación al personal académico, administrativo y manual
	Eficacia
	Mide el número de cursos impartidos al personal académico, administrativo y manual.
	Número de cursos de capacitación impartidos al personal académico, administrativo y manual.
	Valor absoluto
	Trimestral
	46
	Proporcionar cuando menos 50 cursos de capacitación y adiestramiento para  promover el desarrollo del talento universitario, durante el año 2025.
	Sin ajuste
	51
	Ascendente
	Sistema Institucional de Información (SII)
	Coordinación General de Planeación y Desarrollo Institucional
	31/12/2025
	Se impartieron 7 cursos de desarrollo profesional y 5 de desarrollo personal. El total de participantes fue de 383


