
Indicadores de Resultados

Al 31 de marzo de 2025

(Cifras en Pesos)

Ente Público:  UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE YUCATÁN

	ID
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	 Ejercicio
	2024
	2024
	2024
	2024
	2024
	2024
	2024
	2024
	2024
	2024

	 Fecha de Inicio Del Periodo Que Se Informa
	01/07/2024
	01/07/2024
	01/07/2024
	01/07/2024
	01/07/2024
	01/07/2024
	01/07/2024
	01/07/2024
	01/07/2024
	01/07/2024

	 Fecha de Término Del Periodo Que Se Informa
	30/09/2024
	30/09/2024
	30/09/2024
	30/09/2024
	30/09/2024
	30/09/2024
	30/09/2024
	30/09/2024
	30/09/2024
	30/09/2024

	 Nombre Del Programa O Concepto Al Que Corresponde El Indicador
	Programa de Trabajo Anual 2024
	Programa de Trabajo Anual 2024
	Programa de Trabajo Anual 2024
	Programa de Trabajo Anual 2024
	Programa de Trabajo Anual 2024
	Programa de Trabajo Anual 2024
	Programa de Trabajo Anual 2024
	Programa de Trabajo Anual 2024
	Programa de Trabajo Anual 2024
	Programa de Trabajo Anual 2024

	 Objetivo Institucional (redactados con Perspectiva de Género)
	Poseer sistemas consolidados de gestión para la toma de decisiones, la mejora continua, el aseguramiento de la calidad de sus funciones, la evaluación de sus impactos, y para la viabilidad financiera, la transparencia y rendición de cuentas a la sociedad.
	Poseer sistemas consolidados de gestión para la toma de decisiones, la mejora continua, el aseguramiento de la calidad de sus funciones, la evaluación de sus impactos, y para la viabilidad financiera, la transparencia y rendición de cuentas a la sociedad.
	Poseer sistemas consolidados de gestión para la toma de decisiones, la mejora continua, el aseguramiento de la calidad de sus funciones, la evaluación de sus impactos, y para la viabilidad financiera, la transparencia y rendición de cuentas a la sociedad.
	Poseer sistemas consolidados de gestión para la toma de decisiones, la mejora continua, el aseguramiento de la calidad de sus funciones, la evaluación de sus impactos, y para la viabilidad financiera, la transparencia y rendición de cuentas a la sociedad.
	Poseer sistemas consolidados de gestión para la toma de decisiones, la mejora continua, el aseguramiento de la calidad de sus funciones, la evaluación de sus impactos, y para la viabilidad financiera, la transparencia y rendición de cuentas a la sociedad.
	Poseer sistemas consolidados de gestión para la toma de decisiones, la mejora continua, el aseguramiento de la calidad de sus funciones, la evaluación de sus impactos, y para la viabilidad financiera, la transparencia y rendición de cuentas a la sociedad.
	Poseer sistemas consolidados de gestión para la toma de decisiones, la mejora continua, el aseguramiento de la calidad de sus funciones, la evaluación de sus impactos, y para la viabilidad financiera, la transparencia y rendición de cuentas a la sociedad.
	Poseer sistemas consolidados de gestión para la toma de decisiones, la mejora continua, el aseguramiento de la calidad de sus funciones, la evaluación de sus impactos, y para la viabilidad financiera, la transparencia y rendición de cuentas a la sociedad
	Poseer sistemas consolidados de gestión para la toma de decisiones, la mejora continua, el aseguramiento de la calidad de sus funciones, la evaluación de sus impactos, y para la viabilidad financiera, la transparencia y rendición de cuentas a la sociedad
	Poseer sistemas consolidados de gestión para la toma de decisiones, la mejora continua, el aseguramiento de la calidad de sus funciones, la evaluación de sus impactos, y para la viabilidad financiera, la transparencia y rendición de cuentas a la sociedad.

	 Nombre(s) Del(os) Indicador(es)
	Cursos de capacitación al personal académico, administrativo y manual
	Trámites atendidos para el Desarrollo Personal, Profesional y en la Institución de los trabajadores.
	Dependencias que aplican Buenas Prácticas de Gestión de Calidad
	Dependencias que implementan el Manual de Buenas Prácticas de Gestión
	Actividades de Contraloría Social.
	Dependencias asesoradas en la certificación ISO 9001:2015
	Seguimiento de aplicación de recursos
	Documentos institucionales elaborados y/o actualizados
	Informe de rendición de cuentas
	Documentos institucionales elaborados y/o actualizados

	 Dimensión(es) a Medir
	Eficacia
	Eficacia
	Calidad
	Calidad
	Eficacia
	Eficacia
	Eficacia
	Eficacia
	Eficacia
	Eficacia

	 Definición Del Indicador
	Mide el número de cursos impartidos al personal académico, administrativo y manual.
	Mide el porcentaje de trámites atendidos para el Desarrollo Personal, Profesional y en la Institución de los trabajadores (académicos, administrativos y manuales).
	Mide el número de dependencias que aplican Buenas Prácticas de Gestión de Calidad.
	Mide el número de dependencias que implementan el Manual de Buenas Prácticas de Gestión.
	Mide el porcentaje de actividades de Contraloría Social realizadas.
	Mide el número de dependencias asesoradas en la certificación ISO 9001:2015.
	Mide el número de seguimientos de aplicación de recursos.
	Mide el número de documentos institucionales elaborados y/o actualizados.
	Mide el número de informes de rendición de cuentas.
	Mide el número de documentos institucionales elaborados y/o actualizados.

	 Método de Cálculo con Variables de La Fórmula
	Número de cursos de capacitación impartidos al personal académico, administrativo y manual.
	Número de trámites atendidos para el Desarrollo Personal, Profesional y en la Institución / Número de trámites solicitados *100
	Número de dependencias que aplican Buenas Prácticas de Gestión de Calidad.
	Número de dependencias que implementan el Manual de Buenas Prácticas de Gestión.
	Número de actividades de Contraloría Social realizadas/ Total de actividades de Contraloría Social programadas * 100
	Número de dependencias asesoradas en la certificación ISO 9001:2015.
	Número de seguimientos de aplicación de recursos.
	Número de documentos institucionales elaborados y/o actualizados.
	Número de informes de rendición de cuentas.
	Número de documentos institucionales elaborados y/o actualizados.

	 Unidad de Medida
	Valor Absoluto
	Porcentaje
	Valor Absoluto
	Valor Absoluto
	Porcentaje
	Valor Absoluto
	Valor Absoluto
	Valor Absoluto
	Valor Absoluto
	Valor Absoluto

	 Frecuencia de Medición
	trimestral
	trimestral
	trimestral
	trimestral
	trimestral
	trimestral
	trimestral
	trimestral
	trimestral
	trimestral

	 Línea Base
	42
	100
	2
	0
	100
	1
	4
	0
	0
	0

	 Metas Programadas
	Proporcionar cuando menos 46 cursos de capacitación y adiestramiento para  promover el desarrollo del talento universitario, durante el año 2024.
	Atender el 100% de las solicitudes recibidas de desarrollo profesional y estructura organizacional en el año 2024.
	Implementar las buenas prácticas de gestión de calidad, para la mejora del desempeño en las áreas programadas de dos dependencias universitarias, en el año 2024.
	Implementar en cinco dependencias el Manual de Buenas Prácticas de Gestión de Calidad (BPGC) para otorgar el reconocimiento en 2024.
	Reportar a la Dirección General de Educación Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI) el 100% de las actividades de Contraloría Social (CS) para el cumplimiento del ejercicio fiscal 2024.
	Asesorar a una dependencia para su seguimiento con la certificación ISO 9001:2015 en 2024.
	Realizar 4 seguimientos trimestrales durante 2024 a la aplicación de los recursos para garantizar el adecuado funcionamiento de la Coordinación General de Planeación y Desarrollo Institucional.
	Realizar ocho procesos de planeación estratégica en la universidad durante el año 2024, para responder con oportunidad y pertinencia a las tendencias y demandas actuales de la educación, investigación y extensión.
	Elaborar en 2024 el informe de resultados de la gestión 2023 para presentar los logros alcanzados a la comunidad universitaria y sociedad en general.
	Actualizar en el 2024 el catálogo de puestos de confianza para contar con un instrumento eficaz para la gestión eficiente y sostenible del desempeño y desarrollo de talento, acorde a los procesos institucionales actuales y futuro.

	 Metas Ajustadas Que Existan, en su Caso
	sin ajuste
	sin ajuste
	sin ajuste
	sin ajuste
	sin ajuste
	sin ajuste
	sin ajuste
	sin ajuste
	sin ajuste
	sin ajuste

	 Avance de Metas
	39
	75%
	1
	19
	50
	1
	3
	9
	1
	0

	 Sentido Del Indicador (catálogo)
	Ascendente
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	 Fuente de Información
	Sistema Institucional de Información
	Sistema Institucional de Información
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	Sistema Institucional de Información
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	 Área(s) Responsable(s) Que Genera(n), Posee(n), Publica(n) Y Actualizan La Información
	Coordinación General de Planeación y Desarrollo Institucional
	Coordinación General de Planeación y Desarrollo Institucional
	Coordinación General de Planeación y Desarrollo Institucional
	Coordinación General de Planeación y Desarrollo Institucional
	Coordinación General de Planeación y Desarrollo Institucional
	Coordinación General de Planeación y Desarrollo Institucional
	Coordinación General de Planeación y Desarrollo Institucional
	Coordinación General de Planeación y Desarrollo Institucional
	Coordinación General de Planeación y Desarrollo Institucional
	Coordinación General de Planeación y Desarrollo Institucional

	 Fecha de Actualización
	30/09/2024
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	 Nota
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Se concluyó la revisión de las categorías del Catálogo de Puestos de Confianza y se elaboraron las propuestas de actualización de las que quedarán en la versión final.

	Fecha creación del registro
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