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	2023
	2023
	2023
	2023
	2023
	2023
	2023
	2023
	2023

	 Fecha de Inicio Del Periodo Que Se Informa
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	01/10/2023
	01/10/2023
	01/10/2023

	 Fecha de Término Del Periodo Que Se Informa
	31/12/2023
	31/12/2023
	31/12/2023
	31/12/2023
	31/12/2023
	31/12/2023
	31/12/2023
	31/12/2023
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	 Nombre Del Programa O Concepto Al Que Corresponde El Indicador
	Programa de Trabajo Anual 2023
	Programa de Trabajo Anual 2023
	Programa de Trabajo Anual 2023
	Programa de Trabajo Anual 2023
	Programa de Trabajo Anual 2023
	Programa de Trabajo Anual 2023
	Programa de Trabajo Anual 2023
	Programa de Trabajo Anual 2023
	Programa de Trabajo Anual 2023

	 Objetivo Institucional (redactados con Perspectiva de Género)
	Contribuir de manera oportuna y con altos estándares de calidad a la atención de problemáticas locales, nacionales y mundiales, al desarrollo del conocimiento y la innovación y de la cuarta revolución industrial; al diseño, seguimiento y aplicación de políticas públicas y de la agenda pública local y a mejorar el nivel de desarrollo humano de la sociedad yucateca y el país.
	Poseer sistemas consolidados de gestión para la toma de decisiones, la mejora continua, el aseguramiento de la calidad de sus funciones, la evaluación de sus impactos, y para la viabilidad financiera, la transparencia y rendición de cuentas a la sociedad.
	Poseer sistemas consolidados de gestión para la toma de decisiones, la mejora continua, el aseguramiento de la calidad de sus funciones, la evaluación de sus impactos, y para la viabilidad financiera, la transparencia y rendición de cuentas a la sociedad.
	Poseer sistemas consolidados de gestión para la toma de decisiones, la mejora continua, el aseguramiento de la calidad de sus funciones, la evaluación de sus impactos, y para la viabilidad financiera, la transparencia y rendición de cuentas a la sociedad.
	Poseer sistemas consolidados de gestión para la toma de decisiones, la mejora continua, el aseguramiento de la calidad de sus funciones, la evaluación de sus impactos, y para la viabilidad financiera, la transparencia y rendición de cuentas a la sociedad.
	Poseer sistemas consolidados de gestión para la toma de decisiones, la mejora continua, el aseguramiento de la calidad de sus funciones, la evaluación de sus impactos, y para la viabilidad financiera, la transparencia y rendición de cuentas a la sociedad.
	Poseer sistemas consolidados de gestión para la toma de decisiones, la mejora continua, el aseguramiento de la calidad de sus funciones, la evaluación de sus impactos, y para la viabilidad financiera, la transparencia y rendición de cuentas a la sociedad.
	Poseer sistemas consolidados de gestión para la toma de decisiones, la mejora continua, el aseguramiento de la calidad de sus funciones, la evaluación de sus impactos, y para la viabilidad financiera, la transparencia y rendición de cuentas a la sociedad.
	Poseer sistemas consolidados de gestión para la toma de decisiones, la mejora continua, el aseguramiento de la calidad de sus funciones, la evaluación de sus impactos, y para la viabilidad financiera, la transparencia y rendición de cuentas a la sociedad.

	 Nombre(s) Del(os) Indicador(es)
	Proyectos con actores externos
	Cursos especializados en diferentes aspectos ambientales para estudiantes
	Seguimiento de transparencia realizados
	Documentos institucionales con indicadores de desempeño
	Seguimiento trimestrales del PTA
	Documentos institucionales con indicadores de desempeño
	Supervisiones realizadas para el funcionamiento de las áreas que dependen de la CGPDI
	Cursos de capacitación al personal académico, administrativo y manual
	Porcentaje de trámites atendidos para el desarrollo personal, profesional y en la institución

	 Dimensión(es) a Medir
	Eficacia
	Eficacia
	Eficacia
	Eficacia
	Eficacia
	Eficacia
	Eficacia
	Eficacia
	Eficacia

	 Definición Del Indicador
	Mide el número de proyectos realizados a través de alianzas estratégicas.
	Mide el número de cursos especializados en temáticas ambientales que se imparten a los estudiantes.
	Mide el número de seguimientos de transparencia realizados.
	Mide el número de documentos elaborados que contemplen los indicadores de desempeño de la gestión.
	Mide el número de seguimientos trimestrales del Plan de Trabajo Anual y de transparencia realizados.
	Mide el número de documentos elaborados que contemplen los indicadores de desempeño de la gestión.
	Mide el número de supervisiones realizadas para el óptimo funcionamiento de las áreas que dependen de la Coordinación General de Planeación y Desarrollo Institucional.
	Mide el número de cursos impartidos al personal académico, administrativo y manual.
	Mide el porcentaje de solicitudes atendidas para trámites de desarrollo personal, profesional y en la institución de los trabajadores académicos, administrativos y manuales de la institución.

	 Método de Cálculo con Variables de La Fórmula
	Número de proyectos realizados con actores externos.
	Número de cursos especializados en temáticas ambientales impartidos a la comunidad estudiantil.
	Número de seguimientos trimestrales de transparencia realizados.
	Número de documentos institucionales que contemplen los indicadores de desempeño de la gestión del año en curso.
	Número de seguimientos trimestrales del Plan de Trabajo Anual y de transparencia realizados.
	Número de documentos institucionales que contemplen los indicadores de desempeño de la gestión del año en curso.
	Número de supervisiones realizadas para el óptimo funcionamiento de las áreas que dependen de la Coordinación General de Planeación y Desarrollo Institucional.
	Número de cursos de capacitación impartidos al personal académico, administrativo y manual.
	Número de trámites atendidos para el desarrollo personal, profesional y en la institución entre el número de trámites solicitados.

	 Unidad de Medida
	Valor Absoluto
	Valor Absoluto
	Valor Absoluto
	Valor Absoluto
	Valor Absoluto
	Valor Absoluto
	Valor Absoluto
	Valor Absoluto
	Porcentaje

	 Frecuencia de Medición
	trimestral
	trimestral
	trimestral
	trimestral
	trimestral
	trimestral
	trimestral
	trimestral
	trimestral

	 Línea Base
	5
	5
	4
	15
	8
	2
	0
	0
	0

	 Metas Programadas
	Mantener 5 proyectos colaborativos con otras instituciones, dependencias gubernamentales, organizaciones no gubernamentales, asociaciones civiles, relacionados a las temáticas ambientales asociadas a los ODS.
	Realizar 5 actividades relacionadas a la cultura de sostenibilidad ambiental.
	Realizar los 4 seguimientor trimestrales de fortalecimiento de la transparencia institucional con el establecimiento del esquema para el manejo, registro, publicación y archivo de la información.
	Actualizar el Plan de Desarrollo Institucional mediante la realización de 15 reuniones con grupos estratégicos.
	Realizar 8 seguimientos trimestrales (4 del PTA y 4 de Transparencia)
	Realizar 2 informes de desempeño institucional (Gestión, PTA).
	Supervisar mensualmente que se cuente con los recursos materiales y servicios requeridos para el óptimo funcionamiento de las áreas que dependen de la CGPDI, en apoyo a las dependencias académicas y administrativas durante el año 2023.
	Impartir 22 cursos de capacitación a través del programa de Inducción, Capacitación y Formación del Personal Administrativo durante el año 2023.
	Atender el 100% el desarrollo personal, profesional y en la institución del personal académico, administrativo y manual aplicando los programas de la CGPDI, durante el año 2023.

	 Metas Ajustadas Que Existan, en su Caso
	sin ajuste
	sin ajuste
	sin ajuste
	sin ajuste
	sin ajuste
	sin ajuste
	sin ajuste
	sin ajuste
	sin ajuste

	 Avance de Metas
	0
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	15
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	12
	38
	100%
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	 Fuente de Información
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	 Área(s) Responsable(s) Que Genera(n), Posee(n), Publica(n) Y Actualizan La Información
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	 Nota
	A partir del tercer trimestre, las actividades relacionadas con temas ambientales en la UADY, quedaron a cargo del Programa Institucional de Medioambiente y Sostenibilidad de la DGDA
	A partir del tercer trimestre, las actividades relacionadas con temas ambientales en la UADY, quedaron a cargo del Programa Institucional de Medioambiente y Sostenibilidad de la DGDA
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Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
