Indicadores de Resultados
[bookmark: _GoBack]Al 31 de marzo de 2023
(Cifras en Pesos)

Ente Público:  INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE MOTUL
	Num
	Indicador
	Meta 2024
	Dic 
2021
	Dic
 2022

	M1.1.3
	Porcentaje de programas de licenciatura acreditados.
	100%
	20%
	80%

	1.1.3
	Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados.
	100%
	26.93%
	100%

	1.2.2
	Número de académicos participantes en cursos de capacitación.
	100%
	100%
	100%

	1.2.3
	Porcentaje de académicos con grado de especialidad, maestría o doctorado.
	50%
	74%
	148%

	1.2.4
	Porcentaje de académicos con reconocimiento al Perfil Deseable vigente.
	20%
	20%
	100%

	1.3.2
	Número de personal de apoyo y asistencia a la educación y directivos que tomaron, al menos, un curso de capacitación presencial o a distancia.
	58
	57
	100%

	ET1.1
	Implementación de campañas de concientización y promoción de la bioética.
	2
	1
	50%

	ET.1.2
	Porcentaje de programas académicos con elementos orientados hacia el desarrollo sustentable y la inclusión.
	100%
	100%
	100%

	2.2.1
	Número de estudiantes beneficiados con una beca.
	780
	945
	123.08%

	2.2.2
	Tasa de variación de la matrícula de licenciatura.
	2%
	2.9%
	0.00%

	2.2.6
	Índice de eficiencia terminal de licenciatura.
	55%
	49%
	76.36%

	ET.2.1
	ITSM con programa de equidad y justicia social implementado	
	1
	0
	0%

	ET2.2
	Accesibilidad para personas con discapacidad dentro del las instalaciones.
	5
	0
	100%

	3.1.1
	Porcentaje de la matrícula de nuevo ingreso que participa en alguno de los programas de primer nivel de atención.
	70%
	40%
	100%

	3.1.2
	Porcentaje de la matrícula de los semestres 2 al 12 que participan en alguno de los equipos y grupos representativos o en alguno de los clubes cívico, cultural, académico y deportivo.
	65%
	40%
	57.14%

	3.2.3
	Número de eventos culturales, cívicos y deportivos realizados.
	10
	10
	180%

	3.3.1
	Comisión de Seguridad e Higiene en el Trabajo instalado y en operación.
	1
	 
	100%

	3.3.2
	Número de estudiantes que prestan servicio social como actividad que incida en la atención de los problemas regionales o nacionales prioritarios.
	130
	0
	111.54%

	ET.3.1
	Programas dirigidos a la eliminación del lenguaje sexista y excluyente.
	1
	0
	50%

	ET3.2
	Difusión del código de conducta en el TECMOTUL.
	1
	1
	100%

	4.1.1
	Porcentaje de académicos registrados en el SNI que incrementan de nivel.
	1%
	0%
	0%

	4.1.2
	Porcentaje de cuerpos académicos conformados y en operación por Programa Educativo
	40%
	40%
	100%

	4.1.4
	Número de estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de investigación
	10
	2
	0%

	4.2.3
	Número de académicos que participan en redes de investigación, científica y tecnológica.
	1
	1
	0%

	4.3.1
	Número de convenios de uso compartido de instalaciones para las actividades científicas, tecnológicas y de innovación realizados.
	2
	0
	0%

	ET.4.1
	Número de proyectos de investigación con enfoque en inclusión, igualdad y desarrollo sustentable.
	2
	2
	0%

	ET.4.2
	Número de acciones afirmativas para la equidad de género implementadas
	2
	0
	100%

	5.1.1
	Consejo de Vinculación en operación.
	1
	0
	100%

	5.1.4
	Número de Convenios de Vinculación vigentes del TECMOTUL con otras instituciones de educación superior nacionales e internacionales
	10
	11
	80%

	5.1.5
	Número de convenios o contratos vigentes de Vinculación con los sectores público, social y privado.
	185
	170
	95.68%

	5.1.6
	Número de estudiantes que participan en proyectos de Vinculación con los sectores público, social y privado.
	175
	0
	77.14%

	5.2.1
	Número de registros de propiedad intelectual.
	1
	0
	100%

	5.3.1
	Número de empresas incubadas.
	2
	2
	50%

	5.3.2
	Número de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce meses de su egreso.
	2
	1
	0

	ET.5.1
	Número de proyectos de emprendimiento con enfoque innovación y sustentabilidad.
	5
	5
	0

	ET.5.2
	Número de estudiantes de servicio social que participan en actividades de inclusión e igualdad.
	5
	0
	0

	6.1.1
	Ley Orgánica del TECMOTUL autorizada.
	1
	1
	100%

	6.1.2
	Manual de Organización actualizado del TECMOTUL.
	1
	1
	100%

	6.1.3
	Manual de Procedimientos actualizado del TECMOTUL.
	1
	0
	30%

	6.2.3
	Instituto certificado en los sistemas de gestión de Calidad, Ambiental, OHSAS, de Energía y de igualdad de Género.
	100%
	100%
	100%

	6.3.3
	Porcentaje del avance del presupuesto ejercido vs presupuesto autorizado en el año N
	100%
	98%
	100%

	6.4.1
	Comité de Ética y Conducta en operación.
	1
	1
	100%

	6.4.2
	Programa de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos implementado.
	1
	1
	100%

	6.4.3
	Informe de rendición de cuentas presentado.
	1
	100%
	100%

	ET6.1
	Instituto operando el programa institucional de cero plásticos de un solo uso.
	1
	1
	100%

	RT6.2
	Instituto con programa de utilización de energías renovables y del cuidado del medio ambiente en operación.
	1
	100%
	70%
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