Indicadores de Resultados

Al 31 de marzo de 2022

(Cifras en Pesos)

Ente Público:  UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE YUCATÁN

Indicadores de Resultados al 31 de marzo de 2022
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202101/07/202130/09/2021

Programa de 

Trabajo 

Anual 2021

Fortalecer la 

rendición de cuentas 

y toma de decisiones 

institucional 

mediante 

mecanismos 

efectivos de 

información y 

evaluación.

Evaluaciones 

de impacto 

realizadas

Eficienci

a

Informes de 

desempeño 

institucional

es realizados

Número de 

informes de 

desempeño 

institucional

es realizados 

(Gestión, PTA, 

y PROFEXCE)

Porcentaje trimestral 0

Realizar 3 informes 

de desempeño 

institucionales 

(Gestión, PTA, y 

PROFEXCE)

sin ajuste 0%Ascendente

Sistema 

Institucional 

de 

Información

Dirección 

General de 

Planeación y 

Efectividad 

Institucional

11/10/202130/09/2021

202101/07/202130/09/2021

Programa de 

Trabajo 

Anual 2021

Promover la RSU en 

la comunidad 

universitaria 

mediante la difusión 

e implementación de 

las estrategias del 

Modelo de RSU así 

como la articulación 

de las acciones 

institucionales 

relacionadas al 

mismo.

Evento 

Internacional 

RSU

Calidad

Evento 

Internacional 

realizado 

para la 

difusión e 

implementaci

ón de la 

Responsabili

dad Social 

Universitaria

Número de 

eventos de 

difusión e 

implementaci

ón de la 

Responsabili

dad Social 

Universitaria

Porcentaje trimestral 0

Realizar un evento 

internacional de RSU 

que contribuya con 

su difusión y 

visibilización dentro 

y fuera de la UADY

sin ajuste 100%Ascendente

Sistema 

Institucional 

de 

Información

Dirección 

General de 

Planeación y 

Efectividad 

Institucional

11/10/202130/09/2021

202101/07/202130/09/2021

Programa de 

Trabajo 

Anual 2021

Contribuir al logro 

de la visión 

institucional 

mediante el trabajo 

articulado de todos 

los actores 

universitarios 

fundamentado en 

una política de 

gestión socialmente 

responsable

Sesión de 

contraloría 

social 

realizados

Eficienci

a

Sesiones del 

Consejo de 

Participación 

Social que 

mantengan 

una efectiva 

comunicació

n entre la 

Universidad 

y la sociedad

Número de 

sesiones del 

Consejo de 

Participación 

Social 

realizadas

Porcentaje trimestral 0

Realizar 2 sesiones 

del Consejo de 

Participación Social 

para mantener una 

efectiva 

comunicación entre 

la Universidad y la 

sociedad y de está 

forma recibir 

iniciativas que 

coadyuven a su 

desarrollo y el 

cumplimiento de la 

misión y el logro de 

la Visión.

sin ajuste 0%Ascendente

Sistema 

Institucional 

de 

Información

Dirección 

General de 

Planeación y 

Efectividad 

Institucional

11/10/202130/09/2021

202101/07/202130/09/2021

Programa de 

Trabajo 

Anual 2021

Operar los 

mecanismos de 

transparencia y 

rendición de cuentas 

a través del 

Programa de 

Contraloría Social 

Institucional, acorde 

a la normativa 

establecida.

Seguimiento 

de 

transparenci

a realizados

Calidad

Seguimientos 

trimestrales 

de 

fortalecimien

to de la 

transparenci

a 

institucional 

con el 

establecimie

nto del 

esquema 

para el 

manejo, 

registro, 

publicación y 

archivo de la 

información.

Número de 

seguimientos 

trimestrales 

de 

fortalecimien

to de la 

transparenci

a 

institucional 

llevados a 

cabo

Porcentaje trimestral 0

Realizar los cuatro 

seguimientos 

trimestrales de 

fortalecimiento de la 

transparencia 

institucional con el 

establecimiento del 

esquema para el 

manejo, registro, 

publicación y 

archivo de la 

información.

sin ajuste 50%Ascendente

Sistema 

Institucional 

de 

Información

Dirección 

General de 

Planeación y 

Efectividad 

Institucional

11/10/202130/09/2021

202101/07/202130/09/2021

Programa de 

Trabajo 

Anual 2021

Implementar una 

gestión ambiental 

responsable, 

promoviendo la 

prevención y 

mitigación de los 

impactos que se 

derivan de las 

actividades de toda 

la comunidad 

universitaria y que 

contribuya al logro 

de los objetivos del 

desarrollo 

sostenible.

Actividades 

de 

sensibilizaci

ón ambiental 

Calidad

Actividades 

realizadas 

por la 

Universidad 

donde se 

traten temas 

ambientales 

y de 

sostenibilida

d.

Número de 

actividades 

realizadas 

por la 

Universidad 

donde se 

traten 

temáticas 

ambientales 

y de 

sostenibilida

d.

Porcentaje trimestral 0

Realizar 5 

actividades de 

sensibilización en 

temáticas 

ambientales y de 

sostenibilidad. 

sin ajuste 0%Ascendente

Sistema 

Institucional 

de 

Información

Dirección 

General de 

Planeación y 

Efectividad 

Institucional

11/10/202130/09/2021

202101/07/202130/09/2021

Programa de 

Trabajo 

Anual 2021

Contar con sistemas 

consolidados de 

gestión para 

estandarizar, 

promover y fomentar 

las mejores 

prácticas de 

desempeño para las 

actividades 

administrativas y 

académicas a través 

de procesos ágiles y 

funcionales.

Dependencia

s académicas 

que 

supervisan el 

cumplimient

o de sus 

estándares 

de calidad.

Calidad

Dependencia

s de la 

Universidad 

donde se 

supervisó el 

cumplimient

o de los 

estándares 

de Calidad

Número de 

dependencia

s de la 

Universidad 

donde se 

supervisó el 

cumplimient

o de los 

estándares 

de Calidad

Porcentaje trimestral 0

Gestionar, coordinar 

y supervisar el 

cumplimiento de los 

estándares de 

calidad para 

asegurar la mejora 

continua en 9 

dependencias de la 

Universidad. 

sin ajuste 0%Ascendente

Sistema 

Institucional 

de 

Información

Dirección 

General de 

Planeación y 

Efectividad 

Institucional

11/10/202130/09/2021

202101/07/202130/09/2021

Programa de 

Trabajo 

Anual 2021

Asegurar el 

adecuado 

funcionamiento y 

desarrollo de las 

actividades de la 

Dirección General de 

Planeación y 

Efectividad 

Institucional 

(DGPLANEI), en apoyo 

a las dependencias 

académicas y 

administrativas

Supervisione

s realizadas 

para el 

funcionamie

nto y 

desarrollo de 

las 

actividades 

de la 

Dirección

Eficacia

Supervisión 

mensual de 

los recursos 

materiales y 

servicios 

requeridos 

para el 

óptimo 

funcionamie

nto de la 

Dirección

Número de 

supervisione

s mensuales 

realizadas de 

los recursos 

materiales y 

servicios 

requeridos 

para el 

óptimo 

funcionamie

nto de la 

Dirección

Porcentaje trimestral 0

Supervisar 

mensualmente que 

se cuente con los 

recursos materiales 

y servicios 

requeridos para el 

óptimo 

funcionamiento de 

las áreas que 

dependen de la 

Dirección General de 

Planeación y 

Efectividad 

Instirucional.

sin ajuste 50%Ascendente

Sistema 

Institucional 

de 

Información

Dirección 

General de 

Planeación y 

Efectividad 

Institucional

11/10/202130/09/2021

TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

Indicadores de resultados Formato 6 LGT_Art_70_Fr_VI

La información de los indicadores de 

desempeño de sus objetivos 

institucionales la cual deberá  

publicarse de tal forma que sea 

posible la consulta por sujeto 

obligado, año y área o unidad 

responsable del programa 

correspondiente.
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202101/07/202130/09/2021

Programa de 

Trabajo 

Anual 2021

Fortalecer la 

rendición de cuentas 

y toma de decisiones 

institucional 

mediante 

mecanismos 

efectivos de 

información y 

evaluación.

Evaluaciones 

de impacto 

realizadas

Eficienci

a

Informes de 

desempeño 

institucional

es realizados

Número de 

informes de 

desempeño 

institucional

es realizados 

(Gestión, PTA, 

y PROFEXCE)

Porcentaje trimestral 0

Realizar 3 informes 

de desempeño 

institucionales 

(Gestión, PTA, y 

PROFEXCE)

sin ajuste 0%Ascendente

Sistema 

Institucional 

de 

Información

Dirección 

General de 

Planeación y 

Efectividad 

Institucional

11/10/202130/09/2021

202101/07/202130/09/2021

Programa de 

Trabajo 

Anual 2021

Promover la RSU en 

la comunidad 

universitaria 

mediante la difusión 

e implementación de 

las estrategias del 

Modelo de RSU así 

como la articulación 

de las acciones 

institucionales 

relacionadas al 

mismo.

Evento 

Internacional 

RSU

Calidad

Evento 

Internacional 

realizado 

para la 

difusión e 

implementaci

ón de la 

Responsabili

dad Social 

Universitaria

Número de 

eventos de 

difusión e 

implementaci

ón de la 

Responsabili

dad Social 

Universitaria

Porcentaje trimestral 0

Realizar un evento 

internacional de RSU 

que contribuya con 

su difusión y 

visibilización dentro 

y fuera de la UADY

sin ajuste 100%Ascendente

Sistema 

Institucional 

de 

Información

Dirección 

General de 

Planeación y 

Efectividad 

Institucional

11/10/202130/09/2021

202101/07/202130/09/2021

Programa de 

Trabajo 

Anual 2021

Contribuir al logro 

de la visión 

institucional 

mediante el trabajo 

articulado de todos 

los actores 

universitarios 

fundamentado en 

una política de 

gestión socialmente 

responsable

Sesión de 

contraloría 

social 

realizados

Eficienci

a

Sesiones del 

Consejo de 

Participación 

Social que 

mantengan 

una efectiva 

comunicació

n entre la 

Universidad 

y la sociedad

Número de 

sesiones del 

Consejo de 

Participación 

Social 

realizadas

Porcentaje trimestral 0

Realizar 2 sesiones 

del Consejo de 

Participación Social 

para mantener una 

efectiva 

comunicación entre 

la Universidad y la 

sociedad y de está 

forma recibir 

iniciativas que 

coadyuven a su 

desarrollo y el 

cumplimiento de la 

misión y el logro de 

la Visión.

sin ajuste 0%Ascendente

Sistema 

Institucional 

de 

Información

Dirección 

General de 

Planeación y 

Efectividad 

Institucional

11/10/202130/09/2021

202101/07/202130/09/2021

Programa de 

Trabajo 

Anual 2021

Operar los 

mecanismos de 

transparencia y 

rendición de cuentas 

a través del 

Programa de 

Contraloría Social 

Institucional, acorde 

a la normativa 

establecida.

Seguimiento 

de 

transparenci

a realizados

Calidad

Seguimientos 

trimestrales 

de 

fortalecimien

to de la 

transparenci

a 

institucional 

con el 

establecimie

nto del 

esquema 

para el 

manejo, 

registro, 

publicación y 

archivo de la 

información.

Número de 

seguimientos 

trimestrales 

de 

fortalecimien

to de la 

transparenci

a 

institucional 

llevados a 

cabo

Porcentaje trimestral 0

Realizar los cuatro 

seguimientos 

trimestrales de 

fortalecimiento de la 

transparencia 

institucional con el 

establecimiento del 

esquema para el 

manejo, registro, 

publicación y 

archivo de la 

información.

sin ajuste 50%Ascendente

Sistema 

Institucional 

de 

Información

Dirección 

General de 

Planeación y 

Efectividad 

Institucional

11/10/202130/09/2021

202101/07/202130/09/2021

Programa de 

Trabajo 

Anual 2021

Implementar una 

gestión ambiental 

responsable, 

promoviendo la 

prevención y 

mitigación de los 

impactos que se 

derivan de las 

actividades de toda 

la comunidad 

universitaria y que 

contribuya al logro 

de los objetivos del 

desarrollo 

sostenible.

Actividades 

de 

sensibilizaci

ón ambiental 

Calidad

Actividades 

realizadas 

por la 

Universidad 

donde se 

traten temas 

ambientales 

y de 

sostenibilida

d.

Número de 

actividades 

realizadas 

por la 

Universidad 

donde se 

traten 

temáticas 

ambientales 

y de 

sostenibilida

d.

Porcentaje trimestral 0

Realizar 5 

actividades de 

sensibilización en 

temáticas 

ambientales y de 

sostenibilidad. 

sin ajuste 0%Ascendente

Sistema 

Institucional 

de 

Información

Dirección 

General de 

Planeación y 

Efectividad 

Institucional

11/10/202130/09/2021

202101/07/202130/09/2021

Programa de 

Trabajo 

Anual 2021

Contar con sistemas 

consolidados de 

gestión para 

estandarizar, 

promover y fomentar 

las mejores 

prácticas de 

desempeño para las 

actividades 

administrativas y 

académicas a través 

de procesos ágiles y 

funcionales.

Dependencia

s académicas 

que 

supervisan el 

cumplimient

o de sus 

estándares 

de calidad.

Calidad

Dependencia

s de la 

Universidad 

donde se 

supervisó el 

cumplimient

o de los 

estándares 

de Calidad

Número de 

dependencia

s de la 

Universidad 

donde se 

supervisó el 

cumplimient

o de los 

estándares 

de Calidad

Porcentaje trimestral 0

Gestionar, coordinar 

y supervisar el 

cumplimiento de los 

estándares de 

calidad para 

asegurar la mejora 

continua en 9 

dependencias de la 

Universidad. 

sin ajuste 0%Ascendente

Sistema 

Institucional 

de 

Información

Dirección 

General de 

Planeación y 

Efectividad 

Institucional

11/10/202130/09/2021

202101/07/202130/09/2021

Programa de 

Trabajo 

Anual 2021

Asegurar el 

adecuado 

funcionamiento y 

desarrollo de las 

actividades de la 

Dirección General de 

Planeación y 

Efectividad 

Institucional 

(DGPLANEI), en apoyo 

a las dependencias 

académicas y 

administrativas

Supervisione

s realizadas 

para el 

funcionamie

nto y 

desarrollo de 

las 

actividades 

de la 

Dirección

Eficacia

Supervisión 

mensual de 

los recursos 

materiales y 

servicios 

requeridos 

para el 

óptimo 

funcionamie

nto de la 

Dirección

Número de 

supervisione

s mensuales 

realizadas de 

los recursos 

materiales y 

servicios 

requeridos 

para el 

óptimo 

funcionamie

nto de la 

Dirección

Porcentaje trimestral 0

Supervisar 

mensualmente que 

se cuente con los 

recursos materiales 

y servicios 

requeridos para el 

óptimo 

funcionamiento de 

las áreas que 

dependen de la 

Dirección General de 

Planeación y 

Efectividad 

Instirucional.

sin ajuste 50%Ascendente

Sistema 

Institucional 

de 

Información

Dirección 

General de 

Planeación y 

Efectividad 

Institucional

11/10/202130/09/2021

TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

Indicadores de resultados Formato 6 LGT_Art_70_Fr_VI

La información de los indicadores de 

desempeño de sus objetivos 

institucionales la cual deberá  

publicarse de tal forma que sea 

posible la consulta por sujeto 

obligado, año y área o unidad 

responsable del programa 

correspondiente.


[image: image3.emf]Ejercici

o

Fecha de 

inicio del 

periodo que 

se informa

Fecha de 

término del 

periodo que 

se informa

Nombre del 

programa o 

concepto al 

que 

corresponde 

el indicador

Objetivo 

institucional

Nombre(s) 

del(os) 

indicador(es)

Dimensió

n(es) a 

medir

Definición 

del indicador

Método de 

cálculo con 

variables de 

la fórmula

Unidad de 

medida

Frecuencia 

de medición

Líne

a 

base

Metas programadas

Metas 

ajustadas 

que existan, 

en su caso

Avance 

de 

metas

Sentido del 

indicador 

(catálogo)

Fuente de 

información

Área(s) 

responsable(

s) que 

genera(n), 

posee(n), 

publica(n) y 

actualizan la 

información

Fecha de 

validación

Fecha de 

actualizació
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202101/07/202130/09/2021

Programa de 

Trabajo 

Anual 2021

Fortalecer la 

rendición de cuentas 

y toma de decisiones 

institucional 

mediante 

mecanismos 

efectivos de 

información y 

evaluación.

Evaluaciones 

de impacto 

realizadas

Eficienci

a

Informes de 

desempeño 

institucional

es realizados

Número de 

informes de 

desempeño 

institucional

es realizados 

(Gestión, PTA, 

y PROFEXCE)

Porcentaje trimestral 0

Realizar 3 informes 

de desempeño 

institucionales 

(Gestión, PTA, y 

PROFEXCE)

sin ajuste 0%Ascendente

Sistema 

Institucional 

de 

Información

Dirección 

General de 

Planeación y 

Efectividad 

Institucional

11/10/202130/09/2021

202101/07/202130/09/2021

Programa de 

Trabajo 

Anual 2021

Promover la RSU en 

la comunidad 

universitaria 

mediante la difusión 

e implementación de 

las estrategias del 

Modelo de RSU así 

como la articulación 

de las acciones 

institucionales 

relacionadas al 

mismo.

Evento 

Internacional 

RSU

Calidad

Evento 

Internacional 

realizado 

para la 

difusión e 

implementaci

ón de la 

Responsabili

dad Social 

Universitaria

Número de 

eventos de 

difusión e 

implementaci

ón de la 

Responsabili

dad Social 

Universitaria

Porcentaje trimestral 0

Realizar un evento 

internacional de RSU 

que contribuya con 

su difusión y 

visibilización dentro 

y fuera de la UADY

sin ajuste 100%Ascendente

Sistema 

Institucional 

de 

Información

Dirección 

General de 

Planeación y 

Efectividad 

Institucional

11/10/202130/09/2021

202101/07/202130/09/2021

Programa de 

Trabajo 

Anual 2021

Contribuir al logro 

de la visión 

institucional 

mediante el trabajo 

articulado de todos 

los actores 

universitarios 

fundamentado en 

una política de 

gestión socialmente 

responsable

Sesión de 

contraloría 

social 

realizados

Eficienci

a

Sesiones del 

Consejo de 

Participación 

Social que 

mantengan 

una efectiva 

comunicació

n entre la 

Universidad 

y la sociedad

Número de 

sesiones del 

Consejo de 

Participación 

Social 

realizadas

Porcentaje trimestral 0

Realizar 2 sesiones 

del Consejo de 

Participación Social 

para mantener una 

efectiva 

comunicación entre 

la Universidad y la 

sociedad y de está 

forma recibir 

iniciativas que 

coadyuven a su 

desarrollo y el 

cumplimiento de la 

misión y el logro de 

la Visión.

sin ajuste 0%Ascendente

Sistema 

Institucional 

de 

Información

Dirección 

General de 

Planeación y 

Efectividad 

Institucional

11/10/202130/09/2021

202101/07/202130/09/2021

Programa de 

Trabajo 

Anual 2021

Operar los 

mecanismos de 

transparencia y 

rendición de cuentas 

a través del 

Programa de 

Contraloría Social 

Institucional, acorde 

a la normativa 

establecida.

Seguimiento 

de 

transparenci

a realizados

Calidad

Seguimientos 

trimestrales 

de 

fortalecimien

to de la 

transparenci

a 

institucional 

con el 

establecimie

nto del 

esquema 

para el 

manejo, 

registro, 

publicación y 

archivo de la 

información.

Número de 

seguimientos 

trimestrales 

de 

fortalecimien

to de la 

transparenci

a 

institucional 

llevados a 

cabo

Porcentaje trimestral 0

Realizar los cuatro 

seguimientos 

trimestrales de 

fortalecimiento de la 

transparencia 

institucional con el 

establecimiento del 

esquema para el 

manejo, registro, 

publicación y 

archivo de la 

información.

sin ajuste 50%Ascendente

Sistema 

Institucional 

de 

Información

Dirección 

General de 

Planeación y 

Efectividad 

Institucional

11/10/202130/09/2021

202101/07/202130/09/2021

Programa de 

Trabajo 

Anual 2021

Implementar una 

gestión ambiental 

responsable, 

promoviendo la 

prevención y 

mitigación de los 

impactos que se 

derivan de las 

actividades de toda 

la comunidad 

universitaria y que 

contribuya al logro 

de los objetivos del 

desarrollo 

sostenible.

Actividades 

de 

sensibilizaci

ón ambiental 

Calidad

Actividades 

realizadas 

por la 

Universidad 

donde se 

traten temas 

ambientales 

y de 

sostenibilida

d.

Número de 

actividades 

realizadas 

por la 

Universidad 

donde se 

traten 

temáticas 

ambientales 

y de 

sostenibilida

d.

Porcentaje trimestral 0

Realizar 5 

actividades de 

sensibilización en 

temáticas 

ambientales y de 

sostenibilidad. 

sin ajuste 0%Ascendente

Sistema 

Institucional 

de 

Información

Dirección 

General de 

Planeación y 

Efectividad 

Institucional

11/10/202130/09/2021

202101/07/202130/09/2021

Programa de 

Trabajo 

Anual 2021

Contar con sistemas 

consolidados de 

gestión para 

estandarizar, 

promover y fomentar 

las mejores 

prácticas de 

desempeño para las 

actividades 

administrativas y 

académicas a través 

de procesos ágiles y 

funcionales.

Dependencia

s académicas 

que 

supervisan el 

cumplimient

o de sus 

estándares 

de calidad.

Calidad

Dependencia

s de la 

Universidad 

donde se 

supervisó el 

cumplimient

o de los 

estándares 

de Calidad

Número de 

dependencia

s de la 

Universidad 

donde se 

supervisó el 

cumplimient

o de los 

estándares 

de Calidad

Porcentaje trimestral 0

Gestionar, coordinar 

y supervisar el 

cumplimiento de los 

estándares de 

calidad para 

asegurar la mejora 

continua en 9 

dependencias de la 

Universidad. 

sin ajuste 0%Ascendente

Sistema 

Institucional 

de 

Información

Dirección 

General de 

Planeación y 

Efectividad 

Institucional

11/10/202130/09/2021

202101/07/202130/09/2021

Programa de 

Trabajo 

Anual 2021

Asegurar el 

adecuado 

funcionamiento y 

desarrollo de las 

actividades de la 

Dirección General de 

Planeación y 

Efectividad 

Institucional 

(DGPLANEI), en apoyo 

a las dependencias 

académicas y 

administrativas

Supervisione

s realizadas 

para el 

funcionamie

nto y 

desarrollo de 

las 

actividades 

de la 

Dirección

Eficacia

Supervisión 

mensual de 

los recursos 

materiales y 

servicios 

requeridos 

para el 

óptimo 

funcionamie

nto de la 

Dirección

Número de 

supervisione

s mensuales 

realizadas de 

los recursos 

materiales y 

servicios 

requeridos 

para el 

óptimo 

funcionamie

nto de la 

Dirección

Porcentaje trimestral 0

Supervisar 

mensualmente que 

se cuente con los 

recursos materiales 

y servicios 

requeridos para el 

óptimo 

funcionamiento de 

las áreas que 

dependen de la 

Dirección General de 

Planeación y 

Efectividad 

Instirucional.

sin ajuste 50%Ascendente

Sistema 

Institucional 

de 

Información

Dirección 

General de 

Planeación y 

Efectividad 

Institucional

11/10/202130/09/2021

TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

Indicadores de resultados Formato 6 LGT_Art_70_Fr_VI

La información de los indicadores de 

desempeño de sus objetivos 

institucionales la cual deberá  

publicarse de tal forma que sea 

posible la consulta por sujeto 

obligado, año y área o unidad 

responsable del programa 

correspondiente.
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o
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actualizació
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202101/07/202130/09/2021

Programa de 

Trabajo 

Anual 2021

Fortalecer la 

rendición de cuentas 

y toma de decisiones 

institucional 

mediante 

mecanismos 

efectivos de 

información y 

evaluación.

Evaluaciones 

de impacto 

realizadas

Eficienci

a

Informes de 

desempeño 

institucional

es realizados

Número de 

informes de 

desempeño 

institucional

es realizados 

(Gestión, PTA, 

y PROFEXCE)

Porcentaje trimestral 0

Realizar 3 informes 

de desempeño 

institucionales 

(Gestión, PTA, y 

PROFEXCE)

sin ajuste 0%Ascendente

Sistema 

Institucional 

de 

Información

Dirección 

General de 

Planeación y 

Efectividad 

Institucional

11/10/202130/09/2021

202101/07/202130/09/2021

Programa de 

Trabajo 

Anual 2021

Promover la RSU en 

la comunidad 

universitaria 

mediante la difusión 

e implementación de 

las estrategias del 

Modelo de RSU así 

como la articulación 

de las acciones 

institucionales 

relacionadas al 

mismo.

Evento 

Internacional 

RSU

Calidad

Evento 

Internacional 

realizado 

para la 

difusión e 

implementaci

ón de la 

Responsabili

dad Social 

Universitaria

Número de 

eventos de 

difusión e 

implementaci

ón de la 

Responsabili

dad Social 

Universitaria

Porcentaje trimestral 0

Realizar un evento 

internacional de RSU 

que contribuya con 

su difusión y 

visibilización dentro 

y fuera de la UADY

sin ajuste 100%Ascendente

Sistema 

Institucional 

de 

Información

Dirección 

General de 

Planeación y 

Efectividad 

Institucional

11/10/202130/09/2021

202101/07/202130/09/2021

Programa de 

Trabajo 

Anual 2021

Contribuir al logro 

de la visión 

institucional 

mediante el trabajo 

articulado de todos 

los actores 

universitarios 

fundamentado en 

una política de 

gestión socialmente 

responsable

Sesión de 

contraloría 

social 

realizados

Eficienci

a

Sesiones del 

Consejo de 

Participación 

Social que 

mantengan 

una efectiva 

comunicació

n entre la 

Universidad 

y la sociedad

Número de 

sesiones del 

Consejo de 

Participación 

Social 

realizadas

Porcentaje trimestral 0

Realizar 2 sesiones 

del Consejo de 

Participación Social 

para mantener una 

efectiva 

comunicación entre 

la Universidad y la 

sociedad y de está 

forma recibir 

iniciativas que 

coadyuven a su 

desarrollo y el 

cumplimiento de la 

misión y el logro de 

la Visión.

sin ajuste 0%Ascendente

Sistema 

Institucional 

de 

Información

Dirección 

General de 

Planeación y 

Efectividad 

Institucional

11/10/202130/09/2021

202101/07/202130/09/2021

Programa de 

Trabajo 

Anual 2021

Operar los 

mecanismos de 

transparencia y 

rendición de cuentas 

a través del 

Programa de 

Contraloría Social 

Institucional, acorde 

a la normativa 

establecida.

Seguimiento 

de 

transparenci

a realizados

Calidad

Seguimientos 

trimestrales 

de 

fortalecimien

to de la 

transparenci

a 

institucional 

con el 

establecimie

nto del 

esquema 

para el 

manejo, 

registro, 

publicación y 

archivo de la 

información.

Número de 

seguimientos 

trimestrales 

de 

fortalecimien

to de la 

transparenci

a 

institucional 

llevados a 

cabo

Porcentaje trimestral 0

Realizar los cuatro 

seguimientos 

trimestrales de 

fortalecimiento de la 

transparencia 

institucional con el 

establecimiento del 

esquema para el 

manejo, registro, 

publicación y 

archivo de la 

información.

sin ajuste 50%Ascendente

Sistema 

Institucional 

de 

Información

Dirección 

General de 

Planeación y 

Efectividad 

Institucional

11/10/202130/09/2021

202101/07/202130/09/2021

Programa de 

Trabajo 

Anual 2021

Implementar una 

gestión ambiental 

responsable, 

promoviendo la 

prevención y 

mitigación de los 

impactos que se 

derivan de las 

actividades de toda 

la comunidad 

universitaria y que 

contribuya al logro 

de los objetivos del 

desarrollo 

sostenible.

Actividades 

de 

sensibilizaci

ón ambiental 

Calidad

Actividades 

realizadas 

por la 

Universidad 

donde se 

traten temas 

ambientales 

y de 

sostenibilida

d.

Número de 

actividades 

realizadas 

por la 

Universidad 

donde se 

traten 

temáticas 

ambientales 

y de 

sostenibilida

d.

Porcentaje trimestral 0

Realizar 5 

actividades de 

sensibilización en 

temáticas 

ambientales y de 

sostenibilidad. 

sin ajuste 0%Ascendente

Sistema 

Institucional 

de 

Información

Dirección 

General de 

Planeación y 

Efectividad 

Institucional

11/10/202130/09/2021

202101/07/202130/09/2021

Programa de 

Trabajo 

Anual 2021

Contar con sistemas 

consolidados de 

gestión para 

estandarizar, 

promover y fomentar 

las mejores 

prácticas de 

desempeño para las 

actividades 

administrativas y 

académicas a través 

de procesos ágiles y 

funcionales.

Dependencia

s académicas 

que 

supervisan el 

cumplimient

o de sus 

estándares 

de calidad.

Calidad

Dependencia

s de la 

Universidad 

donde se 

supervisó el 

cumplimient

o de los 

estándares 

de Calidad

Número de 

dependencia

s de la 

Universidad 

donde se 

supervisó el 

cumplimient

o de los 

estándares 

de Calidad

Porcentaje trimestral 0

Gestionar, coordinar 

y supervisar el 

cumplimiento de los 

estándares de 

calidad para 

asegurar la mejora 

continua en 9 

dependencias de la 

Universidad. 

sin ajuste 0%Ascendente

Sistema 

Institucional 

de 

Información

Dirección 

General de 

Planeación y 

Efectividad 

Institucional

11/10/202130/09/2021

202101/07/202130/09/2021

Programa de 

Trabajo 

Anual 2021

Asegurar el 

adecuado 

funcionamiento y 

desarrollo de las 

actividades de la 

Dirección General de 

Planeación y 

Efectividad 

Institucional 

(DGPLANEI), en apoyo 

a las dependencias 

académicas y 

administrativas

Supervisione

s realizadas 

para el 

funcionamie

nto y 

desarrollo de 

las 

actividades 

de la 

Dirección

Eficacia

Supervisión 

mensual de 

los recursos 

materiales y 

servicios 

requeridos 

para el 

óptimo 

funcionamie

nto de la 

Dirección

Número de 

supervisione

s mensuales 

realizadas de 

los recursos 

materiales y 

servicios 

requeridos 

para el 

óptimo 

funcionamie

nto de la 

Dirección

Porcentaje trimestral 0

Supervisar 

mensualmente que 

se cuente con los 

recursos materiales 

y servicios 

requeridos para el 

óptimo 

funcionamiento de 

las áreas que 

dependen de la 

Dirección General de 

Planeación y 

Efectividad 

Instirucional.

sin ajuste 50%Ascendente

Sistema 

Institucional 

de 

Información

Dirección 

General de 

Planeación y 

Efectividad 

Institucional

11/10/202130/09/2021

TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

Indicadores de resultados Formato 6 LGT_Art_70_Fr_VI

La información de los indicadores de 

desempeño de sus objetivos 

institucionales la cual deberá  

publicarse de tal forma que sea 

posible la consulta por sujeto 

obligado, año y área o unidad 

responsable del programa 

correspondiente.


Ultima actualización a la fecha de presentación de la cuenta pública de diciembre 2021

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
