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	Indicadores de resultados
	Formato 6 LGT_Art_70_Fr_VI
	La información de los indicadores de desempeño de sus objetivos institucionales la cual deberá  publicarse de tal forma que sea posible la consulta por sujeto obligado, año y área o unidad responsable del programa correspondiente.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tabla Campos

	Ejercicio
	Fecha de inicio del periodo que se informa
	Fecha de término del periodo que se informa
	Nombre del programa o concepto al que corresponde el indicador
	Objetivo institucional
	Nombre(s) del(os) indicador(es)
	Dimensión(es) a medir
	Definición del indicador
	Método de cálculo con variables de la fórmula
	Unidad de medida
	Frecuencia de medición
	Línea base
	Metas programadas
	Metas ajustadas que existan, en su caso
	Avance de metas
	Sentido del indicador (catálogo)
	Fuente de información
	Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la información
	Fecha de validación
	Fecha de actualización
	Nota

	2019
	01/10/2019
	31/12/2019
	PFCE 2019 Transformación Institucional basado en una Gestión de Calidad
	Contribuir a una mayor cobertura con equidad mediante la creación de una oferta de programas educativos no presenciales basados en entornos virtuales, así como la implementación de herramientas de TIC en los programas de modalidad presencial y mixta
	Programa de licenciatura en modalidad no presencial
	Eficacia
	Programas educativos de licenciatura ofertados de manera no presencial basado en entornos virtuales
	Programas de licenciatura no presenciales ofertados entre el número mínimo de programas de licenciatura no presenciales programados x 100
	Porcentaje
	trimestral
	0
	Ofrecer al menos un programa de licenciatura en modalidad no presencial
	sin ajuste
	100%
	Ascendente
	http://www.siidfi.sep.gob.mx/pfce2/intro#
	Dirección General de Planeación y Efectividad Institucional
	15/01/2020
	31/12/2019
	

	2019
	01/10/2019
	31/12/2019
	PFCE 2019 Transformación Institucional basado en una Gestión de Calidad
	Contribuir a una mayor cobertura con equidad mediante la creación de una oferta de programas educativos no presenciales basados en entornos virtuales, así como la implementación de herramientas de TIC en los programas de modalidad presencial y mixta
	Dependencias con soporte tecnológico
	Eficacia
	Dependencias con herramientas tecnológicas y colaborativas que apoyen la administración de los procesos certificados
	Dependencias de la Universidad que cuentan con soporte tecnológico entre el número de dependencias x 100
	Porcentaje
	trimestral
	0
	Dar soporte tecnológico a los 2500 cursos en la plataforma UADY Virtual para los PE de licenciatura y posgrado de 14 DES.
	sin ajuste
	100%
	Ascendente
	http://www.siidfi.sep.gob.mx/pfce2/intro#
	Dirección General de Planeación y Efectividad Institucional
	15/01/2020
	31/12/2019
	

	2019
	01/10/2019
	31/12/2019
	PFCE 2019 Transformación Institucional basado en una Gestión de Calidad
	Consolidar la gestión institucional a través de la certificación del Sistema de Gestión de la Calidad en la Norma ISO 9001:2015, con un enfoque de mejora continua, asegurando la calidad de los procesos institucionales que se ofrecen a la comunidad universitaria y a la sociedad.
	Capacitación en el Sistema de Gestión de Calidad
	Calidad
	Cursos impartidos para la capacitación de los procesos del Sistema de Gestión de Calidad con base en la norma 9001:2015 para mejorar el desempeño del Sistema
	Cursos impartidos del SGC en la Norma ISO 9001:2015 entre el número total de cursos programados en el SGC x 100
	Porcentaje
	trimestral
	4
	Capacitar a los trabajadores involucrados en los procesos certificados a través del Sistema de Gestión de la Calidad para implementar la mejora continua y lograr la satisfacción en los servicios que la institución ofrece a la comunidad universitaria y sociedad.
	sin ajuste
	100%
	Ascendente
	http://www.siidfi.sep.gob.mx/pfce2/intro#
	Dirección General de Planeación y Efectividad Institucional
	15/01/2020
	31/12/2019
	

	2019
	01/10/2019
	31/12/2019
	PFCE 2019 Transformación Institucional basado en una Gestión de Calidad
	Consolidar la gestión institucional a través de la certificación del Sistema de Gestión de la Calidad en la Norma ISO 9001:2015, con un enfoque de mejora continua, asegurando la calidad de los procesos institucionales que se ofrecen a la comunidad universitaria y a la sociedad.
	Procesos certificados del SGC
	Calidad
	Certificados obtenidos en la versión vigente de la Norma ISO 9001:2015
	Certificados obtenidos bajo la norma 9001:2015 vigente entre el número total de certificados proyectados x 100
	Porcentaje
	trimestral
	4
	Fortalecer el Sistema de Gestión de Calidad mediante la certificación de los procesos institucionales en la versión de la Norma ISO 9001:2015.
	sin ajuste
	100%
	Ascendente
	http://www.siidfi.sep.gob.mx/pfce2/intro#
	Dirección General de Planeación y Efectividad Institucional
	15/01/2020
	31/12/2019
	

	2019
	01/10/2019
	31/12/2019
	PFCE 2019 Transformación Institucional basado en una Gestión de Calidad
	Promover una Gestión Ambiental, mediante la prevención y reducción del impacto adverso que pueda derivarse de las actividades de la comunidad universitaria; favoreciendo el desarrollo de la Educación Ambiental transversal en todas las funciones sustantivas de la Institución.
	Capacitación en el Sistema de Gestión Ambiental
	Calidad
	Personal capacitado en materia del Sistema de Gestión Ambiental basado en la norma 14001:2015 y en educación ambiental
	Trabajadores de la Universidad capacitados en el SGA entre el número de trabajadores programados a capacitar x 100
	Porcentaje
	trimestral
	40
	Desarrollar competencias mediante cursos de capacitación en materia del Sistema de Gestión Ambiental basado en la norma ISO 14001:2015 y en educación ambiental para 40 trabajadores de la Universidad.
	sin ajuste
	100%
	Ascendente
	http://www.siidfi.sep.gob.mx/pfce2/intro#
	Dirección General de Planeación y Efectividad Institucional
	15/01/2020
	31/12/2019
	

	2019
	01/10/2019
	31/12/2019
	PFCE 2019 Transformación Institucional basado en una Gestión de Calidad
	Promover una Gestión Ambiental, mediante la prevención y reducción del impacto adverso que pueda derivarse de las actividades de la comunidad universitaria; favoreciendo el desarrollo de la Educación Ambiental transversal en todas las funciones sustantivas de la Institución.
	Procesos certificados del SGA
	Calidad
	Procesos del SGA certificados en la versión vigente de la Norma ISO 14001:2015
	Procesos del SGA certificados bajo la norma 14001:2015 vigente entre el número total de procesos programados x 100
	Porcentaje
	trimestral
	2
	Consolidar el Sistema de Gestión Ambiental mediante la certificación de los procesos en la versión de la Norma ISO 14001:2015, asegurando la mejora del desempeño ambiental de 2 DES.
	sin ajuste
	100%
	Ascendente
	http://www.siidfi.sep.gob.mx/pfce2/intro#
	Dirección General de Planeación y Efectividad Institucional
	15/01/2020
	31/12/2019
	

	2019
	01/10/2019
	31/12/2019
	PFCE 2019 Transformación Institucional basado en una Gestión de Calidad
	Promover una Gestión Ambiental, mediante la prevención y reducción del impacto adverso que pueda derivarse de las actividades de la comunidad universitaria; favoreciendo el desarrollo de la Educación Ambiental transversal en todas las funciones sustantivas de la Institución.
	Dependencias con control operacional ambiental
	Calidad
	Dependencia que implementa controles operacionales para la reducción del impacto ambiental generado durante las actividades institucionales
	Dependencia que cuentan con control operacional ambiental entre el número de dependencias proyectadas a cumplir los controles operacionales x 100
	Porcentaje
	trimestral
	13
	Implementar controles operacionales para los aspectos ambientales significativos en 13 DES de la Universidad, para la reducción del impacto ambiental generado durante las actividades institucionales y a su vez mejorar los escenarios reales de aprendizaje de los estudiantes e investigadores afines a las áreas disciplinares.
	sin ajuste
	38.46%
	Ascendente
	http://www.siidfi.sep.gob.mx/pfce2/intro#
	Dirección General de Planeación y Efectividad Institucional
	15/01/2020
	31/12/2019
	 Por la asignación a destiempo de los recursos necesarios, la meta no se alcanzó en 2019, sin embargo, el servicio se otorgará en 2020 en las dependencias.

	2019
	01/10/2019
	31/12/2019
	PFCE 2019 Plan de Capacitación para la Igualdad de Género Institucional en la Universidad Autónoma de Yucatán
	Crear una cultura institucional de igualdad de género, así como de respeto a la diversidad sexual en la comunidad universitaria a través de la capacitación en función de las necesidades detectadas en los diferentes diagnósticos institucionales
	Estudiantes capacitados en la cultura de Igualdad de Género
	Eficacia
	Estudiantes capacitados en temas de derechos humanos, estereotipos de género, diversidad sexual y violencia de género a través de talleres y conferencias
	Estudiantes capacitados en temas de igualdad de género entre el número de estudiantes programados a capacitar x 100
	Porcentaje
	trimestral
	2510
	Interiorizar la perspectiva de género a través de un plan de capacitación para el estudiantado que coadyuve a fomentar una cultura de respeto y no discriminación en la comunidad universitaria que, a su vez, incida en su formación integral
	sin ajuste
	100%
	Ascendente
	http://www.siidfi.sep.gob.mx/pfce2/intro#
	Dirección General de Planeación y Efectividad Institucional
	15/01/2020
	31/12/2019
	

	2019
	01/10/2019
	31/12/2019
	PFCE 2019 Plan de Capacitación para la Igualdad de Género Institucional en la Universidad Autónoma de Yucatán
	Crear una cultura institucional de igualdad de género, así como de respeto a la diversidad sexual en la comunidad universitaria a través de la capacitación en función de las necesidades detectadas en los diferentes diagnósticos institucionales
	Trabajadores capacitados en la cultura de Igualdad de Género
	Eficacia
	Personal administrativo, manual, docente y directivos capacitados en temas de manejo de lenguaje incluyente, equidad, estereotipos, no discriminación y perspectiva de género que contribuyan al cierre de las brechas de género
	Trabajadores universitarios capacitados en temas de igualdad de género entre el número de trabajadores programados a capacitar x 100
	Porcentaje
	trimestral
	735
	Promover una cultura de igualdad de género entre el personal de la Universidad, así como en los procesos educativos a través de dos planes de capacitación diseñados para académicos y administrativos que contribuyan al cierre de brechas de género
	sin ajuste
	100%
	Ascendente
	http://www.siidfi.sep.gob.mx/pfce2/intro#
	Dirección General de Planeación y Efectividad Institucional
	15/01/2020
	31/12/2019
	


http://transparencia.uady.mx/sitios/dgpe/_layouts/15/start.aspx#/SitePages/Inicio.aspx
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.
