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(Pesos)

Ente Público: HOSPITAL COMUNITARIO DE PETO YUCATÁN
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# 

Indicador

Nombre del Indicador

Unidad de 

medida

Línea Base Meta Medios de Verificación

Periodicidad del 

Cálculo

Tendencia Fórmula Variables

PRIMERO 

ENE-MZO

SEGUNDO 

ABR-JUN

TERCERO 

JUL-SEP

CUARTO 

OCT-DIC

PRIMER 

SEMESTRE 

(ENE-JUN)

SEGUNDO 

SEMESTRE 

(JUL-DIC)

VALOR 

ANUAL 

(ENE-DIC)

PRIMERO 

ENE-MZO

SEGUNDO ABR-

JUN

TERCERO JUL-

SEP

CUARTO 

OCT-DIC

PRIMER 

SEMESTRE (ENE-

JUN)

SEGUNDO 

SEMESTRE 

(JUL-DIC)

VALOR ANUAL 

(ENE-DIC)

202

Administración y Control de los 

Recursos Humanos, Financieros y 

Materiales del Hospital 

Comunitario de Peto

HOSPITAL 

COMUNITARIO DE PETO

NA

02.06.03.04 Rectoría 

del Sistema de Salud

Fin

Se contribuye a mejorar la 

eficiencia y eficacia de  la  

Administración Pública 

mediante la  adecuada 

operación del hospital.

18,856

Porcentaje de avance en la 

implementación del PBR-SED 

en el estado de Yucatán



NA

Avance en implementación Pbr-SED. 

Entidades federativas, municipios y 

demarcaciones territoriales del DF. 

Documento Ciudadano. 2014.  

Transparencia presupuestaria. Secretaría 

de Hacienda  y Crédito Público. (SHCP). 

http://www.inteligenciapublica.com/wp-

content/uploa 

ds/2014/08/Diagn%C3%B3stico-PbR-SED-

Ciudadano. pdf

(B/C)*100 

Porcentaje de avance en la implementación del PBR-SED en el 

estado de Yucatán

Porcentaje de metas cumplidas                                                                        

100 100 100 100 100 100 100 16.6667 100 100 100 41.6666667 100 61.1111111

Total de metas cumplidas 

3 3 3 3 6 6 12 2 3 3 3 5 6 11

Total de metas establecidas

3 3 3 3 6 6 12 12 3 3 3 12 6 18

Porcentaje de manuales implementados                                                             

0 0 0 100 0 100 100 0 0 100 100 0 0 0

Total de manuales implementados

0 0 0 1 0 1 1 0 0 3 1 0 0 0

Total de manuales programdaos

1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1

Porcentaje de personal capacitado                                                         

100 100 100 100 100 100 100 12 19.333333 32.666667 32.66667 31.3333333 31.333333 61.3333333

B: Total de personal capacitado 

20 30 50 50 50 100 150 18 29 49 49 47 47 92

C: Total del personal de la institución

20 30 50 50 50 100 150 150 150 150 150 150 150 150

Porcentaje de requisiciones de insumos  y material  

adquiridos            

100 100 100 100 100 100 100 25 29.166667 34.166667 26.66667 54.1666667 60.833333 54.1666667

B: Total de requisiciones atendidas

30 30 30 30 60 60 120 30 35 41 32 65 73 65

C: Total de requisiciones recibidas

30 30 30 30 60 60 120 120 120 120 120 120 120 120

Porcentaje de mantenimiento preventivo y correctivo  de las 

áreas y equipos  realizado                                                                                                                                 

100 100 100 100 100 100 100 12.5 22.5 12.5 6.25 35 18.75 53.75

B: Total de mantenimientos preventivo y correctivo realizados

20 20 20 20 40 40 80 10 18 10 5 28 15 43

C: Total de bienes y áreas a recibir mantenimiento

20 20 20 20 40 40 80 80 80 80 80 80 80 80

Porcentaje de presupuesto ejercido  por concepto de recursos  

financieros                                                                                                                            

24.1313 24.1313 24.1313 24.1313 49.0941 48.262647 95.3004 24.1313 20.823034 16.002182 238.2948 44.9734383 254.29698 299.270418

Total del presupuesto ejercido en actividades de 

administración de recursos financieros

8356040 8356040 8356040 8356040 1.70E+07 16712080 3.30E+07 8356040 7204769.6 5536754.9 82450000 15560809.6 87986755 103547565

Total de presupuesto ejercido.

3.46E+073.46E+073.46E+073.46E+073.46E+07 3.46E+07 3.46E+07 3.46E+073.46E+07 3.46E+07 34600000 3.46E+07 34600000 34600000

N° Nombre del PP

Dependencia o 

Entidad 

Responsable:

Instituciones 

corresponsabl

es:

Subfunción:

Ámbito de 

Desempeño

Resumen Narrativo

Indicadores

Atributos del Indicador

PLANEACIÓN   2018 INFORME   DE   AVANCE   2018

TRIMESTRE INDIVIDUAL SEMESTRE  TRIMESTRE INDIVIDUAL SEMESTRE 

Registros Administrativos. Dirección 

General.

Hospital Comunitario de Peto (HCP).

Anual Ascendente (B/C)*100       Porcentaje

100.00  100.00 

202

Administración y Control de los 

Recursos Humanos, Financieros y 

Materiales del Hospital 

Comunitario de Peto

HOSPITAL 

COMUNITARIO DE PETO

NA

02.06.03.04 Rectoría 

del Sistema de Salud

Propósito

El personal del  Hospital  

Comuntario de Peto opera 

adecuandamente.

19,113

Porcentaje de metas 

cumplidas                                                                        

Anual Ascendente (B/C)*100        

202

Administración y Control de los 

Recursos Humanos, Financieros y 

Materiales del Hospital 

Comunitario de Peto

HOSPITAL 

COMUNITARIO DE PETO

NA

02.06.03.04 Rectoría 

del Sistema de Salud

Componente: 2

Seguimiento a la aplicación  

de las políticas internas 

realizada.

19,094

Porcentaje de manuales 

implementados                                                             

Porcentaje

100.00  NA

Registros  de capacitación. Departamento 

de recursos humanos. Hospital 

Comunitario  de Peto (HCP).

Trimestral Ascendente (B/C)*100         Porcentaje

100.00  100.00 

202

Administración y Control de los 

Recursos Humanos, Financieros y 

Materiales del Hospital 

Comunitario de Peto

HOSPITAL 

COMUNITARIO DE PETO

NA

02.06.03.04 Rectoría 

del Sistema de Salud

Componente: 3

Capacitación al personal 

operativo impartida.

18,075

Porcentaje de personal 

capacitado                                                         

Registros  administrativo de manuales de 

control interno. Dirección Administrativa. 

Hospital Comunitario  de Peto (HCP).

HOSPITAL 

COMUNITARIO DE PETO

NA

02.06.03.04 Rectoría 

del Sistema de Salud

Componente: 1

Registros  de almacén. Departamento de 

compras y almacen. Hospital Comunitario  

de Peto (HCP).

Trimestral Ascendente (B/C)*100        

202

Administración y Control de los 

Recursos Humanos, Financieros y 

Materiales del Hospital 

Comunitario de Peto

HOSPITAL 

COMUNITARIO DE PETO

NA

02.06.03.04 Rectoría 

del Sistema de Salud

Componente: 4

Material de curación,  

médico  e instrumental y 

administrativo suministrado.

18,895

Porcentaje de requisiciones 

de insumos  y material  

adquiridos            

Porcentaje

100.00  98.33 

Registros  de mantenimiento. Dirección 

Administrativa. Hospital Comunitario  de 

Peto (HCP).

Trimestral Ascendente (B/C)*100         Porcentaje

89.00  100.00 

202

Administración y Control de los 

Recursos Humanos, Financieros y 

Materiales del Hospital 

Comunitario de Peto

202

Administración y Control de los 

Recursos Humanos, Financieros y 

Materiales del Hospital 

Comunitario de Peto

HOSPITAL 

COMUNITARIO DE PETO

NA

02.06.03.04 Rectoría 

del Sistema de Salud

Componente: 5

Mantenimiento preventivo y 

correctiva a las áreas y 

equipos  realizado.

18,896

Porcentaje de 

mantenimiento preventivo y 

correctivo  de las áreas y 

equipos  realizado                                                                                                                                 

Registros  administrativo de manuales de 

control interno. Dirección Administrativa. 

Hospital Comunitario  de Peto (HCP).

Trimestral Ascendente (B/C)*100        

Recursos  financieros 

suministrados.

19,088

Porcentaje de presupuesto 

ejercido  por concepto de 

recursos  financieros                                                                                                                            

Porcentaje

100.00  100.00 


Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.

