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FORTAMUN 

 

Coordinador de la Evaluación  

Coordinación General de Administración 

Objetivos de la Evaluación  

Verificar el cumplimiento en la realización de los objetivos previstos en su proceso de planeación, analizar el 

avance de las metas de indicadores de la MIR, identificar los principales aspectos susceptibles de mejora, 

analizar la evolución de la cobertura y el presupuesto del fondo. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

Aun se encuentra en proceso de realización. 

 

Documentos anexos a la Evaluación 

 

Entidad Federativa  

31 - YUCATÁN 

Municipio 

50 - Mérida 

Programa Evaluado  

FORTAMUN 

Año de la Evaluación  

2015 

 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Específicas del desempeño 98,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Adjudicación directa 

Evaluador 

Bufete de Estudios Interdisciplinarios A.C. 
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Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Evaluacion Forta.pdf Propuesta tecnica 

Términos de 

Referencia 

Evaluacion Forta.pdf Propuesta Técnica 

 


