
 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resumen de la Evaluación 
 

 

 

 

 

FAIS 

 

 

 

31 - YUCATÁN 

50 - Mérida



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

2 

 

FAIS 

 

Coordinador de la Evaluación  

OFICIALIA MAYOR 

Objetivos de la Evaluación  

EVALUAR LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL FONDO 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

DE LA MUESTRA REVISADA, SE OBSERVO QUE LA UBICACIONES Y EL PERFIL DE LOS 

BENEFICIARIOS CUMPLEN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS. ASI MISMO, SE 

DETECTARON FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS EN EL 

PROCESO OPERATIVO, DESDE LA PLANEACION, APROBACION, EJECUCION Y 

SUPERVISION DE LAS OBRAS. 

 

Entidad Federativa  

31 - YUCATÁN 

Municipio 

50 - Mérida 

Programa Evaluado  

FAIS 

Año de la Evaluación  

2014 

 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Consistencia y Resultados 93,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Ingresos Propios Adjudicación directa 

Evaluador 

BUFETE DE ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS, A.C. 
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Documentos anexos a la Evaluación 

 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Carta de entrega_2014 

Merida_Evaluaci+¦n_FAISM.pdf 

Carta de entrega 

 


