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FAETA

Entidad Federativa

31 - YUCATAN
Municipio

50 - Mérida
Programa Evaluado
FAETA

Afio de la Evaluacién

2014

Tipo de Evaluacién Costo ($)

Consistencia y Resultados 230,000.00

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratacién
Ingresos Propios Adjudicacién directa
Evaluador

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas

Coordinador de la Evaluacién

Secretaria Técnica del Gabinete, Planeacién y Evaluacién

Objetivos de la Evaluacién

Evaluar estratégicamente la consistencia y resultados del Fondo, en cuanto al Disefio de la Matriz de
Indicadores, la Planeacién Estratégica, Cobertura y Focalizacién, Operacién, Percepcién de la Poblacién
Objetivo, Resultados, y Ejercicio de los Recursos, de acuerdo con los Términos de Referencia emitidos por
la Secretaria Técnica del Gabinete, Planeacién y Evaluacién.

Resumen Ejecutivo de la Evaluacién

RESUMEN EJECUTIVOEI objetivo de la evaluacién estratégica de consistencia y resultado del programa
de Educacién Media Superior del FAETA, consiste en evaluar estratégicamente la consistencia y resultados

del Fondo, en cuanto al Disefio de la Matriz de Indicadores, la Planeacién Estratégica, Cobertura y
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Focalizacién, Operacién, Percepcién de la Poblacién Objetivo, Resultados, y Ejercicio de los Recursos, de
acuerdo con los Términos de Referencia emitidos por la Secretaria Técnica del Gabinete, Planeacién y
Evaluacién.En cada uno de los capitulos se plantean una serie de preguntas asociadas con una parte
especifica del programa, en donde se evalia los siguientes rubros en sus particularidades:1. Disefio. Es un
proceso analitico global que se enfoca en identificar los objetivos de los Fondos para luego determinar la
consistencia de su disefio y los resultados con tales objetivos. 2. Planeacién Estratégica. Implica analizar los
instrumentos de planeacién del Fondo, y corroborar si tal planeacién tiene una orientacion para resultados.
3. Cobertura y Focalizacién. Corresponde cuantificar y determinar la poblacién potencial y la poblacién
objetivo que estd siendo atendida por el Fondo. 4. Operacién. Analiza las principales actividades y procesos
establecidos en la normatividad aplicable; la eficiencia, eficacia y economia operativa del Fondo; y el
cumplimiento y avance en los indicadores estratégicos y de gestion. 5. Percepcién de la Poblacién. Analiza el
grado de satisfaccién de los beneficiarios de los bienes y servicios que conforman el Fondo. 6. Resultados.
Analiza los resultados intermedios y de impacto alcanzado por el Fondo de acuerdo a la evidencia
documentada de que el Fondo ha logrado mejorar o resolver el problema para el cual fue creado. 7. Ejercicio
de los recursos. Analiza el grado de cumplimiento en la aplicacién de los recursos en tiempo y forma de
acuerdo a los objetivos para los cuales estin destinados. Para responder las preguntas metodoldgicas de cada
uno de los capitulos, se consulté como informacién primaria los archivos enviados por la dependencia
responsable de la operacién del Fondo, los cuales contenian informacién sobre Guia para la Gestién de
Proyectos, Guia Nivel de Indicadores, Guia Reporte de Avances Financieros, Indicadores de Eficiencia,
Informacién CONAC, Listado de Indicadores Estratégicos, Ley de Planeacién del Desarrollo, Ley de
Acceso a la Informacién Puablica, Ley de Adquisiciones, Ley de Coordinacién Fiscal, Ley General de
Contabilidad Gubernamental, Lineamientos para Informar Recursos Federales, Lineamientos Generales,
Matriz de Indicadores del Fondo, Manual de Programacién 2013, Manual MPPP 2012, Manual General
de Organizacion CONALEP, Manual SIGO, Matricula, Objetivos Estratégicos, Organigrama de planteles,
Programa Operativo Anual, Problemdtica CONALEP, Programa Sectorial de Educacién de Calidad, Plan
Anual 2013, Plan de Mediano Plazo CONALEP 2012-2018, Plan Nacional de Desarrollo 2012-2018, Plan
Estatal de Desarrollo 2012-2018, Plantilla Docente CONALEP Yucatin, Presupuesto 2013, Presupuesto
Ejercido FAETA, Reforma Estructural CONALEP, Reglamento Interior CONALEP Yucatin, Reglas de
Operacién del Programa para la Fiscalizacién del Gasto Federalizado en el Ejercicio Fiscal 2012, Reporte
Indicadores 2013, Resultados Costo-Beneficio, Seguimiento a los Indicadores, Seguimiento FAETA, Tabla
Presupuestal.Y como informacién secundaria, se consulté los sitios web oficiales de la Secretaria de
Educacién Publica Nacional y Estatal, del CONALEP Nacional y Estatal, y algunos otros sitios cuya liga

fue proporcionada en las preguntas en las que se requirié. Finalmente, las conclusiones a las que se llegaron
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DOCUMENTOS ANEXOS A LA EVALUACION

Nombre

Descripcion

Resumen ejecutivo

Evaluacién integral

7.  Educacion y
capacitacion para
adultos.docx

6. Educacién Media

Superior.doc

Evaluacién del Programa Educacién vy
capacitaciéon para Adultos que ejerce recursos
del FAETA

Evaluacién del Programa Educacién Media

Superior que ejerce recursos del FAETA
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