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Siglas y acronimos

ASM Aspecto Susceptible de Mejora

Conalep Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

DIF Yucatan Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en Yucatan

DO Documento de Opinién

DT Documento de Trabajo

FAETA Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de Adultos
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades

FAFEF .
Federativas

FAM Fondo de Aportaciones Multiples

FAMAS Fondo de Aportaciones Multiples Asistencia Social

FAMIEB Fondo de Aportaciones Multiples Infraestructura Educativa Basica

FAMIEMS Fondq de Aportaciones Multiples Infraestructura Educativa Media
Superior

FAMIES Fondo de Aportaciones Multiples Infraestructura Educativa Superior

FASP Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

FASSA Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud

FISE Fondo de Infraestructura Social Estatal

FONE Fondo de Aportaciones parala Némina Educativa y Gasto Operativo

IDEY Instituto del Deporte del Estado de Yucatan

IEAEY Instituto de Educacion para Adultos del Estado de Yucatan

IIPEDEY Instituto parala Inclusion de las Personas con Discapacidad

IMDUT Instituto de Movilidad y Desarrollo Urbano

lyem Instituto Yucateco de Emprendedores

MIR Matriz de Indicadores para Resultados

PAE Programa Anual de Evaluacion

PED Plan Estatal del Desarrollo

Pp Programa Presupuestario

PRODER Programa de Desarrollo Regional

Prospera Programa de Inclusion Social PROSPERA

SAF Secretaria de Administraciény Finanzas

SDs Secretaria de.Desarr.oIIo Sustentable antes Secretaria de Desarrollo
Urbano y Medio Ambiente

Sedeculta Secretariade la Culturay las Artes

Seder Secretaria de Desarrollo Rural

Sedesol Secretaria de Desarrollo Social

Sefoet Secretariade Fomento Econdmico y Trabajo

Sefotur Secretaria de Fomento Turistico

SEGEY Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Yucatan

Semujeres Secretaria de las Mujeres

Seplan Secretaria Técnica de Planeacion y Evaluacion

SGG

Secretaria General de Gobierno
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Aspecto Susceptible de Mejora: hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas
identificadas en las evaluaciones externasy/oinformes que pueden ser atendidos para
la mejora del programa.

Dependencias: los entes publicos de la Administracion Publica Centralizada que
incluye al Despacho del Gobernador y las dependencias y sus respectivos organismos
administrativos desconcentrados, a que se refiere el Cddigo de la Administracion
Publica de Yucatan.

Entidades: las que constituyen la Administracién Publica Paraestatal, de conformidad
con el Codigo de la Administracion Publica del Estado.

Evaluacion: apreciacion sistematica y objetiva de un programa o proyecto en curso o
concluido, de su disefo, su puesta en practica y sus resultados, con el proposito de
determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos, asi como su eficiencia, eficacia,
impacto y sostenibilidad en relacion con el desarrollo del Estado.

Evaluacion externa: es aquella que se realiza a través de personas fisicas y morales
especializadas, con experiencia probada en la materia que corresponda evaluar, que
cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad, transparencia y los
demas que se establezcan en las disposiciones aplicables.

Intervencioén publica: es el proceso de planeacion, programacion y ejecucion de
acciones de la administracion publica que atienden problemas, necesidades u
oportunidades que afectan directa o indirectamente a la sociedad. Una intervencién
publica puede ser una actividad institucional, una actividad programatica, un
programa, programa presupuestario o un conjunto de programas presupuestarios.

Programa Anual de Evaluacién: documento que establece las intervenciones publicas
que seran evaluadas durante el ejercicio fiscal correspondiente a su publicacion, el
tipo de evaluacion que les sera aplicada y la metodologia que sera usada por el
evaluador.

Programa presupuestario: la categoria programatica que permite organizar en forma
representativay homogénea las asignaciones de recursos.

Reglas de Operacion de Programas: disposiciones especificas a las cuales se sujetan
determinados programasy fondos con el objeto de otorgar transparenciay asequrar la
aplicacion eficiente, eficaz, no discrecional, oportuna y equitativa de los recursos
publicos asignados a los mismos.

Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Desempefo: al sistema previsto en el
articulo 4 fraccion XV de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Yucatéan.
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1. Resumen Ejecutivo

Para el presente informe trimestral del sequimiento a la atencion de los ASM se
consideran aquellos derivados de los procesos evaluativos realizados a partir del
2019 por ser el ano fiscal en el que entraron en vigor los Programas Presupuestarios
de la actual Administracion Publica Estatal. Toda la informacion generada como
parte de los procesos evaluativos de periodos anteriores (2014 a 2018) se puede
consultar en el sitio web del sistema de evaluacion del desempeno ubicado dentro
del portal de transparencia del gobierno del estado de Yucatan.

Con datos al corte del 31 de diciembre del 2023, durante el periodo 2019-2022 se
han realizado 81 evaluaciones a 20 dependencias obteniendo un registro de 1,088
ASM comprometidos, siendo 625 ASM (57.4%) de Diseno; 206 ASM (18.9%) de
Seguimiento; 123 ASM (11.3%) de Planeacion; 66 ASM (6%) de Transparencia y
rendicion de cuentas; 32 ASM (2.9%) del tipo Evaluacion y 36 ASM (3.3%) del tipo
Asignacion presupuestaria.

Con respecto a los resultados por dependencias y entidades con intervenciones
evaluadas, en este reporte, destaca solamente la participacion de la Secretaria de
Educacion del Gobierno del Estado de Yucatan (SEGEY) que logro solventar 16
ASMdel PP 444 Cobertura con equidad en educacion basica, programa evaluado en
2021.

También se enfatiza que en este cuarto trimestre 2023 no se entregaron
Documentos de Opiniony Documentos de Trabajo pendientes.

Finalmente, se subraya que en este periodo las dependencias y entidades con
intervenciones publicas evaluadas a partir de 2019 utilizaron el Sistema
Informatico de Evaluacion del Desempeiio (SIED) 2.0 como una herramienta para
aqgilizar la gestion adecuada de la informacién; en este sentido, el SIED fue
empleado pararevisar las evidencias que dan sustento alaatencionalos ASM, alas
cuales se le emitieron recomendaciones en caso que presentaran alguna area de
mejora, o en su defecto, fueran validadas si cumplian con la atencion de los
hallazgos identificados en la evaluacion.
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2. Introduccion

YUCATAN

El Gobierno del Estado de Yucatan esta comprometido con la asignacion eficiente y
oportuna de los recursos publicos, para entregar bienes y servicios que atiendan las
necesidades de las y los yucatecos. Para ello, es necesario realizar un analisis a traves
de las evaluaciones a las intervenciones publicas, pues generan informacion y
evidencias que facilitan la toma de decisiones, promueven la mejora de la gestidn
publica, posibilita el aprendizaje a nivel institucional y favorecen la rendicion de
cuentasy la transparencia.

En ese sentido, el informe sobre el avance de los ASM forma parte de los instrumentos
que el Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Desempeno (SSED) (Figura 1) y se
emplea para alcanzar el propdsito de proporcionar informacion técnica al Poder
Legislativo estatal, a las dependencias y entidades del Ejecutivo estatal, y en general,
para brindar informacion a los sectores publico, privado y social para la toma de
decisiones basadas en evidencia, asi como contribuir a la transparenciay rendicion de
cuentas para la poblacion en general.

llustracién 1. Instrumentos bdsicos del Sistema de Sequimiento y Evaluacion del Desempenio del Estado de Yucatdn.

ANALISIS DELA
EFECTIVIDAD DEL
GASTO

CONSIDERACIONES

PRESUPUESTALES

De impactoy de resultados
de meduann%\m

Plan Estatal Ejes sectoriales gshil:;\g;as
de Desarrollo Ejes transversales Lineas de accién
De resultados de mediana [T Y]] {od.YaTs] 13
AepECTOS b e ESTRATEGICOS
. jetivos
Temas Estratégicos i ANALISIS CREMA DE
SUSCEPTIBLES Programas de Estratégias LOS INDICADORES

DEMEJORA Mediano Plazo Subtemas Estratégicos Lineas de accion

Sujetos areglas de operacion Fin .

Prngrama Prestacién de servicios piblicos gmpﬂ!‘m !
Provisidn de bienes piblicas 1tes N INDICADORES

Presupuestales et Actividades DEGESTION

PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO DELAS

PROGRAMA ANUAL

DE EVALUACION DEPENDENCIASY ENTIDADES

Fuente: Plan Estatal de Desarrollo 2018-2024.

En la elaboracion del presente informe, el principal documento institucional de apoyo
para la identificacion y seqguimiento de los ASM es el “Mecanismo para el seguimiento
de los Aspectos Susceptibles de Mejora”, en ellos se establece el proceso de
seguimiento de los ASM (Figura 2), el cual consta de cuatro etapas que inicia con la

! https://www.yucatan.gob.mx/docs/transparencia/evaluacion_desempeno/mecanismos_ASM.pdf
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entrega formal del informe de evaluaciony concluye con la publicacion del Documento
de Opinion (DO) y el Documento de Trabajo (DT).

YUCATAN

llustracion 2. Etapas del proceso de seguimiento de los ASM.

/Inicia con la entrega Se analizany N
formal del informe de clasifican los
evaluacion, del cual, hallazgos,
las dependencias y debilidades,

entidades oportunidadesy
identificaran aquellas amenazas derivadas
conclusiones y de los informes de
recomendaciones evaluaciones en el
que permitiran DO.

seleccionar los AS
\que seran atendidos

J

-
Se publicael DOy DT
como resultado de la
identificacion de
todos los ASM.

Se elaborael DT, a
partir de la entrega
del DO, en el
transcurso de diez
dias habiles.

Fuente: Elaboracion propia con informacién del Mecanismo el seguimiento de los Aspectos Susceptibles de
Mejora.

De estaforma, con fundamento en los articulos 64 septies de la Ley de Planeacion para
el Desarrollo del estado de Yucatan, 167 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad
Gubernamental del Estado de Yucatany 15 de los Lineamientos generales del Sistema
de Seguimientoy Evaluacion del Desempeno, se presenta el cuarto informe trimestral
sobre el avance de los Aspectos Susceptibles de Mejora del 2023.
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3. Antecedentes

YUCATAN

En Yucatan, los procesos de evaluacion iniciaron en 2014 y permanecen hasta la fecha
de actualizacion del presente informe, durante este tiempo se han desarrollado nueve
procesos evaluativos, en los que se han desarrollado diferentes tipos de evaluacion
(Cuadro 1) y cuyos ASM generados hasta el momento, se han integrado a la base de
datos(Grafica 1).

Durante estos 9 procesos evaluativos se han desarrollado en total 147 evaluaciones a
intervenciones publicas (Anexo 1), algunas de estas intervenciones evaluadas no
generaron Documentos de Trabajo ya que no tuvieron continuidad (Anexo 2)y en el
caso de dos evaluaciones al Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)
no se aplico la generacion de Documentos de Opinion y Documentos de Trabajo en los
anos 2014y 2016.

De esta forma, y durante el periodo 2014-2022 se han integrado adecuadamente 138
DOy 132 DT, a partir de los cuales se han registrado hasta el momento un total de 1,645
ASM (Cuadro 1) y aun estan pendientes seis Documentos de Opiniéon y seis
Documentos de Trabajo (Cuadro 2).

Grdfica 1. ASM por tipo de evaluacion de 2014 a 2022.
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PAE 2021

PAE 2020
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PAE 2015

PAE 2014
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Complementaria del desemperfio B Consistenciay resultados H Disefo

B Especifica de desempefo Procesos m Sintética del desempeno

Fuente: Elaboracion propia con informacién del Sistema Informatico de Evaluacion del Desemperio.




SEPLAN

SECRETARIA TECNICA DE
PLANEACION ¥ EVALUACION

Jﬁltus transf::ltrmsmus
GOBIERNO ESTATAL 2018 - 2024
Cuadro 1. ASM identificados en los nueve procesos evaluativos en Yucatdn, por tipo de evaluacion.

TIPO DE PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION -

ALULULURN pAE  PAE PAE PAE PAE  PAE  PAE  PAE  PAE
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Complementaria 36 36
del desempeno
Consistenciay 110 10
resultados
59 29 5 62 8 163
Especifica de 10 4 114 39 48 31 299 24 5 572
desempeno
Procesos 17 57 1 75
Sintética del 86 515 61 27 689
desempeno
Total, ASM por 120 57 173 154 53 546 422 108 12 1645

PAE
Fuente: Elaboracion propia con informacion del Sistema Informatico de Evaluacion del Desempefio.

Cuadro 2. Intervenciones publicas evaluadas con Documentos de Opinion y de Trabajo pendientes por entregar

INTERVENCION EVALUADA “ DT

FASP Pendiente Entregado
FASP Pendiente Pendiente
Pp 30 Certeza catastral, notarial, registral de la propiedad y del Pendiente Pendiente
comercio

FAETA-Adultos Entregado Pendiente
FAETA-Tecnoldgica Entregado Pendiente
FAM-AS Pendiente Entregado
FASP Pendiente Pendiente
FISE Pendiente Pendiente

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Sistema Informatico de Evaluacién del Desempefio.

Considerando los procesos evaluativos para el presente informe, del ano 2019 se han
atendido un total de 383 ASM de los 546 comprometidos; esta atenciéon se ha
distribuido de la siguiente manera: 103 ASM a tiempo, 279 ASM después de la fecha y
un ASM se canceld, quedando 163 ASM (29.8 % de los ASM de 2019) pendientes por
atender, de los cuales 143 ASM presentan avances y 20 ASM aun no han sido
atendidos.

Para el proceso de evaluacion 2020, se identifico que se han atendido 94 ASM a
tiempo, 192 después de la fechay 20 ASM se cancelaron. Adicionalmente, se registran
116 ASM pendientes por atender (27.4% de los 422 ASM integrados en 2020), de los
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cuales 53 ASM presentan avances en su atencién y 63 se encuentran pendientes por
iniciar su atencion.

Para el proceso evaluativo 2021 se han integrado adecuadamente la informacion de 15
intervenciones evaluadas, generando hasta el momento 108 ASM. Se identificd que
unicamente se logré atender un ASM en el tiempo establecido y 46 se atendieron
después de la fecha. Adicionalmente se registran 61 pendientes por atender (56.4%
de los ASM integrados en 2021), de los cuales 51 aiin no presentan avances en su
atencion.

Finalmente, del proceso evaluativo 2022 se han integrado adecuadamente la
informacion de las 4 intervenciones evaluadas, generando un total de 12 ASM. Se
identifico que se haatendido 5 ASM atiempo y 6 después de lafecha. Adicionalmente,
se registra un ASM pendiente por atender (8.33% de los ASM integrados en 2022), el
cual aun no presenta avances en su atencion.

Grdfica 2. Distribucion del estatus de atencion alos ASM, 2019 a 2022.

PAE 2022 41.67% 50.00% 0.00% 8.33%

PAE 2021 ) 56.48%

PAE 2020 45.50% 4.74% 27.49%

PAE 2019 0.18% 29.85%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Atendido a tiempo B Atendido después de la fecha ®m Cancelado B Pendiente por atender

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Sistema Informatico de Evaluacion del Desempefio.

Con datos al corte del 31 de diciembre del 2023, durante el periodo 2019-2022 se han
realizado 81 evaluaciones a 20 dependencias obteniendo un registro de 1,088 ASM
comprometidos, siendo 625 ASM(57.4%) de Disefo; 206 ASM(18.9%) de Sequimiento;
123 ASM (11.3%) de Planeacién; 66 ASM (6.0%) de Transparencia y rendicion de
cuentas; 32 ASM (2.9%) del tipo Evaluacion y 36 ASM (3.3%) del tipo Asignacién
presupuestaria. De los 1,088 ASM han sido atendidos 747 (68.6%).

Es importante mencionar que, a partir de la publicacién del Plan Estatal de Desarrollo
(PED) 2018-2024, inicid la reestructuracion de los programas presupuestarios y fue
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para el ejercicio fiscal 2019 que entraron en vigor los Pp de la actual Administracion

Publica Estatal, derivado de lo anterior, los ASM que se enfocan a mejorar el disefio,
estructura o proceso de los Pp que correspondan al periodo del 2014 al 2018 ya no

podrian ser atendidos, porque el programa cambid o se eliming, por lo cual, las
Dependencias y Entidades, con el acompanamiento de la Secretaria Técnica de
Planeacion y Evaluacion (Seplan) realizaron una revision detallada de cada ASM

pendiente por atender y en ese sentido se cancelaron aquellos ASM que se ajustaban
alos siguientes criterios:

YUCATAN

e« ASM encaminados a mejorar la redaccion de los objetivos del programa en la
Matriz de Indicadores de Resultados (MIR);

e ASM cuyo fin era modificar, agregar o eliminar indicadores en la MIR;

« ASMenfocados a modificar, agregar o eliminar supuestos enlaMIR, y

e Los ASM de programas presupuestarios que tuvieran mas del 50% de
modificacion en su estructura o diseno.
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4. Objetivos

Objetivo general

Difundir los resultados alcanzados por las dependencias y entidades en la atencion a
los ASM derivados de las recomendaciones de las evaluaciones mandatadas en los
diferentes Programas Anuales de Evaluacion del Gobierno del Estado de Yucatan.

Objetivos especificos

Identificar el avance en laintegracion y publicacion de los DO y DT derivados de
los procesos evaluativos implementados.

Identificar el avance trimestral que presenta cada dependencia y entidad del
Gobierno del Estado de Yucatan en la atencion de los ASM.

Analizar los resultados alcanzados derivado de la atencion de los ASM con
énfasis en los procesos evaluativos comprendidos del 2019 y los anos
subsecuentes.

5. Metodologia

Con el finde consolidar los procesos evaluativos en el Estado de Yucatan y difundir los
avances realizados en la atencion de los ASM, para el trimestre comprendido del 1de
octubre al 31de diciembre de 2023 se realizaron las siguientes actividades:

1.

Se implemento el uso del Sistema Informatico de Evaluacion del Desempeno
(SIED 2.0)como un medio de gestion para dar seguimiento alos ASM pendientes
por atender.

Se reforzo la solicitud a las dependencias y entidades para la elaboracion y
entrega de los DO y DT pendientes y se registraron aquellos documentos que
aun estan pendientes por entregar, para solicitarse en el siguiente trimestre.

Para fines del presente informe, en cada Ficha por dependencia, se colocaron los
siguientes iconos para remarcar aquellos documentos que se encuentran pendientes
por entregar:

I Documento de Opinién pendiente IEJ
n Documento de Trabajo pendiente Eﬁ
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3. Sesolicito alas dependenciasy entidades anadir la evidencia de atencion de los
ASM en el SIED y enviarlas por correo electronico; y con la informacion
proporcionada, se registro el avance que presentan en la atencion de los ASM.

4. Seexamind labase de ASMcon lainformacion actualizada al 31de diciembre de
2023, para presentar los resultadosy el avance alcanzado en este trimestre que
se reporta.

5. Se elaboraron las Fichas de atencion de los ASM, para cada dependencia o
entidad que cuenta con registros en la base de ASM, dando prioridad a las
intervenciones evaluadas en el ejercicio fiscal 2019y los subsecuentes.

Considerando lo anterior, en las siguientes lineas se describiran los principales
conceptos, clasificaciones, instrumentos, procesos y abordajes metodoldgicos
involucrados en la elaboracién del presente informe.

Tipos de evaluacion

En los distintos Programas Anuales de Evaluacion (PAE), se han mandatado diversos
tipos de evaluacion. Para fines del presente informe se emplea una clasificacion
homologada con los tipos de evaluaciones considerados en los “Lineamientos
generales para la evaluacion de Programas Federales de la Administracion Publica
Federal” de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), en el “Diagnéstico de la
implementacion del Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del
Desempenfo (PbR-SED)" de la misma SHCP; asi como en los “Lineamientos generales
del Sistema de Sequimiento y Evaluacion del Desempeno” del Gobierno del Estado de
Yucatan; de los cuales se emplean nueve tipos de evaluacion.

Cuadro 3. Tipos de evaluaciones.

Tipo de evaluacion Descripcion

Evaluacion de Valora el grado de cumplimiento de los objetivos y metas de la
Consistenciay intervencion publica evaluable, con base en el analisis de su
Resultados diseno, procesos, entrega de bienes y servicios, matriz de

indicadores y la medicion de sus resultados globales, con el
propdsito de mejorar su diseno y gestion.

Evaluacion de Valora la idoneidad del disefo de las intervenciones publicas,

disefo con el fin de determinar si efectivamente contribuye a la
solucion del problema y a la consecucion de los objetivos
establecidos.
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Tipo de evaluacion

Descripcion

Evaluacion de
Indicadores

Evaluacion de
proceso

Evaluacion de
impacto

Evaluacion
especificade
desempeno

Evaluacion
estratégica

Evaluacion
sintética del
desempeno

Analiza mediante trabajo de campo la pertinencia y alcance de
los indicadores de una intervencion publica para el logro de
resultados.

Analiza los procesos operativos y su contribucion al propésito de
la intervencidon publica; permite detectar las fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas del marco normativo,
estructura y funcionamiento de la intervencion publica,
aportando elementos para determinar estrategias que
incrementen su efectividad operativa y enriquezcan su diseno.

Mide y valora, con metodologias rigurosas, los efectos a largo
plazo, positivos y negativos, primarios y secundarios,
intencionales o no, con posterioridad a la intervencion publica 'y
determina si fueron su consecuencia directa o indirecta.

Valoracion sintética del desempeno de la intervencion publica
que se presenta mediante un formato homogéneo; esta
evaluacion muestra el avance en el cumplimiento de sus
objetivos y metas programadas, a partir de una sintesis de la
informacion y mediante el andlisis de indicadores de resultados
y de gestion.

Analiza los instrumentos de planeacion del
corrobora si tal

programa, Yy
planeacién tiene una orientacion para
resultados, asi como diversos aspectos en torno a estrategias,
politicas e instituciones.

Busca garantizar que la intervencion publica sea evaluable a
partir de establecer los requerimientos minimos de disefo y
operacion que debe tener la intervencion.
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Tipo de evaluacion Descripcion

Evaluacion Permite corroborar informacién basica acerca de las
Complementaria caracteristicas de la intervencion publica, su contribucion y
del Desempefio alineacion con los objetivos de desarrollo, los indicadores a

traves de los cuales se mide su desempenoy el cumplimiento de
las metas asociadas a ellos, la cobertura de atencion, la
administracion financieray el gjercicio de los recursos.

Fuente: Elaboracion propia.

Identificacion y seleccion de los ASM

Las conclusiones y recomendaciones concretadas en los informes de evaluacion se
analizan bajo los criterios especificos de claridad, relevancia, justificacion y
factibilidad, que sirven de apoyo para que las dependencias y entidades responsables
puedan definir su postura en el DO; en este sentido, para facilitar el analisis de los
criterios se aplican las preguntas especificas: ¢es acorde con la conclusion?, ;es
clara?, ;es util?, ¢es factible de atenderse?

Cuadro 4. Criterios para la clasificacion y dictaminacidn de las recomendaciones.

Criterio Caracteristicas
Claridad Se refiere a que estan expresados en forma precisa.
Relevancia Se refiere a que contienen una aportacion especifica y significativa para el logro del
propositoy de los componentes de laintervencion publica evaluada.
Justificacion Se refiere a que estan sustentados mediante la identificacion de un problema, debilidad,
oportunidad o amenaza.
Factibilidad

Se refiere a que es viable llevarlos a cabo en un plazo determinado o por una o varias
instancias gubernamentales.

Fuente: Elaboracion propia

Después de identificar aquellas conclusiones que pasaran a formar parte de los ASM,
seintegran en el DT considerando los siguientes aspectos:

1
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Cuadro 5. Criterios de depuracion de los ASM.

Criterio Caracteristicas

Es la identificacion de la conclusion que si fue aceptada para volverse un

Recomendacion ASM, pero que al estar repetida ya sera atendida por otro ASM. Para fines de

duplicada este informe, en la base de datos se seleccionan los ASM que “No” son
recomendaciones duplicadas

Es laidentificacidn de las conclusiones que fueron fusionadas dando origen
Agrupado aun solo ASM; para fines de este informe, en |la base de datos se seleccionan
los ASM que “No” se han agrupado.

Misma Es la identificacion de los ASM que tuvieron origen en la misma conclusion y
recomendacion, que contribuyen entre si para la atencion del hallazgo identificado en la
diferente ASM evaluacion, y que por lo general se atendera por diversas instituciones.

Es laidentificacién del ASM que se desagrega en diferentes actividades con

Desagregado . T
greg responsables de diversas instituciones.

Fuente: Elaboracion propia.

12
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Clasificacion de los ASM(Tipos de ASM)

Se consideran dos perspectivas para clasificar los ASM, uno relacionado con los
responsables de la atencion; y otro, relacionado con las actividades a realizar y el
impacto que se pretende alcanzar.

a. Clasificacion por responsable de la atencion, tiene la caracteristica de que
permite identificar claramente quiénes seran los actores que intervendran en la
atencién de los ASM.

Cuadro 6. Clasificacion de los ASM por tipo de actor responsable de la atencion.

Tipo de ASM Caracteristicas

Especifico Su solucion corresponde al enlace de evaluacion.

Para su solucion se requiere de la intervencion de una o varias areas dentro

Institucional . .
de la dependencia o entidad.

Interinstitucionales Su solucion demanda la participacion de mas de una dependencia o entidad.

Intergubernamentales  Su atencion requiere de laintervencion de diversos ambitos de gobierno.

Fuente: Elaboracion propia.

b. Clasificacion de acuerdo con el impacto del ASM, se considera el ambito de las
principales actividades que se realizaran y el impacto que tendra la atencion del
ASM, de esta clasificacion se consideran seis tipos de ASM.

Cuadro 7. Clasificacion de los ASM por impacto esperado.

Tipo de ASM Caracteristicas

ASM de Diserio Se enfocan a garantizar que las intervenciones publicas cuenten con un
diagndstico que identifique la problematica que se busca atender, mostrando
relaciones causales entre los problemas, asi como que se identifique,
cuantifique y focalice la poblacion potencial, objetivo y programada, que
existan reglas de operacion y seleccion de los beneficiarios y en general que la
intervencion cuente con una MIR que cumpla con todos los requisitos de la
MML.

13
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Tipo de ASM

Caracteristicas

ASM de Planeacion

ASMde
Asignacion
Presupuestaria

ASMde
Seguimiento

ASM de Evaluacion

ASM de
Transparenciay

Rendicion de
Cuentas

Tienen como propésito que las intervenciones publicas se alineen a la
planeacion del desarrollo, que exista una planeacién estratégica clara y
congruente con el diseno del programa, asi como garantizar los mecanismos
de coordinacion institucional e interinstitucional.

Son aquellos que identifican una necesidad de reestructuracion presupuestal
al interior de la intervencion publica, requerimientos de recursos adicionales
para mejorar la gestion y resultados del programa o posibles duplicidades con
otras intervenciones publicas.

Se enfocan a mejorar la captura de la informacion fisica y financiera en los
diferentes sistemas estatales y federales; en establecer mecanismos para el
monitoreo de entregables; en elaborar o fortalecer los padrones de
beneficiarios; en mejorar el ejercicio y control de los recursos, asi como en la
elaboracion y aplicacion de encuestas de percepcion y satisfaccion.

Surgen a partir de la omision en la entrega de documentos de opinion o de
trabajo, asi como de no informar los resultados de evaluaciones a las
instancias correspondientes, de la baja atencion de los ASM de evaluaciones
previas o de larecomendacion por parte de un evaluadoraque alaintervencion
se le aplique un tipo de evaluacion especifica.

Son aquellos que buscan garantizar que se cumplan con todos los
ordenamientos en la materia, es decir, que se reporte lainformacion en tiempo
y forma de acuerdo con la normatividad, y que esta informacion sea
homogéneay congruente sin importar el instrumento o mecanismo.

Fuente: Elaboracion propia.

14
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Priorizacion de los ASM

A cada ASM se |le asigna un nivel de prioridad, considerando la contribucién al logro del
fin y propdsito de las intervenciones que han sido evaluadas, de esta forma, se
consideran los niveles de prioridad muy alto, alto, medio y bajo.

Asignacion de avances en la atencion de los ASM

Para dar seqguimiento a la atencién de los ASM, trimestralmente la Seplan solicita de
manera formal a todas las dependencias y entidades que ya han publicado su DT, las
evidencias de atencion a sus ASM comprometidos, adicionalmente, estas pueden
reportar sus avancesy enviar sus evidencias en el SIED 2.0 en cualquier momento.

Para que la evidencia sea validada, es necesario que atienda lo identificado en el
informe de evaluacion, lo admitido en el DO y lo establecido en el DT; para ser
considerada la evidencia, asi mismo, esta debe estar validada por la Seplan, la
Secretaria de Administracién y Finanzas (SAF) o la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP), segun el ambito de su competencia.

La Seplan valida aquellos ASM que tienen relacion con temas de planeacion,
seguimiento y evaluacion, tales como alineaciones a la planeacion del desarrollo,
atencion a DO y DT pendientes, seguimiento a indicadores, generacion de Registros
Administrativos (RA); por su parte, la SAF valida aquellos ASM relacionados con el
diserio y la asignacion presupuestaria, como modificaciones al diseno de las
intervenciones publicas, modificaciones al presupuesto, creacion, fusion o
eliminacién de programas, o creacion y modificacion de Reglas de Operacion (ROP);
mientras que la SHCP hace lo propio con la evidencia del seguimiento a los recursos
federales transferidos.

De forma general todas las evidencias se revisan y asignan un porcentaje y un estatus
de atencién a cada ASM(Cuadro 8).

15
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Cuadro 8. Estatus de atencion de los ASM.

Estatus de

atencion

Atendido a
tiempo

Atendido
después dela
fecha

Cancelado

Pendiente por
atender

Porcentaje de
avance

Caracteristicas

Aplica a aquellos ASM que fueron atendidos antes de la fecha de término
programada o comprometida.

Aplica a aquellos ASM que fueron atendidos, pero en una fecha posterior ala fecha
de término.

Aplica a ASM que se enfocan a mejorar el diseno, estructura o proceso de
intervenciones publicas, que perdieron vigencia debido a la reestructuracion
programatica derivada de la publicacion del PED 2018-2024; o de una justificacion
técnica o normativa que sustente la cancelacion.

Aplicaaaquellos ASM que no han sido atendidos o aquellos en los cuales se incluye
algun avance en su cumplimiento.

El grado de avance es asignado dependiendo de las caracteristicas de evidencia
presentada.

Fuente: Elaboracion propia.

Es importante enfatizar que los ASM no se pueden dar como atendidos si la evidencia
no ha sido validada previamente porla Seplan, la SAF o la SHCP, como corresponde. En
caso de que la evidencia sea adecuada y satisfaga la atencion del ASM se asigna el
estatus de atendido (100 %); si cuenta con las caracteristicas mencionadas, pero aun
no cuenta con la validacion de la instancia correspondiente, se asigna un porcentaje
de avance de 70 a 90 %. Si el ASM aun se encuentra en proceso de atencion o la
evidencia presentada no atiende adecuadamente la observacion, se asigna un
porcentaje de avance entre 5y 69%, justificando por qué se considera que la evidencia
no atiende el ASM; por otro lado, en caso de que no se cuente con evidencia para su
atencion se puede inferir el que el porcentaje de ASM es de cero, es decir, sin avances.

16
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Elaboracion de las Fichas de seguimiento en la atencion a los ASM

Para generar las fichas se utiliza unicamente la informacion correspondiente a la
presente Administracion, es decir, del proceso de evaluacion 2019 o posterior; en
estas fichas se identifica el total de ASM que tiene cada dependencia o entidad
desagregado por ano de evaluacion; se identifica el numero de ASM por Estatus de
atencion (atendido a tiempo, atendido después, cancelado, pendiente por atender)y
con esta informacidn, se calculan los porcentajes de cada una de las categorias
enumeradas.

En este informe trimestral se empled una valoracién por dependencia o entidad. Para
estimar esta calificacion, se consideraron las caracteristicas de los ASM
correspondientes alos procesos evaluativos de 2019 a2022. En ese sentido, para cada
Dependencia se utilizé un indice compuesto que emplea la siguiente formula:

Calificacion = (i = Inx1 +x2 + x3 + x4 — 15)(10070 + x5)

Las variables son las que se describen a continuacion:

x1=estatus de atencion

x2 = estatus de DO

x3 = estatus de DT

x4= Nivel de prioridad de cada ASM

x5= propuesta de intervenciones publicas a evaluar

El estatus de atencion, se asignd un valor de 35 puntos en aquellos ASM “Atendidos a
tiempo”, de 30 en los “Atendidos después de la fecha”, de 25 para aquellos que se
cancelarony de 10 para aquellos ASM pendientes por atender.

El estatus de DO, en las dependencias y entidades, se asigné un valor de 15 puntos en
caso de que se haya entregado dicho documento en todos sus procesos evaluativos de
anos anteriores

El estatus de DT, en las dependencias y entidades, se asigno un valor de 15 puntos en
caso de que se haya entregado dicho documento en todos sus procesos evaluativos de
anos anteriores

El nivel de prioridad de cada ASM, se asigné un valor de 20 puntos cuando el nivel es
“Muy alto”, de 15 cuando el nivel es “Alto”, de 10 cuando el nivel es “Medio”y de 5 cuando
el nivel es “Bajo”.
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La propuesta de intervenciones publicas a evaluar, se asign6 un valor de 5 puntos
adicionales en caso de que la dependencia o entidad haya participado en la
convocatoria para la elaboracion del PAE y haya enviado alguna propuesta de
intervencion publica para ser evaluada.

Elresultado de este indice compuesto permite obtener la calificacion de eficiencia en
laatenciénalos ASM, que se empleo paraordenar el lugar que ocupa cada dependencia
o0 entidad.

En cada Ficha se presenta la informacion de las intervenciones publicas evaluadas
(Anexo 3)y el contenido se distribuye en cinco apartados basicos:

a) ldentificacion de la dependencia o entidad. Nombre, logo de la dependencia o
entidad y calificacion obtenida en este cuarto informe de seguimiento.

b) Integracion de los ASM. En este apartado se presenta la relaciéon de evaluaciones
a las que ha sido sujeta la dependencia o entidad en los ultimos procesos
evaluativos a partir de 2019, incluyendo el tipo de evaluacion implementada, la
intervencion publica evaluada, los tipos de ASM que se han integrado y el total de
ASM integrados en el proceso evaluativo anual.

c) Avance porcentual en la atencion de los ASM. Este apartado presenta el
seguimiento de la dependencia en laatencion alos ASM, con el total de ASM que ha
atendido (atendidos a tiempo, atendidos después de la fecha programada y
cancelados) y reporta el numero de ASM pendientes por atender (desglosados en
ASM que presentan avance y ASM sin avances).

d) Analisis de la atencion de los ASM. Este apartado presenta dos graficas con
informacion de los ASM de 2019, 2020, 2021y 2022, de esta forma, se integra una
grafica de “estatus de atencion de los ASM por intervencion publica” y otra grafica
de “estatus de atencion por tipos de ASM".

e) Anadlisis situacional de la dependencia. El Ultimo apartado, presenta de manera
sintética los hallazgos y conclusiones mas importantes por cada dependencia o
entidad.
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Difusion de la informacion

YUCATAN

Toda la informacién contenida en este informe puede ser consultada y analizada a
través del “Anexo Base de Datos” publicado en el portal:

http://transparencia.yucatan.gob.mx/informes.php?id=evaluacion_desempeno

Alingresar a la pagina, debe encontrar el cuadro “Apartados”, donde debe seleccionar
el encabezado “Seguimiento de los aspectos susceptibles de mejora”, luego debe
seleccionar el afo al que desea regresary finalmente el trimestre correspondiente; la
base de datos correspondiente al cuarto trimestre de 2023 estara disponible a partir
de la cuarta semana de enero de 2024.

llustracion 3. Ubicacidn de los informes trimestrales sobre el avance de los ASM.

c 23 transparenciayucatan.gob.mx/informes.php?id=evaluaciol

@ vm transformemos

Seguimiento y evaluacion »

Apartados Sistema de Evaluacion del Desempefio

&0 ; .
Q@ Documentos Normativos Seguimiento de los aspectos susceptibles de mejora

Programa Anual de

Evaluacion Informe trimestral sobre el avance de los aspectos susceptibles de mejora resultado de las evaluaciones

Términos de Referencia

estre Enero - Marzo

Resultados de las
evaluaciones

=t

Base de Datos del | Trimestre

Seguimiento de los

Junio

- ibl
L ;:p;:}z::usceptl es x0 Base de Datos del Il Trimestre
X BT e Julio-Septiembre
& Consideraciones i )
L1 presupuestales B Anexo Base de Datos del Ill Trimestre
.1 Informes Generales + 2022
Informe Ciudadano + 2021
. e + 2020
Diagndsticos
+ 2019

Fuente: Tomado de la pagina:
https://transparencia.yucatan.gob.mx/informes.php?id=evaluacion_desempeno
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6. Resultados

Resultados generales

Con fecha de corte del 31 de diciembre de 2023, de manera general, las 20
dependencias y entidades responsables de las intervenciones publicas que han sido
evaluadas durante el periodo del 2019 al 2022 han permitido realizar el siguiente
resumen referente alos Documentos de Opinién y Documentos de Trabajo:

81 documentos de opinion (75 entregados y 6 pendientes)

74 documentos de trabajo (68 entregados, 6 pendientes)

7 documentos de trabajo que no se entregaran ya que cuentan con el estatus
“No aplica”

Considerando la prioridad de los 1,088 ASM integrados hasta la elaboracion del
presente informey de los cuales 747 ASMya fueron atendidos, se observa que la mayor
parte(59.9% del total de ASM)son de prioridad altay del tipo de disefno (57.4% del total
de ASM)(Grafica 3y Grafica 4).

Grdfica 3. ASM identificados por nivel de prioridad.

2022
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Fuente: Elaboracion propia con informacion del Sistema Informatico de Evaluacion del Desempefio.
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Grdfica 4. ASM identificados por tipo de ASM.
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Fuente: Elaboracidn propia con informacién del Sistema Informdtico de Evaluacién del Desempeno.

Al momento se han atendido un total de 747 (68.6%) ASM, de los cuales 203 (18.6%)
ASM han sido atendidos a tiempo, 523 (48%) ASM fueron atendidos después de la
fecha estableciday 21(1.9%) ASM se cancelaron. Por otro lado, se observa que
existen 341(31.3%) ASM pendientes por atender, de los cuales 206 (18.9%) ASM
presentan avances y 135 (12.4%) ASM aulin no presentan algun avance en su
atencion.
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Proceso evaluativo 2019

YUCATAN

Se observo que en 2019 se realizaron 24 evaluaciones especificas del desempenoy dos
evaluaciones sintéticas del desempeno, a partir de las cuales integraron 546 ASM, de
este conjunto se han atendido 103 ASM (18.8%) a tiempo, 279 ASM (51.1%) después de
la fecha programada, 1 ASM (0.1%) ha sido cancelado y existen 163 ASM (29.8%)
pendientes por atender (Grafica 5, Grafica 6), de los cuales 143 (26.1%) ASM ya
presentan avances en la atenciény 20 ASM(3.6%) aun estan pendientes por atender.

Grdfica 5. Distribucion porcentual del estatus de atencion de los ASM del proceso evaluativo 2019.

103,

163, 18.8%

29.8%
1

279,

51.1%

H Atendido a tiempo M Atendido después de la fecha = Cancelado ® Pendiente por atender

Fuente: Elaboracion propia.

Grdfica 6. Distribucion porcentual del estatus de atencion de los ASM por tipo de evaluacion, 2019.
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Fuente: Elaboracion propia.
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Como se puede observar, casi el 30% de los ASM correspondientes al afno de
evaluacion 2019 ain se encuentran pendientes por atender. Por otro lado, enrelacion

coneltotalde ASM, se observaque 26.9% son de prioridad muy alta, 43.2% de prioridad
alta, 28.2% de prioridad media y 1.6% de prioridad baja (Grafica 7).

&
YUCATAN

Grdfica 7. Distribucion porcentual del estatus de atencion de los ASM, segun el nivel de prioridad, 2019.
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Fuente: Elaboracion propia.
De acuerdo con el tipo de impacto del ASM (Grafica 8), del total de ASM 72.8% es de

diseno, 15.9% de seguimiento, 7.1% de planeacion y 4.03% de asignacion
presupuestaria.

23




SEPLAN

SECRETARIA TECNICA DE
PLANEACION ¥ EVALUACION

Juntos transfurmsmus
- Yucatan
-{,'/ GOBIERNO ESTATAL 2018 - 2024

Grdfica 8. Distribucion porcentual del estatus de atencion de los ASM, segun el tipo de actividad del ASM, 2019.
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Fuente: Elaboracion propia.
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Proceso evaluativo 2020

YUCATAN

Por otro lado, para el proceso evaluativo 2020 se realizaron evaluaciones de diseno,
especificas de desempenoy sintéticas del desempeno, cuyos DOy DT integrados hasta
elmomento han generado 422 ASM, de este conjunto se ha atendido 306 ASM(72.5%),
de los cuales, 94 ASM (22.2%) se ha atendido a tiempo, 192 ASM (45.4%) después de
la fecha programada y se cancelaron 20 ASM (4.7%). Por otro lado, quedan 116 ASM
(27.4%) pendientes por atender (Grafica 9 y Grafica 10), de los cuales 53 (12.5%) ASM
ya presentan avances en la atenciéon y 63 (14.9%) ASM aun no cuentan con avances.

Grdfica 9. Distribucion porcentual del estatus de atencion de los ASM del proceso evaluativo 2020.

B Atendido a tiempo W Atendido después de la fecha M Cancelado ® Pendiente por atender

Fuente: Elaboracion propia.
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Grdfica 10. Distribucion porcentual del estatus de atencion de los ASM por tipo de evaluacion, 2020.
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Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con el nivel de prioridad (Grafica 11), se observa que, conrelacién al total de
ASM, 14.4% es de prioridad muy alta, 76% de prioridad alta, 9.2% de prioridad media y
0.2% de prioridad baja; y de acuerdo con el tipo de ASM (Grafica 12), del total de ASM
37.6 % es de diseno, 23.2 % de seguimiento, 17.7 % de planeacion, 12.5 % de
transparencia y rendicion de cuentas, 5.9 % de evaluacion y 2.8 % de asignacion
presupuestaria.

Grdfica 1. Distribucion porcentual del estatus de atencién de los ASM, segun el nivel de prioridad, 2020.
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Fuente: Elaboracion propia.
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Grdfica 12. Distribucion porcentual del estatus de atencién de los ASM, segun el impacto del ASM, 2020.
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Fuente: Elaboracion propia.
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Proceso evaluativo 2021

Durante el proceso evaluativo 2021 se realizaron evaluaciones de procesos, de
procesos con perspectiva de género, de disefo, y se elaboraron fichas técnicas de
seguimiento y evaluacién de fondos de aportaciones, cuyos DO y DT integrados hasta
el momento han generado 108 ASM, de los cuales, solamente uno se ha atendido a
tiempo y 46 ASM se han atendido después de la fecha, resultando 61 ASM pendientes
por atender.

De acuerdo con el nivel de prioridad (ver grafica 13) se observa que, conrelacion al total
de ASM, 0.93% es de prioridad muy alta, 76.8% de prioridad alta, 21.3% de prioridad
mediay 0.93% prioridad baja; y de acuerdo con el tipo de ASM (Grafica 14), del total de
ASM 52.7 % es de diseno, 20.3% de sequimiento, 9.2% de planeacion, 12 % de
transparencia y rendicion de cuentas, 4.6 % de evaluacién y 0.9 % de asignacion
presupuestaria.

Grdfica 13. Distribucidn porcentual del estatus de atencion de los ASM, segun el nivel de prioridad, 2021.
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Fuente: Elaboracion propia.

28




SEPLAN

SECRETARIA TECNICA DE
PLANEACION ¥ EVALUACION

Juntos transfurmsmus
Yucatan
GOBIERNO ESTATAL 2018 - 2024

Grdfica 14. Distribucion porcentual del estatus de atencion de los ASM, segun el impacto del ASM, 2021.
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Fuente: Elaboracion propia
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Proceso evaluativo 2022

El proceso evaluativo 2022 comprendio de una evaluacion de diseno y una evaluacion
de procesos, asimismo se elaboraron fichas técnicas de seguimiento y evaluacion de
fondos. Los DOy DT integrados hasta el momento han generado 12 ASM, de los cuales
5 ASM se han atendido a tiempo, 6 ASM se atendieron después de la fechay 1ASM se
encuentra pendiente por atender.

De acuerdo con el nivel de prioridad (Grafica 15) se observa que, con relacion al total de
ASM, el 100% son de prioridad alta; y de acuerdo con el tipo de ASM(Grafica 16), del total
de ASM 66.6 % es de diseno, 16.6% de evaluaciony 16.6% de seguimiento.

Grdfica 15. Distribucion porcentual del estatus de atencidn de los ASM, segtn el nivel de prioridad, 2022
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Fuente: Elaboracion propia
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Grdfica 16. Distribucion porcentual del estatus de atencidn de los ASM, segun el impacto del ASM, 2022.
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Fuente: Elaboracion propia
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Resultados por dependencias y entidades

A continuacion, se presenta el avance en la atencion a los ASM por dependencia o
entidad, en total se presentan 20 Fichas integradas para los procesos evaluativos de
2019, 2020, 2021y 2022, algunos aspectos importantes a considerar se describen en

la siguiente

ilustracion:

llustracién 4. Guia de lectura de las fichas de avances en la atencion de los ASM por dependencia

Origen de los ASM
comprometidos, se
sefalan las intervenciones
que tengan pendientes:
DO: =

DT: =)

Juntos transformemos
= SEPLAN
@ Yu ca t a n SECRETARIA TECNICA DE
GOBIERNO ESTATAL PLANEACION Y EVALUAOGN
Juntos transformemas
Yucatan ‘
oo EsIAL
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Resumen del avance en
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atencionalos ASM —
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Graficas de estatus de
atencion de los ASM
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intervencion publica
evaluada

Hallazgos relevantes
del analisis de ASM
comprometidos
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enlaatencidn de los ASM, al lograr atender 5 ASM a tiempa.
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en laatencion de los
ASM comprometidos

SGG

Numero total de ASM
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procesos evaluativos
201922022

Disefio
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Distribucion de los tipos de ASM, por tipo de intervencion. SG6
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atencion de los ASM
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Graficas de estatus de
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comprometidos por
tipo de ASM

m Atendido después dela fecna BAlendido 2 Uempe

—’ « La SGG na presenta retrasos en |a entrega de documentos de opinion a de trabajo.
« Al trimestre que se informa la SGG cuenta con todos los ASM atendidos y de esta forma, se encuentra en la primera posicion
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2019 Sintética del desempenio Pp412 Reinsercién Social Diseno 4

Seguimiento 1

ATENDIDOS
5ASM (100.0%)

Fuera de tiempo Sin avance
0 0

Estatus de atencion de los ASM por Estatus de atencion de los ASM por tipo de ASM, SGG

tipo de intervencion publica, SGG
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Disefio
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+ LaSGG no presentaretrasos en la entrega de documentos de opinién o de trabajo.
« Altrimestre que se informa la SGG cuenta con todos los ASM atendidos, mismos que fueron atendidos a tiempo y, de esta
forma, se encuentra en la primera posicion en la atencion de los ASM.
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La Sefotur no presenta retrasos en la entrega de documentos de opinion o de trabajo.

Desde el segundo trimestre de 2020 la Sefotur logré la atencién de todos los ASM comprometidos.

Con los ASM atendidos se logrd mejorar la claridad del propésito del Pp Impulso a los Atractivos Turisticos y Segmentos
de Mercado, asi como mejorar su vinculaciéon con otras intervenciones publicas, identificar y cuantificar a la poblacion

objetivo, mejorar la I6gica interna de su MIR y mejorar la gestion de su padrén de beneficiarios.
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« EINPEDEY no cuenta con retrasos en la entrega de los documentos de opinion y documentos de trabajo.

- EIIIPEDEY ha atendido oportunamente los cinco ASM que tiene comprometidos desde el segundo trimestre de 2021.

« Entre los ASM atendidos se encuentran los integrados de la evaluacion al Pp 480 Promocion y Vigilancia de los Derechos
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<« LaSemujeres no presenta retrasos en la entrega de documentos de opinion o de trabajo.

« Desde el afio 2020 la Semujeres logroé la atencién de todos sus ASM comprometidos a pesar de gue la mayoria fueron
atendidos después de la fecha.

« Al tener todos los ASM atendidos, Semujeres se encuentra dentro de las cinco dependencias mejor calificadas en la
atencion de sus ASM.
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« LaSIIES no cuenta con pendientes en la entrega de documentos de opinion o de trabajo.

« Eneltrimestre que se informa la SIIES cuenta con un total de 76 ASM atendidos, a pesar de la evaluacion realizada a FAM
IES en 2022.

« LaSIIES halogrado atender la mayoria de los ASM y actualmente solo le quedan 3 ASM pendientes por atender, los cuales
requieren la elaboracion de Criterios Generales parala Cancelacion de ASM, documento que debe ser elaborado por Seplan.

38




Juntos transformemos
-
Y SEPLAN
u c a t a n SECRETARIATECNICA DE

PLANEACION Y EVALUACION
GOBIERNO DEL ESTADO

Juntos transformemos s AF

e
Yucatan | &
ADMINISTRACION

GOBIERNO DEL ESTADO YFINANZAS
2020 Especifica de desempeno FAFEF Diseno 2
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« LaSAF no presentaretrasos en la entrega de los documentos de opinion y documentos de trabajo.

« Alcuarto trimestre de 2023, la dependencia solo tiene 1 ASM pendiente por atender, misma que alcanzo un 80% de avance
en el actual trimestre.

« Es importante mencionar que la dependencia ya ha logrado la atencion de los ASM correspondientes al Pp 421
“Implementacion del Presupuesto Basado en Resultados” evaluado en 2022.
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M Atendido después de la fecha  ® Atendido a tiempo m Atendido después de la fecha mAtendido a tiempo
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Los documentos de opiniony los documentos de trabajo por parte de la SEDER se entregaron en tiempo y forma.

Los 13 ASM comprometidos, se han atendido desde el primer trimestre de 2021, de los cuales 12 fueron atendidos después
de la fechay solamente uno fue atendido en la fecha comprometida.

Dentro de lo atendido se encuentra los ASM derivados de la evaluacion al Programa Apoyo Directo al Desarrollo Social y al
Fondo de Crédito Agropecuario y Pesquero de Yucatan (FOCAPY).
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Juntos transformemos SSY

e
Yucatan | &=
DE SALUD DE

GOBIERNO DEL ESTADO YUCATAN
2019 Sintética del desempeno Pp456 Prestacion de Servicios de Diseno 17
Salud
Planeacion 7
Seqguimiento 6
2020 Especifica de desempeno FASSA Evaluacion 3]
2021 Procesos Pp439 Promocion, prevencion y Diseno 14

atencion integral de enfermedades
relacionadas con la nutricion

Planeacion 5
Seguimiento 10
Especifica de desempefo FASSA Diseno 1
Transparencia y rendicion de 1
cuentas
2022 Especifica de desempefio FASSA Evaluacion 1
ATENDIDOS
51ASM (78.5%)
Fuera de tiempo Cancelados >h avanc Sin avance
48 0 14
Estatus de atencion de los ASM por tipo de intervencion publica, SSY Estatus de atencion de los ASM por tipo de ASM, SSY
Transparencia y rendicion de cuentas )
Promocién, prevencién y atencién integral de Seguimiento _
enfermedades relacionadas con la nutricién
Planeacion  I—
Prestacion de Servicios de Salud _ Evaluacién b
piseio N ——
FASSA 3 .
. Asignacion presupuestaria
0 10 20 30 0 5 10 15 20 25
M Pendiente por atender M Atendido después de la fecha W Atendido a tiempo W Pendiente por atender B Atendido después de la fecha M Atendido a tiempo
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Al cuarto trimestre 2023, la SSY no tiene pendientes en la entrega de documentos de opinidn o de trabajo, a pesar de la
evaluacidn realizada a FASSA en 2022.

En el trimestre que se informa, la SSY no reportd avances en la atencién de ASM.

En total, la SSY cuenta con 51 ASM atendidos y 14 pendientes por atender, de los cuales ninguno presenta avances en su
atencion.
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Yucatan | 25RECULTA

GOBIERNO DEL ESTADO

2019 Sintética del desempeno Pp459 Acceso Incluyente a la Oferta Diseno 18
Cultural
Planeacion 6
Seguimiento 1
2020 Especifica de desempeno Pp460 Fomento y sensibilizacién al Diseno 24
consumo cultural
Planeacion 6
Seguimiento 7
Asignacion presupuestaria 3

ATENDIDOS
65ASM (100.0%)

Fuera de tiempo Sin avance
56 0
Estatus de atencion de los ASM por tipo de intervencién publica, Estatus de atencion de los ASM por tipo de ASM, SEDECULTA
SEDECULTA

Seguimiento
Fomento y sensibilizacién al consumo cultural

Planeacion

Disefio
Acceso Incluyente a la Oferta Cultural

Asignacion presupuestaria

Sedeculta

g 20 40 0 10 20 30 40

H Cancelado m Atendido después de la fecha m Atendido a tiempo W Cancelado  mAtendido después de lafecha  mAtendido a tiempo

- Losdocumentos de opinidn y los documentos de trabajo por parte de Sedeculta han sido entregados en tiempo y forma.
- Esimportante mencionar que la dependencia ya no cuenta con ASM pendientes por atender de evaluaciones anteriores,

esto porque halogrado la atencion de los 65 ASM que tenia comprometidos.
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Juntos transformemos
Yucatan SEGEY .

GOBIERNO DEL ESTADO

2019 Sintética del desempefio Pp215 Gestién Escolar Diseno 10
Planeacion 2
Sintética del desempefio Pp446 Acceso y Permanencia en Disefo n @
Educacion Basica
Transparenciay rendicion de 1
cuentas
Sintética de Desempenio Pp449 Atencion del Rezago Educative  Diserio 9
y Analfabetismo
2020 Especifica de desempefio FAMIEB Asignacion presupuestaria 1
Planeacion 5
Seguimiento 3
Evaluacion 3
Transparencia y rendicion de 5
cuentas
Especifica de desempefio FAM IEMS Planeacion 3
Seguimiento 2
Evaluacion 2
Transparencia y rendicion de 16
cuentas
Especifica de desempefio FONE Planeacion d:
Seguimiento 4
Especifica de desempero Escuelas de tiempo completo Diseno 8
Planeacion 1
2021 Sintética del desempeno Pp444 Cobertura con equidad en Diseno 18
educacion basica
Planeacion 2
Seguimiento 3
Asignacion presupuestaria 1
Evaluacion 1
Transparenciay rendicion de 2
cuentas
Especifica de desempero FAMIEB Planeacion 1
Evaluacion 1
Transparenciay rendicion de 9
cuentas
Especifica de desempeno FAM I[EMS Planeacion 1
Evaluacion 1
Transparencia 3
Especifica de desempeno FONE Transparencia 3
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[a]

ATENDIDOS
92 ASM  (69.2%)

A tiempo Fuera de tiempo : ncelados : Sin avance
27 60 13

Estatus de atencién de los ASM por tipo de Estatus de atencién de los ASM por tipo de ASM, SEGEY
intervencion publica, SEGEY
—
Gestion Escolar  eummm—m
=
FONE  p— Transparencia y rendicion de cuentas ([
E——)
ey T, ——
eguimiento F
FAM BB s —
x Planeacion —
Escuelas de Tiempo Completo r g : -
— i0
Educacién basica Evaluacion -
C— isefi =
Atencion del Rezago Educativo y Analfabetismo  aummm— Disefio
———— [ ]
Acceso y Permanencia en Educacion Bésica s Asignacion presupuestaria =
0 5 10 15 20 25 0 10 20 30
= Pendiente por atender mCancelado M Atendido después de la fecha ® Atendido a tiempo M Pendiente por atender M Cancelado M Atendido después de la fecha m Atendido a tiempo

« La SEGEY no tiene pendientes en la entrega de documentos de opinion y documentos de trabajo derivados de las
evaluaciones realizadas a la dependencia.

- Durante el trimestre que se informa la SEGEY logro la atencion de 16 ASM, lo que le permitio alcanzar un total de 92 ASM
atendidos de los 133 comprometidos.

- Deestaforma, seidentifican 41 ASM que estan pendientes por atender, de los cuales 28 presentan avances en su atencion,
mientras que los 13 restantes no presentan avances respectivamente.
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GOBIERNO DEL ESTADO SUSTENTABLE

2018 Sintética del desempeno Pp466 Manejo Integral de los Disefo
Residuos Sélidos y Especiales

Asignacion presupuestaria 1

ATENDIDOS
5ASM (100.0%)

A tiempo Fuera de tiempo Sin avance I

1 4

0

Estatus de atencidn de los ASM por tipo de ASM, SDS

Disefio F

Asignacion presupuestaria

Estatus de atencion de los ASM por tipo de intervencién publica, SDS

Manejo Integral de los Residuos
Sélidos

SDS

0 2 4 0 2 4

m Atendido después de la fecha m Atendido a tiempo m Atendido después de la fecha m Atendido a tiempo

Los documentos de trabajo y los documentos de opinidn no presentan retrasos por parte de la SOS.
Al cuarto trimestre de 2023, se han atendido los 5 ASM comprometidos, de los cuales 4 fueron atendidos después de la

fechay solamente uno fue atendido en la fecha comprometida.
Los ASM atendidos surgieron de la evaluacion al Pp 466 Manejo Integral de los Residuos Solidos y Especiales.
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Yu cata n INSTITUTO DE MOVILIDAD m
Y DESARROLLO URBANO
GOBIERNO DEL ESTADO TERRITORIAL
2018 Sintética del desempeno Pp427 Desarrollo Urbano y Diseno 23
Ordenamiento Territorial
Sequimiento 3
2020 Diseno Pp515 Modernizacion del sistema de Diseno 16
transporte publico
Planeacion 1
Seqguimiento 5
2022 Procesos PP 515 Modernizacion del sistemade  Seguimiento 1
transporte publico

ATENDIDOS
27 ASM  (55.1%)

A tiempo Fuera de tiempo ‘,-: ncelac 2 Sin avance
5 22 ' 10

Estatus de atencion de los ASM por tipo de Estatus de atencion de los ASM por tipo de ASM, IMDUT
intervencion publica, IMDUT

Transporte Publico Seguimiento r

Planeacién

IMDUT

Desarrollo Urbano y

Ordenamiento Territorial
Disefio

0 5 10 15 20 25 0 5 10 15 20

m Pendiente por atender mAtendido después de la fecha m Atendido a tiempo M Pendiente por atender m Atendido después de la fecha m Atendido a tiempo

« Al cuarto trimestre de 2023 el IMDUT ha atendido 27 ASM de los 49 comprometidos y cuentan 22 ASM pendientes por
atender, de los cuales 12 presentan avances en su atencion.

» Parael presente informe, la dependencia informo no tener avances en los ASM pendientes por atender.

- Esimportante mencionar que la dependencia tuvo una evaluacion realizada en 2022 al Pp 515 Modernizacion del Sistema de
Transporte Publico, en el cual surgié 1ASM, el cual fue atendido en el segundo trimestre 2023.
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i
Yucatan | =
ECONOMICO YTRABAJO
GOBIERNO DEL ESTADO

2019 Sintética del desempeno Pp499 Empleo de Calidad, Incluyente  Diseno 32
y Formal

Planeacion 2

Asignacion presupuestaria 4

Seguimiento 21

Sintética del desempeno Pp508 Desarrollo de Proyectos Diseno 44

Energéticos

Planeacion 4

Seqguimiento 5 @
2

Asignacion presupuestaria

Sintética del desempefio Pp493 Incremento de la Inversion Diseno 34
Extranjera
Seguimiento n
Asignacion presupuestaria 3
Sintética del desempeno Pp495 Productividad y Comercial- Diseno 9
izacion Empresarial
Planeacion 2
Asignacion presupuestaria 2
2020 Sintética del desempeno Programa Microyuc Empresarial Diseno 1
Planeacion 1
Evaluacion 2
Transparenciay rendicion de 3 @
cuentas
Sintética del desempeno Programa Microyuc Mujeres Evaluacion 3
Transparenciay rendicion de 2
cuentas
Asignacion presupuestaria 1

ATENDIDOS
71ASM (37.8%)

Fuera de tiempo anc Sin avance
18 i ' ' 30
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Estatus de atencion de los ASM por tipo de
intervencion publica, SEFOET
Productividad y Comercializacién Empresarial b
Microyuc Mujeres
Microyuc Empresarial
Incremento de la Inversion Extranjera

[
=3
Empleo de Calidad, Incluyente y Formal =

Desarrollo de Proyectos Energéticos

o

10 20 30 40 50 60

W Pendiente por atender ® Atendido después de la fecha m Atendido a tiempo

Sefoet

Transparencia y rendicién de cuentas
Seguimiento

Planeacion

Evaluacién

Disefio

Asignacion presupuestaria

o
N
o
S
o
@
o

80

® Pendiente por atender ® Atendido después de la fecha m Atendido a tiempo

La Sefoet ha cumplido con la entrega de sus documentos de opinion y de trabajo.
Durante el trimestre que se informa la Sefoet no reporto avances en los ASM que le corresponden. Por otro lado, de los 117

ASM pendientes por atender, 87 presentan avances.

Del total de ASM pendientes, todos tienen una fecha maxima de atencion ya vencida.
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Yu cat 20 !‘REXDEFWE m
DEL ESTADO DE YUCATAN
‘GOBIERNO DEL ESTADO
2019 Sintética del desempeno Pp457 Impulso al Deporte de Alto Diseno 14
Rendimiento
Planeacion 1
Sequimiento 1
Asignacion presupuestaria 2
2020 Especifica de desempefio Pp458 Fomento de la culturafisicay  Disefio 43
recreacion
Planeacién 17
Sequimiento 5
Asignacion presupuestaria 1

ATENDIDOS
40 ASM  (47.6%)
.

A tiempo Fuerade tiempo © ‘ Sin avance
8 32 I 9

Estatus de atencion de los ASM por tipo de intervencion publica, IDEY Estatus de atencion de los ASM, por tipo de ASM, IDEY

Impulso al Deporte de Alto Seguimiento '
Rendimiento
Planeacion F
>
o
=]
Disefio —
Fomento de la cultura fisica y
recreacion l
Asignacion presupuestaria
0 20 40 60 0 10 20 30 40
B Pendiente por atender M Atendido después de la fecha m Atendido a tiempo H Pendiente por atender m Atendido después de la fecha m Atendido a tiempo

» Losdocumentos de opinidny los documentos de trabajo han sido entregados en tiempo y forma por parte del IDEY.

- Enelcuartotrimestre del 2023, el IDEY no presentd avances enlaatencion de los 44 ASM que aln se encuentran pendientes
por atender.

- Entre los ASM atendidos, el IDEY ya cuenta con un manual de procesos para la operacion de las academias deportivas, se
realizé un analisis de municipios con sobrecupo de beneficiarios y se tiene un programa de sensibilizacién dirigido a los
padres de familia.
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GOBIERNO DEL ESTADO

2019 Sintética del desempeno Pp494 Impulso a la Poblacién Diseno 10
Emprendedoray Empresarial con
enfoque de Inclusion

Planeacion 4
Seguimiento 3
2020 Sintética del desemperio Activacion Empresarial Diseno 3
Seguimiento 5
Sintética del desemperio Programa Microyuc Emprendedores Diseno 3
Seqguimiento 5
2021 Procesos Pp494 Impulso a la Poblacion Diseno 22
Emprendedoray Empresarial con
enfoque de Inclusién
Seguimiento 5
Transparenciay rendicion de 1
cuentas
ATENDIDOS
29 ASM (47.5%)
Fuera de tiempo ‘Cancelados : v Sin avance
28 ( ‘ 28
Estatus de atencion de los ASM por tipo de Estatus de atencion de los ASM por tipo de ASM, IYEM

intervencion publica, IYEM

Microyuc Emprendedores - Transparencia y rendicion de cuentas

Seguimiento h
Impulso a la Poblacién Emprendedora y
Empresarial con enfoque de Inclusién
Planeacion
Activacion Empresarial - Disefio —

0 5 10 15 20 25
0 10 20 30 40

W Pendiente por atender W Atendido después de |a fecha W Atendido a tiempo ® Pendiente por atender W Atendido despuésde la fecha wAtendido a tiempo
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-« EIIYEM no cuenta con retrasos en la entrega de los documentos de opinion y documentos de trabajo.

« Al cuarto trimestre de 2023 el IYEM cuenta con 29 ASM atendidos de los 61 comprometidos, mismos datos que el informe
anterior.

- Dentrodelos ASM pendientes por atender se encuentran aquellos relacionados con garantizar la atencion de los grupos en
situacion de vulnerabilidad e impulso a la poblacién emprendedora y empresarial con enfoque de inclusion.
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r o)
Ok 564

Yucatan

2020 Especifica de desempeno FAETA Tecnologica Disefio
Planeacion

Segquimiento

[SNIENS 2 BN <o BN \S )

Transparenciay rendicion de
cuentas

2021 Especifica de desemperno FAETA Tecnologica

ATENDIDOS
15ASM (78.9%)

Estatus de atencion de los ASM por tipo de ASM, CONALEP

A tiempo Fuera de tiempo
0 15

Estatus de atencion de los ASM por tipo de
intervencion publica, CONALEP

Transparencia y rendicion de cuentas '
a Seguimiento _
2
©
[
FAETA Tecnoldgica 8 o
Disefio
0 5 10
0 5 10 15
H Pendiente por atender m Atendido después de la fecha

W Pendiente por atender W Atendido después de la fecha

En el cuarto informe trimestral del 2023, el Conalep tiene retrasos en la entrega del documento de trabajo de la evaluacidn

realizada en 2021al FAETA Tecnologica.
Al cuarto trimestre del 2023 no se logroé el avance en ningun ASM, por lo que se mantiene un total de 15 ASM atendidos hasta

la fecha.
De los 4 ASM pendientes por atender del Conalep; tres se encuentran sin avance y uno con 90% de avance; cabe mencionar

que la fecha limite de atencidn de estos ya ha sido vencida.
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Yucatan | 2EDESOL
GOBIERNO DEL ESTADO
Disefio 37
32

Pp429 Ampliacién de la cobertura

Sintética del desempeno
para el acceso a los servicios basicos
de lavivienda
Pp453 Promacion de Calidad y Disefo
Seguimiento 3
) ‘

O

2019
Sintética del desempefio
Espacios en la Vivienda
2020 Especifica de desempenio Pp429 Ampliacion de la cobertura Diseno
para el acceso a los servicios
basicos de la vivienda
Planeacion 6
Seguimiento 4
Especifica de desempefo Pp453 Promocion de Calidad y Diseno "
Espacios en la Vivienda
Planeacion 1
Seguimiento 3
Sintética del desempefic Microyuc Productivo Disefio 3
Sintética del desempefio Microyuc Social Disefio 6
Especifica de desempeno EISE Evaluacion 2
Diseno 1
Seguimiento 1
Transparencia 1
Asignacion presupuestaria 1

Especifica de desempefio FISE =

2021

Sin avance

ATENDIDOS
0

126 ASM  (100.0%)

Fuera de tiempo
82
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Estatus de atencion de los ASM por tipo de Estatus de atencion de los ASM por tipo de ASM, SEDESOL
intervencion publica, SEDESOL

Microyuc Social —

Transparencia y rendicion de cuentas

Microyuc Productivo =

FISE F
Evaluacién
Calidad y Espacios en |a Vivienda —

[}
oisero [ ———
ecesoasevios sisicos e taviviends [ —
[

Asignacion presupuestaria

Seguimiento

Planeacién

Sedesol

0 20 40 60 80

u Cancelado W Atendido después de la fecha W Atendido a tiempo m Cancelado m Atendido después de la fecha W Atendido a tiempo

« La Sedesol presenta retrasos en la entrega del documento de opinién y el documento de trabajo correspondientes a la
evaluacion al FISE en 2021.

- Parael cuarto informe trimestral 2023, Sedesol ya no contaba con ASM pendientes por atender.

« Ladependencialogro laatencion de los 126 ASM comprometidos, de los cuales 39 fueron atendidos a tiempo, 82 atendidos
después de la fecha y 5 cancelados.
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Yu cata n SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
GOBIERNO DEL ESTADO
2019 Especifica de desempeno FORTASEG Diseno 4
Asignacion presupuestaria 4
Especifica de desempefio FASP EJ Seguimiento 23
2020 Especifica de desempefio FORTASEG Disefo

Planeacion

Asignacion presupuestaria

N OO N N B

Seguimiento
Transparencia y rendicion de
‘ cuentas

Especifica de desempefio FORTASEG Asignacion presupuestaria 1
Seguimiento 1
Evaluacion 2
Transparencia y rendicion de 2
cuentas

Especifica de desempefio FASP 2019 Seguimiento 12

Especifica de desempefo FASP 2020 =

2021 Especifica de desempeno FORTASEG*
Especifica de desempeno FASP =

*Esta evaluacion no generd Documento de Trabajo, ya que el subsidio desaparecio para el Ejercicio Fiscal 2022.

ATENDIDOS
66 ASM (97.1%)

Fuera de tiempo \ nce Sin avance
34 ] 0
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Estatus de atencion de los ASM por tipo de intervencion publica, SSP Estatus de atencion de los ASM por tipo de ASM, SSP
Transparencia y rendicién de cuentas — E—
FORTASEG Seguimiento. . | s
Planeacién [l
a
2
Evaluacién [
-
FASP Disefio [
Asignacidn presupuestaria *
0 5 10 15 20 25 0 5 10 15 20 25
® Pendiente por atender W Cancelado M Atendido después de lafecha  m Atendido a tiempo mPendiente por atender M Cancelado M Atendido después de lafecha  m Atendido a tiempo

« Alcuarto trimestre 2023, la SSP(en conjunto con SESESP)tiene pendientes por entregar tres documentos de opinion y dos
documentos de trabajo, todos con relacion a las evaluaciones realizadas a FASP en 2019, 2020 y 2021.

« Eneltrimestre que se informa, la SSP no reporté avances en la atencion de sus ASM. Actualmente, la dependencia cuenta
conun total de 2 ASM pendientes por atender, los cuales tienen una fecha comprometida de atencidn ya vencida.

« Respectoalos2 ASM pendientes por atender, ambos presentan avances en su atencion.
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@2 D
GPE “a3s

2019 Sintética del desempeno Atencion Integral en Alimentacion Diseno 21
a Personas Sujetas de Asistencia
Social @
Planeacion 10
2020 Especifica de desempefio FAM AS Disefio 3
Seguimiento 6
Evaluacion 2
Sintética del desemperio Asistencia a la Comunidad en Diseno &
Vulnerabilidad y Discapacidad
Seguimiento 4
Transparenciay rendicion de 2
cuentas
2021 Especifica de desempenio FAM AS Seguimiento 2
= Evaluacion 1
ATENDIDOS
13ASM (23.6%)
Fuera de tiempo Car os » Sin avance
8 6
Estatus de atencion de los ASM por tipo de intervencion publica, DIF Estatus de atencion de los ASM por tipo de ASM, DIF

FAM AS
Transparencia y rendicion de cuentas i
Atencion Integral en Alimentacion a Seguimiento r
Personas Sujetas de Asistencia Social p—
Planeacion
Asistencia a la Comunidad en Elalitacis [ ]
Vulnerabilidad y Discapacidad - Yaltacioh gy
0 10 20 30 Disefio
0 5 10 15 20 25

W Rendienteiporaterider mAtendidoidespuespielisiiechial mutendidoitenioo M Pendiente nor atender W Atendido desnués de la fecha  ® Atendido a tiemoo
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YUCATAN

Al cuarto informe trimestral de 2023, DIF Yucatén tiene un retraso en la entrega del documento de opinién de la evaluacion
realizada en 2021 al FAM-AS.

« Al cuarto trimestre del 2023 se han atendido 13 ASM. Actualmente se cuenta con 42 ASM pendientes por atender, de los
cuales seis se encuentran sin avance.

Entrelos ASMatendidos como mencionaelinforme anterior destacan la publicacion enlos medios oficiales de lainstitucion,
de los medios de verificacion, MIR y otros documentos empleados en los programas presupuestarios del DIF.
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2020 Especifica de desempefio FAETA Adultos Diseno 2
Planeacion 9
Seguimiento 2
Transparenciay rendicion de 6
cuentas

2021 Especifica de desempefio FAETA Adultos

ATENDIDOS
0ASM (0.0%)
A tiempo Fuerade tiempo elados Sin avance
0 0 [} 19

Estatus de atencion de los ASM por tipo de intervencion publica, IEAEY  Estatus de atencién de los ASM por tipo de ASM, IEAEY

Transparencia y rendicidn de cuentas -
Seguimiento -
Planeacién
Disefio -
0 5 10 15 20 0 5 10
® Pendiente por atender m Pendiente por atender

- EIIEAEY presenta retrasos en la entrega del documento de trabajo de la evaluacion al FAETA Adultos realizada en 2021.

« Al cuarto trimestre de 2023, el IEAEY tiene un registro total de 0 ASM atendidos y 19 ASM pendientes por atender, de los
cuales ninguno presenta avances; cabe mencionar que la fecha limite de atencién de ellos ya ha sido vencida. Por esta
situacion, la dependencia se encuentra en la Ultima posicién de las dependencias que le dan seguimiento a los ASM.

« Entre los ASM pendientes destaca el seqguimiento de los recursos del fondo para promover los ejercicios de transparencia
en la atencion a la educacién para adultos mayores.
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Conclusiones

De manera general 8 de 20 dependencias han atendido todos los ASM que tenian
comprometidos. En el siguiente trimestre se continuaran los esfuerzos para atender
los 341 ASM pendientes y para integrar los 6 Documentos de Opinién y los 6
Documentos de Trabajo que aun estan pendientes por entregar con sus respectivos
ASM.

En relacion con los procesos evaluativos de 2019 a 2022, durante el periodo que se
informa, en total se han atendido 747 ASM, de los cuales 203 fueron atendidos a
tiempo, 523 fueron atendidos después de la fecha comprometida y 21 han sido
cancelados. Entre las dependencias que aun cuentan con ASM pendientes por atender,
destacan la SAF que ya ha atendido 19 de sus 20 ASM comprometidos, SSP que ha
atendido 66 de 68 ASMy SIIES que ha atendido 76 de 79 ASM.

En cuanto ala atencion oportuna, 203 ASM (18.6%) se atendieron a tiempo, siendo la
SEFOET la dependencia que acumula el mayor numero de ASM con esta caracteristica
(53 ASM), después la Sedesol (39 ASM)y la SEGEY (27 ASM); por otro lado, se identifico
la atencién de 523 ASM (48%) después de la fecha acordada, siendo la SEDESOL la
dependencia que atendio la mayor cantidad de ASM con esta caracteristica (82 ASM),
sequido por SIIES (65 ASM)y SEGEY (60 ASM).

Con datos al corte del 31 de diciembre del 2023, durante el periodo 2019-2022 se
obtuvo un registro de 1,088 ASM comprometidos, de los cuales 747 ASM (68.6%) han
sido atendidos. De igual manera, del total de ASM comprometidos, 625 ASM (57.4%)
sonde tipo Disefo; 206 ASM(18.93%) de Seguimiento; 123 ASM(11.3%) de Planeacién;
66 ASM (6%) de Transparencia y rendicion de cuentas; 36 ASM (3.3%) del tipo
Asignacion Presupuestariay 32 ASM(2.9%) del tipo Evaluacion.

Con respecto a los resultados por dependencias y entidades con intervenciones
evaluadas, en este cuarto reporte trimestral 2023 (octubre-diciembre), destaca la
participacion de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Yucatan
(SEGEY) que pudo solventar 16 ASM del PP 444 Cobertura con equidad en educacién
basica, intervencion evaluada en 2021.

De estaforma, en el siguiente trimestre se continuara con el uso del SIED paraintegrar
todo la informacion referente a los procesos evaluativos pasados y del presente
ejercicio fiscal, buscando optimizar los tiempos en la entrega y revision de evidencias
de atencion alos ASM; sumado a esto, se brindara apoyo y acompanamiento técnico a
las dependencias que presentan mayor atraso en el cumplimiento; se hara énfasis en
los DO y DT pendientes por entregar, y se continuara con la solicitud trimestral de las
evidencias paralaatencion de los 341ASM(31.3% del acumulado total de ASM del 2019
al 2022) que se encuentran pendientes por atender.
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Anexos
Anexo 1. Intervenciones publicas evaluadas que cuentan con ASM identificados, por PAE.

ANG B CANTIDAD DE ASh

=201 546
Fondo de Aportaciones para las eguridad Publica (FASF) e}
Prograra Presupuestari o 412 Reinsercion Social 5
Prograna Presupuestari o 427 Desarrollo Urbano y Grdenarviento Territorial i)
Prograra Presupuestari o 429 Anpliacionde la cobertura para el acceso alosservicioshdsicos de lavivienda 37
Prograna Presupuestari o 445 Gegion Escolar 12
Programa Presupuestari o 446 Acceso y Permanencia en Educacian Basica 12
Prograna Presupuest ari o 449 Atencion del Rezago Educativoy Anaffahetisiro 9
Prograra Presupuestari o 451 Atencion Integral en Alirentaciona Personas Sujetas de Asistencia Social 21
Prograna Presupuestari o 453 Pronocion de Calidad y Espacios en laVivienda 35
Prograra Presupuestari o 456 Pregacion de Servi cios de Salud 30
Prograra Presupuestari o 457 | npulso al Deporte de Alto Rendirriento 18

Prograra Presupuestari o 459 Acceso Incluyent ea ladferta Cuttural
Prograna Presupuestari o 466 Manejo Integral delos Residuos Sdlidosy Especiales

Prograra Presupuestari o 480 Promocion y Vigilancia de los Derechos delas Personas con iscapacidad 5
Prograra Presupuestari o 481 Autonomiay Enpoderarriento delas Majeres 10
Prograra Presupuestari o 482 Prevencion y Atencidn alasViolencias contralas Muyjeres 17
Programa Presupuestari o 487 F ormracicdn de Capital Hurrano en Areas de Posgrado 14
Prograra Presupuestari o 493 Incremento de lalrmeersion Extranjera 48
Prograra Presupuestari o 494 Impulso a la Poblacion En-prendedoray E npresarial conenfoque de Inclusicn 17
Prograra Presupuestari o 495 Productividad ¥ Corrercializacion Empresarial 7
Prograra Presupuestari o 499 En-pleo de Calidad, Incluyente y Formral 59
Prograra Presupuestari o 506 Impulso alos Atractives Turisticosy Segrrentos de Mercado &
Prograra Presupuestari o 508 Desarrollo de ProyectosEnergeticos 55
Prograrra Presupuestari o STF ortalecirmiento al Conocimiento Cientfico, Tecnoldgico e Innovaci on 30
Subsidio parael Fortalecimmiento del desermpefio enmateria de Seguridad Publica (FORTASEG) g

Activacion Errpresarial g
Asistencia alaCormunidad enulnerabilidad y Of scapaci dad 10
Fondo de Aportaciones Waltiples (FAM) Asigtencia Social 1
Fondo de Aportaciones Mattiples (FAN) Infraestructura Educativa Basica 17
Fondo de Aportaciones Waltiples (FAM Infraestructura Educativa MediaSuperior prc]
Fondo de Aportaciones Mattiples (FAN) Infraestructura Educativa Superior 29
Fondo de Aportaciones para el Fortal ecirriento de las Entidades F ederativas (FAFEF) 10
Fondo de Aportaciones para laE ducacidn Tecnoldgicay de Adultos (FAETA) Subfondo Educacidn para Adultos 19
Fondo de Aportaciones paralaE ducacion Tecnoldgicay de Adultos (FAETA) Subfondo EducacianTecnoldgica 19
Fondo de Aportaciones para laMarrina Educativa y Gasto Jperative (FOME) il
Fondo de Aportaciones paralas eguridad Publica (FASF) 2019 12
Fondo de Aportaciones para los 5envicios de 5alud (FASSA) 3
Fondo de Credito Agropecuari oy Pesquero de Yucatdn (FOGAPY) a
Fondo de Infraestructura Social paralasEntidades (FISE) 3}
Wodernizacion del Sisterra de Transporte Publico 29
Prograna Apoyo Directo al Desarrollo Social 7
Prograra E scuelas de Tiemmpo Comrpleto 9
Prograna Merayue Enprendedores a
Programa Meroyuc Ermpresarial 7
Prograna Meroyue My eres a
Prograra Mcroyuc Productivo 3
Prograna Meroyue Social a
Prograra Presupuestari o 429 Anpliacionde la cobertura para el acceso alosservicioshdsicos de lavivienda 24
Prograna Presupuestari o 453 Pronocion de Calidad y Espacios en laVivienda 15
Prograrra Presupuestari o 458 Forrerto dela cutturafisicay recreacian a6
Prograna Presupuestari o 460 Forrento y senshilizacidn al consunmo cultural 40
Subsidio parael Fortalecimmiento del desernpefio enmateria de Seguridad Publica (FORTASEG) 2019 19
Subsidio parael Fortalecimiento del desermpefio enmateria de Seguridad Publica (FORTASEG) 2020 a

Fondo de Aportaciones Wattiples (FAM) Asigencia Social

Fondo de Aportaciones Waltiples (FAN Infraestructura Educativa Basica 2020

Fondo de Aportaciones Wultiples (FAMN, Infraestructura Educativa Superior

Fondo de Aportaciones Walttiples (FAM) Infreaesructura Educativa Media Superior

Fondo de Aportaciones para el Fortal ecirriento de las Entidades F ederativas (FAFEF)

Fondo de Aportaciones para laMdrina Educativa y Gasto Operativo (FOME)

Fondo de Aportaciones paralosSenvicios de Salud (FASSA)

Prograrma Presupuestari o 439 Promrocidn, prevencion y atencionintegral de enfermedades relaci onadas conla nutricidn
Prograra Presupuestari o 444 Cobertura con equidad en educacion basica

gtﬂ@mmmmpmm

Prograra Presupuestari o 494 Impulso a la Poblacion En-prendedoray E npresarial conenfoque de Inclusicn

Fondo de Aportaciones Waltiples (FAM, Infraestructura Educativa Superior 2
Fondo de Aportaciones paralosSenvicios de Salud (FASSA) 1
Prograra Presupuestari o 421 Implenrentacion del Presupuesto Basado en Resultados g
Prograra Presupuestari o 515 Moderni zacidndel Sidena de Transporte Publico 1
Tedal general 03



Anexo 2. Listado de Documentos de Opinion y de Trabajo integrados 2019 - 2022.

10

n

12

13

14

15

16

17

Evaluacion

Incremento de la Inversion
Extranjera

Impulso a la poblacion
emprendedoray empresarial con
enfoque de inclusion

Empleo de Calidad, Incluyente y
Formal

Ampliacion de la Cobertura para
Acceso alos Servicios Basicos de
la Vivienda

Accesoy permanencia en
educacion basica

Atencion Integral en Alimentacion
a Personas Sujetas de Asistencia
Social

Fomento de la Sequridad
Alimentaria Sostenible en la
Poblacion del Estado

Promocion de calidad y espacios
en lavivienda

Prestacion de servicios de Salud

Prevenciony Atencion a las
Violencias contra las Mujeres
Programa de Fortalecimiento para
la Sequridad FORTASEG

Fondo de Aportaciones para la
Seqguridad Publica (FASP)
Productividad y Comercializacion
Empresarial

Impulso a los Atractivos Turisticos
y Segmentos de Mercado

Gestion Escolar

Atencion del rezago educativoy
analfabetismo

Impulso al Deporte de Alto
Rendimiento

Tipo Evaluacion
realizada
2019
Sintética del
desempeno
Sintética del
desempeno

Sintética del
desempefo
Sintética del
desempefo

Sintética del
desempefo
Sintética del
desempefo

Sintética del
desempefo

Sintética del
desempeno
Sintética del
desempeno
Sintética del
desempeno
Evaluacion
Integral
Evaluacion
Integral
Sintética del
desempeno
Sintética del
desempeno
Sintética del
desempeno
Sintética del
desempeno
Sintética del
desempeno

RS

v

Pendiente

N RS

S Y Y U U R
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

Acceso incluyente a la oferta
cultural

Manejo Integral de los Residuos
Solidos y Especiales

Desarrollo de Proyectos
Energéticos

Promociony vigilancia de los
derechos de las personas con
discapacidad

Autonomiay Empoderamiento de
las Mujeres

Formacion de Capital Humano en
Areas Estratégicas
Fortalecimiento al Conocimiento
Cientifico, Tecnologico e
Innovacion

Reinsercion Social

Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial

Sintética del
desempeno
Sintética del
desempeno
Sintética del
desempeno
Sintética del
desempeno

Sintética del
desempeno
Sintética del
desempeno
Sintética del
desempefo

Sintética del
desempefo
Sintética del
desempeno

N

L

N

[

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Programa de fortalecimiento para
la sequridad FORTASEG 2019
Programa Presupuestario: 458
Fomento de la cultura fisicay
recreacion

Evaluacion FAM Asistencia Social
2020 (FAM-AS)

Evaluacion FAM Infraestructura
Educativa Basica 2020 (FAM-IEB)
Evaluacion FAM Infraestructura
Educativa Media Superior 2020
(FAM-IEMS)

Evaluacion FAM Infraestructura
Educativa Superior 2020 (FAM-
IES)

Evaluacion FAETA-Adultos 2020

Evaluacion FAETA-Tecnoldgica
2020
Evaluacion FAFEF 2020

Evaluacion FASP 2020

Desempeno

Desempeno

Especifica de
Desempeno
Especifica de
Desempeno
Especifica de
Desempeno

Especifica de
Desempeno

Especifica de
Desempeno
Especifica de
Desempeno
Especifica de
Desempeno
Especifica de
Desempeno

v

v

Pendiente

v

v

Pendiente
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37

38

39

40

41

42

43

L

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

Evaluacion FASSA 2020
Evaluacion FISE 2020
Evaluacion FONE 2020
Evaluacion FORTASEG 2020

Evaluacion Programa de Escuelas
Tiempo Completo 2020

Pp 515 Modernizacién del Sistema
de Transporte Publico 2020

Pp 429 Ampliacion de la Cobertura
de Servicios Basicos 2020
Evaluacion Pp 460 Fomentoy
sensibilizacion hacia consumo
cultural 2020

Pp 453 Calidad y Espacios en la
Vivienda 2020

Evaluacion PP 30 Certeza
catastral, notarial, registral
propiedad y del comercio 2020
Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica 2019 (FASP)
AAFY Incentivos Fiscales

DIF Asistencia a la Comunidad en
Vulnerabilidad y Discapacidad
IYEM Activacion Empresarial

IYEM Microyuc Emprendedores
IYEM Sequro de Desempleo

SEDER Apoyo Directo al Desarrollo
Rural

SEDER Fondo de Crédito
Agropecuarioy Pesquero de
Yucatan

SEDER Producir

SEDESOL Microyuc Productivo

Especifica de
Desempeno
Especifica de
Desempeno
Especifica de
Desempeno
Especifica de
Desempeno
Especifica de
Desempeno
Diseno

Especifica de
Desempeno
Diseno

Especifica de
Desempeno
Especifica de
Desempeno

Evaluacion
Integral
Sintética del
desempeno
Sintética del
desempeno
Sintética del
desempeno
Sintética del
desempeno
Sintética del
desempeno
Sintética del
desempeno
Sintética del
desempeno

Sintética del
desempeno
Sintética del
desempeno

O O S N S

v

Pendiente

N S S U G G S

«

S N O U N RN

v

Pendiente

NA

NA
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57

58

59

60

61

62

SEDESOL Microyuc Social
SEFOET Microyuc Empresarial
SEFOET Microyuc Mujeres

SEFOET Programa de
Reactivacion Economica Nafin +
Yucatan

SEFOET Proteccion al Empleo del
Sector Turistico

SEPASY Apoyo Estatal a
Pescadores

Sintética del
desempeno
Sintética del
desempeno
Sintética del
desempeno
Sintética del
desempeno

Sintética del
desempeno
Sintética del
desempeno

N
g

NA

NA

L

63

64

65

66

67

68

69

70

A

72

Pp 439 Promocion, prevenciony
atencion integral de
enfermedades relacionadas con la
nutricion

Pp 444 Cobertura con equidad en
educacion basica

Pp 494 Impulso a la poblacion
emprendedoray empresarial con
enfoque de inclusion

Fondo de Aportaciones parala
Educacion Tecnologicay de
Adultos (FAETA-Adultos)

Fondo de Aportaciones para la
Educacion Tecnologicay de
Adultos (FAETA-Tecnoldgica)
Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de las Entidades
Federativas (FAFEF)

Fondo de Aportaciones Multiples
(FAM-AS)

Fondo de Aportaciones Multiples
(FAM-IEB)

Fondo de Aportaciones Multiples
(FAM-IEMS)

Fondo de Aportaciones Multiples
(FAM-IES)

Procesos

Desempeno

Procesos con
perspectiva de
género

Ficha Técnica de
seguimientoy
evaluacion

Ficha Técnica de
seguimientoy
evaluacion

Ficha Técnicade
seguimientoy
evaluacion

Ficha Técnicade
seqguimientoy
evaluacion

Ficha Técnicade
seqguimientoy
evaluacion

Ficha Técnica de
seqguimientoy
evaluacion

Ficha Técnicade
seguimientoy
evaluacion

v Pendiente

v Pendiente

v v

Pendiente
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73 Fondo de Aportaciones parala Ficha Técnicade

Seguridad Publica (FASP) seguimientoy Pendiente  Pendiente
evaluacion
74 Fondo de Aportaciones paralos Ficha Técnicade v v
Servicios de Salud (FASSA) seguimientoy
evaluacion
75 Fondo paralalnfraestructura Ficha Técnicade
Social Estatal (FISE) seguimientoy Pendiente  Pendiente
evaluacion
76 Fondo de Aportaciones parala Ficha Técnicade v v
Nomina Educativay Gasto seguimientoy
Operativo (FONE) evaluacion
77 Programade Fortalecimiento para Ficha Técnica de v NA
la Sequridad (FORTASEG) seguimientoy
evaluacion
2022
78 Pp 421 Implementacion del Diseno v v
Presupuesto Basado en
Resultados
79 Ppb515 Modernizacion del Sistema  Procesos v v
de Transporte Publico
80 Fondo de Aportaciones para los Ficha Técnicade v v
Servicios de Salud (FASSA) seguimientoy
evaluacion
81 Fondo de Aportaciones Multiples Ficha Técnica de v v
(FAM-IES) seguimientoy
evaluacion
Totales 76 69
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Anexo 3. Listado de intervenciones publicas evaluadas en los diferentes PAE 2019-2022.

Listado de Intervenciones publicas 2019 - 2022

30PP Certeza catastral, notarial, registral propiedad y del comercio

412PP Reinsercion Social

421PP Implementacion del Presupuesto Basado en Resultados

427PP Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial

429PP Acceso a Servicios Basicos de la Vivienda

439PP Promocion, prevencion y atencion integral de enfermedades relacionadas con la nutricion

444PP Educacion basica
445PP Gestién Escolar
446PP Acceso y Permanencia en Educacion Basica

449PP Atencion del Rezago Educativo y Analfabetismo

451PP Atencidn Integral en Alimentacion a Personas Sujetas de Asistencia Social

452PP Fomento de la Seguridad Alimentaria Sostenible en la Poblacién del Estado
453PP Calidad y Espacios en la Vivienda

456PP Prestacion de Servicios de Salud

457PP Impulso al Deporte de Alto Rendimiento

458PP Fomento de la cultura fisica y recreacion

459PP Acceso Incluyente a la Oferta Cultural

460 PP Fomento y sensibilizacion al consumo cultural

466PP Manejo Integral de los Residuos Sélidos

480PP Promocion y Vigilancia de los Derechos de las Personas con Discapacidad

481PP Autonomia y Empoderamiento de las Mujeres

482PP Prevencion y Atencidn a las Violencias contra las Mujeres

487PP Formacion de Capital Humano en Areas de Posgrado

493PP Incremento de la Inversion Extranjera

494PP Impulso a la Poblacién Emprendedoray Empresarial con enfoque de Inclusion
495PP Productividad y Comercializacion Empresarial

499PP Empleo de Calidad, Incluyente y Formal

506PP Impulso a los Atractivos Turisticos y Segmentos de Mercado

508PP Desarrollo de Proyectos Energéticos

511PP Fortalecimiento al Conocimiento Cientifico, Tecnoldgico e Innovacion
515PP Modernizacion del Sistema de Transporte Publico

NA Activacion Empresarial

NA Apoyo Estatal a Pescadores

NA Asistencia a la Comunidad en Vulnerabilidad y Discapacidad

NA Escuelas de Tiempo Completo

NA FAETA Adultos

NA FAETA Tecnoldgica

NA FAFEF

NA FAMAS
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Listado de Intervenciones publicas 2019 - 2022

NA FAMIEB

NA FAM IEMS

NA FAMIES

NA FASP

NA FASSA

NA FISE

NA FOCAPY

NA FONE

NA FORTASEG

NA Incentivos fiscales

NA Microyuc Emprendedores

NA Microyuc Empresarial

NA Microyuc Mujeres

NA Microyuc Productivo

NA Microyuc Social

NA PADDER

NA Producir

NA Programa de Reactivacién Econdmica Nafin + Yucatan
NA Proteccion al Empleo del Sector Turistico
NA Seguro de desempleo
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