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	Folio CIIE
	

	Fecha
	


Nombre del proyecto o empresa:


______________________________________________________________________

Datos del Líder del proyecto:

Nombre: __________________________________________________________ ___
Lugar de nacimiento: _____________ Sexo:  Hombre  /  Mujer 

Edad: __________ años

          Estado Civil:  Soltero  /  Casado

RFC:
___________________________    CURP:______________________________
Ocupación actual: 

Estudiante  /  Empleado  /  Trabaja por su cuenta  /  Desempleado

Dirección:
Calle y No.: _______________________________________________
Colonia:
______________________________________________
Ciudad / Municipio:
__________________________________________
Estado: ______________________
CP. : ________________________
Teléfonos: 

Casa
        Lada (        )__________________
Trabajo
       (        )__________________

Celular
         (        )__________________
Correo electrónico:__________________________________________

Último nivel de estudios: ______________________________________
Institución de Procedencia: Universidad / Bachiller (colocar el nombre) ______________________________________________________________________

Especialidad: __________________________________________________________
Medio por el cual se enteró del CIIE: ______________________________
NOTA: Favor de llenar los datos correctamente y anexar documentos comprobatorios del líder e integrantes del proyecto.

       
   GRACIAS

Acompañar a esta ficha la siguiente documentación en copia, perteneciente al líder del proyecto:
1. RFC (INSCRIPCIÓN DEL RFC)
2. CURP

3. CREDENCIAL  DEL IFE (POR AMBOS LADOS)
4. ACTA DE NACIMIENTO

5. COMPROBANTE DE DOMICILIO CON CÓDIGO POSTAL

6. FOTOGRAFÍA TAMAÑO INFANTIL A COLOR O FORMATO EN ELECTRÓNICO.

7. CURRÍCULO VITAE DE LOS PRINCIPALES INTEGRANTES DEL PROYECTO (MÁXIMO 1 CUARTILLA POR INTEGRANTE) RESALTANDO LA EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS QUE SERÁN DE APORTACIÓN A LA EMPRESA.

