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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Disposiciones para la tutoria

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 30., parrafos séptimo y octavo, de la Consti-
tucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 4, 5, 6, 8, fracciones Il y VI, 14, fraccién XXI,
26, 27,66, 77,78,79, 80y 81 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, y

Considerando

Que el articulo 30. de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su parrafo
octavo sefala que la admisidon, promocién y reconocimiento del personal que ejerza la funcién
docente, directiva o de supervisiéon, se realizard a través de procesos de seleccién a los que
concurran los aspirantes en igualdad de condiciones establecidas por la Ley General del Sis-
tema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, los cuales seran publicos, transparentes,
equitativos e imparciales.

Que la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, articulo 14, frac-
cion XXl, otorga a la Secretaria la atribucién para determinar los elementos multifactoriales
gue consideraran en la designacion del personal docente con funciones de tutoria, de asesoria
técnica y de asesoria técnica pedagdgica, a partir de las particularidades de cada tipo educa-
tivo.

Que el articulo 26 de la misma Ley General sehala que la Unidad del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros es un érgano administrativo desconcentrado con autonomia téc-
nica, operativa y de gestion, adscrito a la Secretaria, que tiene a su cargo las atribuciones que
le confiere esta Ley a esa dependencia y las que otras leyes establezcan de manera especifica. 4

Que el articulo 77 de esta Ley General dispone que el personal de nuevo ingreso al servicio
publico educativo en la educacion basica recibira tutoria que lo apoye para mejorar su practica
profesional durante dos anos.

Que el articulo 78 de la citada Ley General sefala que la tutoria sera una estrategia de profe-
sionalizacién orientada a fortalecer las competencias del personal docente y técnico docente
de nuevo ingreso en el servicio publico educativo. Asimismo, expresa que mediante la tutoria
se promueve que el personal de nuevo ingreso cuente con el apoyo de profesionales experi-
mentados que lo acompanaran académicamente a partir de su insercién en el servicio publico
educativo. Simultaneamente, la tutoria coadyuva a que el docente o técnico docente, inicie su
vida profesional con mayores elementos para trabajar con los alumnos en condiciones y con-
textos especificos.

Que el articulo 79 de la norma referida establece que la designacion del personal docente para
realizar la funcidn de tutoria en educacidon basica serd un reconocimiento con el correspon-
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k

diente incentivo econdmico. Este movimiento sera de caracter temporal hasta por dos ciclos
escolares al término de los cuales, el personal regresara a la funcidon docente. Del mismo modo
refiere que la seleccion de los candidatos se llevard a cabo tomando en cuenta el cumplimien-
to de los elementos multifactoriales que la Secretaria determine. El personal seleccionado,
debera participar en los cursos de induccién, capacitacion y actualizaciéon profesional que la
Secretaria determine.

Que el articulo 80 de la misma Ley General contempla que la tutoria tendra los propdsitos
siguientes: |. Fortalecer las competencias del personal docente y técnico docente de nuevo
ingreso para favorecer su insercion en el trabajo educativo, la autonomia profesional, la partici-
pacion en la escuela, la comunicacién con madres y padres de familia o tutores, el aprendizaje
profesional permanente, y Il. Contribuir a la mejora de la practica profesional de modo que
cuente con masy mejores capacidades para propiciar el cumplimiento de las finalidades de la
educacién que imparte y lograr el desarrollo integral de los educandos.

Que el articulo 81 de la Ley General referida menciona que, en educacion basica, las funciones
de tutoria se efectuaran en los términos establecidos en los Lineamientos Generales para la
Prestacion del Servicio de Asesoria y Acompanamiento a las Escuelas que emita la Secretaria.

Con base en lo anterior, la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
emite las siguientes:

Disposiciones para normar las funciones de tutoria y el proceso de
seleccién del personal docente y técnico docente que se desempeiara
como tutor en la educacién basica
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APARTADO |
Objeto, alcance y glosario

Primera. Las presentes Disposiciones tienen por objeto normar el proceso de tutoria en las
entidades federativas en sus tres modalidades (tutoria presencial, en linea y para zonas rurales),
determinar el procedimiento para la seleccion de los tutores que acompanaran a las maestras,
los maestros y técnicos docentes de nuevo ingreso en educacion basica, asi como regular el
otorgamiento de los incentivos para reconocer al personal que desempefa la funcién adicional
de tutoria.

Segunda. Estas Disposiciones son de observancia obligatoria para las autoridades educativas
de las entidades federativas, asi como para las autoridades de los municipios que presten el
servicio publico de educacién basica, estas Ultimas en coordinacidn con la autoridad educativa
de la entidad federativa.

Tercera. Son sujetos de las presentes Disposiciones las maestras, los maestros y técnicos
docentes que participen de manera voluntaria en los procesos de seleccidon de tutores y
cumplan con los requisitos establecidos, asi como quienes sean designados para desempefar
la funcidn de tutoria en cumplimiento de la Ley.

Cuarta. Las circunstancias que interfieran en la prestaciéon de la tutoria a maestras, maestros
y técnicos docentes de nuevo ingreso seran resueltas por las autoridades educativas de las
entidades federativasy, en caso necesario, la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras
y los Maestros (Unidad del Sistema) determinara lo conducente, a peticion debidamente
fundada por parte de estas.

Quinta. Para efectos de las presentes Disposiciones se utilizardn, ademas de las definiciones
gue se presentan a continuacion, las establecidas en el articulo 7 de la Ley General del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

a. Comité Colegiado de Revisidn: al 6rgano conformado por personal docente, técnico
docente, directivo y de supervisiéon escolar, encargado de la revisidon y valoraciéon de
los expedientes de los aspirantes a desempenarse como tutores en la modalidad
presencial.

b. Comité Estatal Colegiado de Revision: al 6rgano conformado por personal docente,
técnico docente, directivo y de supervision escolar, coordinado y organizado por la
autoridad educativa de la entidad federativa, encargado de la revisidon y valoracion de
los expedientes de los aspirantes a desempenarse como tutores en las modalidades en
linea y para zonas rurales.
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Educacién basica: a la que comprende los niveles inicial, preescolar, primaria y
secundaria, incluyendo la educaciéon indigena, la educacion fisica, la que se imparte
en los centros de educacion basica para adultos, asi como los servicios de educacion
especial.

Elementos multifactoriales: a los aspectos que se consideran en la valoraciéon del
personal que participa en el proceso de seleccidén para desempenar las funciones de
tutoria.

Equipo técnico estatal del SAAE: al personal designado por la autoridad educativa de
la entidad para operary guiar el desarrollo del SAAE, considerando las caracteristicas del
servicio educativo en el estado. La composicidon, adscripcion y ndmero de integrantes
dependeran de los servicios educativos, las caracteristicas de los niveles educativos y la
cantidad de supervisiones de zona escolar a atender en la entidad federativa.

Factores: a los aspectos cuantitativos y cualitativos que se les otorga una ponderaciéon
en el proceso de seleccién de los tutores.

Ficha técnica: al instrumento utilizado para el registro de la valoracién de los méritos
de los aspirantes a tutores.

Redes o comunidades de aprendizaje: al colectivo de maestrasy maestros, académicos
o especialistas que se actualizan mediante su participacion en actividades pedagdgicas,
a partir de la colaboracioén, la cooperacidn y el intercambio de saberes, experienciasy de
gestion de informacién académica.

Requisitos para participar: al conjunto de caracteristicas, cualidades o aptitudes que
debera cubrir el aspirante a desempenar la funcién adicional de tutoria para acompanar
al personal docente y técnico docente de nuevo ingreso en educaciéon basica.

Tutor: al docente y técnico docente que, en la educaciéon basica, tiene la responsabilidad
de proporcionar un conjunto de acciones sistematicas de acompanamiento, de apoyoy
seguimiento personalizado al docente o técnico docente en su incorporacioén al servicio
publico educativo.

Tutorado: al personal docente y técnico docente de nuevo ingreso que recibe apoyo
y acompafnamiento por un colega que destaca por su desempefno y experiencia
profesional.

8 Educaciéon Basica Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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APARTADO I
Definicion, propésitos y modalidades de la tutoria

Sexta. La tutoria es una estrategia de profesionalizacién orientada a fortalecer lascompetencias
del personal docente y técnico docente de nuevo ingreso en el servicio publico educativo.

Séptima. Las autoridades educativas de las entidades federativas, en el dmbito de su
competencia, proporcionaran al personal docente y técnico docente de nuevo ingreso a los
gue se les asignd una plaza vacante definitiva, el acompanamiento de un tutor durante los dos
primeros anos de servicio.

Octava. La tutoria forma parte del Servicio de Asesoria y Acomparfamiento a las Escuelas en
Educacion Bdsica (SAAE), junto con la asesoria técnica pedagdgica que se ofrece al personal
docente y técnico docente, y la asesoria técnica dirigida al personal directivo, con la intencién
de atender sus necesidades formativas asociadas al contexto especifico en el que trabajan.

Novena. La funcién de tutoria es adicional a la que maestras, maestros y técnicos docentes
en servicio desempefan y sera considerada como un reconocimiento a quien destaque en
Su practica educativa y en el cumplimiento de su responsabilidad, lo que dara lugar a un
movimiento lateral de caracter temporal hasta por dos ciclos escolares, por lo que el personal
seleccionado mantendra su plaza y funciéon docente o técnico docente.

Décima. La tutoria tendra los propdsitos siguientes:

a. Fortalecer las competencias del personal docente y técnico docente de nuevo ingreso
para favorecer su inserciéon en el trabajo educativo, la autonomia profesional, la p
participacion en la escuela, la comunicacidn con madres y padres de familia o tutoresy
el aprendizaje profesional permanente.

b. Contribuir a la mejora de la practica profesional, de modo que cuente con mas y
mejores capacidades para propiciar el cumplimiento de las finalidades de la educacioén
gue imparte y lograr el desarrollo integral de los educandos.

Décima primera. En funcion de las condiciones y caracteristicas de cada entidad federativa, de
sus regiones y de las zonas escolares, las autoridades educativas de las entidades federativas
definiran la(s) modalidad(es) de tutoria, que ofreceran a las maestras, los maestros y técnicos
docentes de nuevo ingreso. Estas modalidades pueden ser tres:

a. Modalidad de tutoria presencial: a |la tutoria que implica la presencia fisica del tutor
y sus tutorados en las reuniones, en los momentos de observacion que se realicen en
el trabajo del aula, asi como la comunicacidon constante que se establece entre ellos
durante la asesoria y acompafiamiento a sus practicas docentes.

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros Educacién Basica 9
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En la siguiente tabla se describen las caracteristicas de esta modalidad:

Caracteristicas de la tutoria presencial

¢ Un tutor atiende de uno a tres tutorados.

Tutores e Eltutory los tutorados laboran, en lo posible, en el mismo plantel, o bien, en la
misma zona escolar o localidad. Ademas, trabajan en el mismo nivel educativo,
tipo de servicio, o bien, atienden la misma asignatura o taller.

Tiempo e Eltutor atiende, al menos, durante tres horas por semana a cada tutorado.

e Latutoriase realiza preferentemente en la escuela del tutorado o en los lugares
Espacios que, en comun acuerdo, decidan los participantes y la autoridad educativa de
la entidad federativa.

Contenidos ¢ Lostemasde latutoria se definen conforme a las necesidades de los tutorados.

e La tutoria requiere de al menos tres horas a la semana en horarios que no
interfieran la jornada laboral.

e Latutoriaimplica el desarrollo de actividades establecidas: plan de trabajo, tres
observaciones en el aula, cuatro reuniones de analisis y reflexidn, comunicacién
en distintos tiempos y formas (correo electrénico, via telefénica u otros medios

Organizacion digitales), acompafamiento y seguimiento a las actividades desarrolladas.

e La tutoria cuenta con orientaciones, materiales y recursos que la Secretaria
y de Educaciéon Publica, a través de la USICAMM, ha elaborado ex profeso
para apoyar el trabajo de la tutoria (Anexo 4), contenidos en la pagina web
http://143.137.111.80/dgpromocion/tutoria/?page_id=37 y el canal de YouTube
https://www.youtube.com/channel/UCOYKEIKZK8XOgXM_T3LGX5Q

10 Educaciéon Basica Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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Caracteristicas de la tutoria presencial

¢ Elaboracion del plan de trabajo. Tutores y tutorados comparten su elaboracion,
de modo que oriente las actividades que desarrollaran a lo largo del ciclo
escolar. Considera las necesidades pedagdgicas, sociales y emocionales de las
maestras, los maestros y técnicos docentes noveles, y de la bdsqueda conjunta
de alternativas para resolverlas; debe ser flexible y permitir ajustes a lo largo
del proceso de la tutoria. Los elementos para la elaboracion de este plan son:

O Propdsitos, objetivos o metas que se proponen lograr en términos de la
mejora de las practicas docentes.

O Acciones o actividades para alcanzar dichos propdsitos, las cuales deben
considerar las condiciones de tiempo y recursos disponibles para hacer
posible su ejecucion.

O Responsables, tiempos y espacios, con estos elementos queda especificado
a quién corresponde cada una de las actividades a realizar, en qué momento
se deberdn llevar a caboy el lugar.

O Reuniones entre tutor y tutorados. Se requiere realizar, por lo menos, cuatro
reuniones de trabajo. Una reunion inicial para elaborar el plan de trabajo; tres
reuniones para analizar la informacidén obtenida de las tres observaciones
del trabajo en el aula y, en la Ultima realizar un balance de los logros y las
areas de oportunidad.

¢ Observacion deltrabajoenaula. Consiste en observar tres sesiones por tutorado
en el ciclo escolar, con el fin de documentar sus practicas pedagdgicas y, con
base en la informacion obtenida, sostener didlogos analiticos y reflexivos que
permitan tomar decisiones conjuntas acerca de las alternativas de atencion.
Cada observacion tiene tres fases: previa, de desarrollo y de cierre.

O En la fase previa, se establecen los propdsitos de la observacion y cémo

se utilizara la informacion obtenida. El propdsito se centrara en fortalecer
capacidades profesionales del tutorado.

QO Lafase de desarrollo ocurre en el momento mismo de la observaciény sobre
los aspectos acordados entre tutor y tutorado.

Actividades

O Durante la fase de cierre, tutor y tutorado reflexionan a partir de un didlogo
fundamentado sobre el proceso de trabajo y la mejora de la practica
docente, asi como el sentir del tutorado y la percepcidén sobre su quehacer
profesional.

e Comunicacioén. Se desarrolla de manera constante a lo largo del ciclo escolar,
en diversos tiempos y formas, segun las necesidades de los tutorados; se da en
horarios extra clase, de manera directa y, en caso de juzgarlo conveniente, a
través de medios digitales.

¢ Acompanamiento. Implica acciones de diversos tipos: compartir materiales,
propiciar la observaciéon del trabajo en aula de los tutorados entre si o de
maestras o maestros con mayor experiencia, encuentros, seminarios, analisis
de la experiencia docente propiay la de otros, la revisién de incidentes criticos,
la planeacién didactica conjunta, el analisis de los programas de estudio o los
libros de texto, la reflexidon sobre el desempefo de uno o varios alumnos con
base en sus producciones, la escritura de ensayos o investigaciones, entre otras.

e Seguimiento.Consiste en contarcon unregistrode lasactividadesdesarrolladas
con cada tutorado, los aprendizajes favorecidos y los retos enfrentados, a fin de
dar cuenta del desarrollo de la tutoria en el Sistema de Registro y Seguimiento
para la Tutoria en Educacion Bdsica. En este Sistema, el tutor registrara las
evidenciasdel trabajo efectuado con sustutorados, en los periodos establecidos
por la USICAMM.

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros Educacién Basica 1



EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Disposiciones para la tutoria

Caracteristicas de la tutoria presencial

Supervision e El supervisor escolar y los tutores de la zona convocan y coordinan cada

de Zona -
Escolar y semestre, por lo menos, a una reunién con los tutorados para llevar a cabo
AEEF acciones de intercambio y analisis de experiencias.

b. Modalidad de tutoria en linea: a la tutoria dirigida a docentes y técnicos docentes de
nuevo ingreso que se desarrolla a distancia mediante el uso de diferentes tecnologias
y medios de comunicacion, principalmente, la plataforma digital disefada para tal fin.

En la siguiente tabla se describen las caracteristicas de esta modalidad:

Caracteristicas de la tutoria en linea

e Untutory10 tutorados del mismo nivel, modalidad o tipo de servicio educati-
VO, 0 bien, la misma asignatura o taller, constituyen un grupo de tutoria.

Tutor * El tutor tiene habilidades basicas para el manejo de las tecnologias de la
informacién, comunicacidn, conocimiento y aprendizaje digital.

e El tutor desarrolla la tutoria mediante una plataforma digital.

e Latutoria en linea se organiza por Médulos, en total ocho. Cada Mdédulo tiene

Tiempo una duracion de cuatro semanas.

* La tutoria se desarrolla a través de una plataforma digital disefiada para tal

y Espacio fin.

e Latutoriarequieredeal menostreshorasalasemanadetrabajoen plataforma
digital, en horarios que no interfieran la jornada laboral.

e Latutoriaimplicaeldesarrollo de actividades asincrénicas fundamentalmente

Organizacién guiadas por el tutor y un didlogo sincrénico con los tutorados a la semana.
e La tutoria cuenta con orientaciones, materiales y recursos que la Secretaria
de Educacion Publica, a través de la USICAMM, ha elaborado ex profeso para
apoyar el trabajo de la tutoria, contenidos en una paginaweby en el canal de

YouTube mencionados anteriormente.

12 Educaciéon Basica Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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Caracteristicas de la tutoria en linea

e Las actividades de tutor y tutorados en cada semana son las siguientes:

Tutor

Tutorados

Conoce el sentido de las actividades y
los materiales de apoyo para orientar a
sus tutorados.

Abre el foro de discusion y fomenta
la participacion de los tutorados y da
seguimiento a la misma.

Organiza y lleva a cabo el didlogo
sincrono.

Orienta a sus tutorados en la
elaboracioén del trabajo individual.

Atiende las dudas de sus tutorados en
el foro sobre el trabajo individual.

Revisa los trabajos individuales de sus
tutorados y los retroalimenta (semana
cuatro de cada Moédulo).

Completa el reporte de seguimiento
correspondiente.

Responde cuestionarios de opinidon
enviados por las autoridades
educativas.

Realizan las actividades propuestas en
cada Moédulo:

¢ Revisan los materiales de apoyo.
e Participan en el foro de discusién.
e Participan en el didlogo sincrono.

e Llevan a cabo la evaluacion de la
semana.

e Avanzan en la realizacién de su
trabajo individual.

e Envian su trabajo individual
(semana cuatro) y, en ocasiones,
revisan el de uno de sus pares.

Responden un cuestionario de opinidn
de conformidad con el calendario
establecido por la Unidad del Sistema.

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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Caracteristicas de la tutoria en linea

e En la definicidn de los contenidos de la tutoria en linea se toman en cuenta
las buenas practicas docentes:

Médulo Contenidos

Actividad El conocimiento de la plataforma, del tutor y los compaferos
introductoria | de grupo.

I La incorporacion a la comunidad escolar.

0 La construccion de ambientes favorables para el
aprendizaje.

Contenidos I El curriculo vigente y sus implicaciones en la practica
docente.
N \Y La atencion a la diversidad de los alumnos.

V La participacion de los alumnos en las actividades
didacticas.

V. El diseno de estrategias didacticas para el logro de los
aprendizajes.

VII La evaluacién de los aprendizajes con fines de mejora.

VIl ¢Qué me gustaria lograr en mi futuro profesional?

Supervisién | * Propiciard encuentros entre tutores, maestras, maestros y técnicos docentes
escolar y AEEF de nuevo ingreso, independientemente de la modalidad en que participen.

14 Educaciéon Basica Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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c. Modalidad de tutoria para zonas rurales: a la tutoria que se dirige a las maestras y
los maestros de nuevo ingreso de las escuelas multigrado (de educacion preescolar
y primaria, generales e indigenas) y escuelas telesecundarias que tienen dificultades
para acceder a un servicio de internet de manera frecuente o que, por las condiciones
de las poblaciones en que laboran, no es posible asignarles un tutor en la modalidad
presencial.

En la siguiente tabla se describen las caracteristicas de esta modalidad:

Caracteristicas de la tutoria para zonas rurales

e Los integrantes del grupo que atiende un tutor pueden pertenecer a escuelas
multigrado de educaciéon preescolar general o indigena, escuelas multigrado
de educacién primaria general o indigena, o bien, escuelas telesecundarias. { _

Tutor Esto es, los niveles no se mezclan en un grupo. Otra sugerencia es que sean de

la misma regiéon geografica.

* Un tutor atiende entre ocho a 12 maestras y maestros.

e La tutoria en esta modalidad se organiza por Médulos. Cada Mddulo tiene una
duracion de ocho semanas.

e Para el desarrollo de las actividades de la tutoria se programan horarios que
Tiempo no afecten la jornada laboral de la escuela ni impliguen la desatencién de los
alumnos.

e Cada Mddulo se conforma de dos encuentros presenciales, uno por mes. De
esta manera, los grupos se rednen cada mes durante cinco horas, por lo menos.

e Latutoriase lleva a cabo en el espacio que determine la autoridad educativa de

Espacios ! ; . . L
P la entidad federativa, cuidando que sea accesible y seguro para los participantes. p
* La tutoria se organiza mediante 10 encuentros en cada ciclo escolar, en los que
participa el grupo de tutorados coordinados por el tutor.
v A * Lostutorados realizan actividades individuales en el lapso entre cada encuentro
Organizacion

que servirdn de insumo para su participacidon en el encuentro siguiente.

e El tutor da seguimiento a sus tutorados entre cada encuentro, con el fin de
intercambiar puntos de vista sobre las experiencias docentes de estos.
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Actividades

Caracteristicas de la tutoria para zonas rurales

Al inicio del ciclo escolar (o en el momento que comience la tutoria), tutor y
tutorados tendran un encuentro presencial en el que podran llevar a cabo las
actividades sugeridas en el documento Propuestas e ideas para el desarrollo
de los encuentros de tutoria para zonas rurales.

Durante las semanas posteriores, tutor y tutorados revisan los materiales de
apoyo de manera independiente para preparar su participacion en el encuentro
de tutoria siguiente.

En el encuentro, tutor y tutorados realizan las actividades apoyados en el
documento Propuestas e ideas para el desarrollo de los encuentros de tutoria
para zonas rurales.

Cada encuentro se centra en tres acciones:

O compartir la experiencia docente individual; analizar y reflexionar sobre la
misma, y
Q analizar y reflexionar sobre la misma, y

O establecer acuerdos para el siguiente encuentro.

Con el propdsito de conocer las actividades que realiza el tutor con sus
tutorados, este incorporard las evidencias del trabajo realizado al término de
cada encuentro en el Sistema de Registro y Seguimiento para la Tutoria en los
periodos establecidos por la USICAMM para tal fin.

Educacién Basica
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* Elcontenido de la tutoria se organiza en 10 encuentros por cada ciclo escolar. Estos
contenidos son:

Ciclo escolar o

periodo de la Moédulo Encuentros Contenidos
tutoria

El conocimiento del

. Inicial del -
No aplica ciclo ] tutor y los companeros
de grupo.
I 2y3 La incorporacién a la

comunidad escolar.

La construccion de
1 4y5 ambientes favorables ( .
Primer ciclo para el aprendizaje.

escolar El curriculo vigente y
1l 6y7 sus implicaciones en la
practica docente.

La atencién a la

v 8y9 diversidad de los
Contenido slumries
. Final del ciclo Balance del trabajo
No aplica .
10 realizado.
. Inicial del Encuadre del segundo
No aplica cicloTl aflo de la tutoria.

La participacion de
\" 12y13 los alumnos en las #
actividades didacticas.

El disefo de estrategias
\"/| 14y15 didacticas para el logro

Segundo ciclo de los aprendizajes.

escolar La evaluacién de los
Vil 16y 17 aprendizajes con fines
de mejora.

;Qué me gustaria
Vil 18y 19 lograr en mi futuro
profesional?

Final de la Balance del trabajo

No aplica tutoria 20 realizado.
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e Esta modalidad se sostiene en los encuentros de tutoria, que consisten en
reuniones para intercambiar experiencias, analizar retos, reflexionar sobre sus
ideas, saberes y concepciones, dar recomendaciones y sugerencias de actuacion,
asi como para revisar materiales. Se llevan a cabo con apoyo de las autoridades
educativas de las entidades federativas y de las supervisiones de zona escolar, por

Supervision lo que deberan realizarse los siguientes:
de zona Q Alinicio de la tutoria.
escolar y 3 .
AEEF Q Dos encuentros por Mdédulo (ocho en cada ciclo escolar).

4 Al concluir la tutoria.

El desarrollo y seguimiento de la tutoria es responsabilidad de las autoridades
educativas de las entidades federativas.

APARTADO Il
Perfil, funciones y formacion profesional del tutor

Décima segunda. El tutor debe ser un profesional con experiencia que acompafara a las
maestras, los maestros y técnicos docentes noveles para el desarrollo de sus competencias
mediante el andlisis y la reflexién sobre sus practicas pedagdgicas, la identificacién de formas
alternativas para mejorar su labor educativa, atendiendo las necesidades de aprendizaje de
sus alumnos, asi como sus contextos familiares, sociales, culturales y linguisticos.

Décima tercera. El tutor contard con la disposicién personal y profesional para compartir sus
conocimientos y experiencias con sus colegas de nuevo ingreso, contribuir con su formacion y
crecimiento profesional, escucharlos y apoyarlos en la bdsqueda de alternativas de ensefanza
para promover el maximo logro de aprendizaje de las nifas, los ninos y adolescentes.

Décima cuarta. El tutor contard con los rasgos del perfil del personal docente o técnico docente,
segun se trate, establecido en el Marco para la excelencia en la ensefianza y la gestion escolar
en la educacion badsica, emitido por la Secretaria de Educacion Publica (Secretaria), asi como
con los atributos especificos siguientes:

a. Generaun clima de confianzay respeto entre sus tutorados para facilitar el didlogo y el
analisis de las practicas educativas.

b. Reconoce la importancia de la reflexion sobre la practica docente al identificar
situaciones que requieren mejorarse para propiciar el aprendizaje de los alumnos,
conforme a las caracteristicas de estos.

c. Planifica con los tutorados los procesos de mejora de las practicas de ensefanza,
considerando el contexto en que estas se realizan, las caracteristicas de los alumnos
y las habilidades de las maestras, los maestros y técnicos docentes de nuevo ingreso.
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d. Orienta a los tutorados para implementar acciones que permitan la mejora de sus
practicas educativas, atendiendo aspectos posibles de modificar y que les representen
aprendizaje y desafios.

e. Guia a los tutorados para que valoren positivamente los resultados de sus procesos
de mejora, con base en ello se motiven y se planteen nuevos retos de aprendizaje
profesional.

f. Establece un ambiente propicio para la tutoria y actda con base en principios de
empatia, comprension y corresponsabilidad.

Décima quinta. De conformidad con las particularidades de cada modalidad de tutoria, las
principales funciones del tutor son:

a. Participar en las acciones de formacion y capacitacion para tutores, asi como en las
reuniones que organicen las autoridades educativas de las entidades federativas
referidas al desarrollo de la tutoria.

b. Establecer comunicacion con los tutorados asignados para acordar y desarrollar las
actividades propias de la modalidad en que participe.

c. Organizar y desarrollar las acciones de la tutoria conforme a las caracteristicas y
necesidades de las maestras, los maestros y técnicos docentes, asi como llevar un
registro sistematico de las evidencias sobre las actividades realizadas, en el marco del
SAAE y apegadas a estas Disposiciones.

d. Orientar en el tratamiento de contenidos curriculares considerando las condiciones y
contextos escolares especificos, asi como apoyar en el disefio y la puesta en practica de
actividades didacticas que sean interesantes y retadoras para los alumnos, de modo
qgue promuevan en ellos el maximo logro de aprendizaje.

e. Fomentarlatransformaciéon de las practicas docentes con base en el didlogo profesional,
el analisis y la reflexion sobre las experiencias de trabajo, y el aporte de herramientas
para la autonomia profesional.

f.  Registrar, conforme lo sefialan estas Disposiciones, las evidencias del trabajo de las
maestras, los maestros y técnicos docentes a quienes brindan tutoria.

g. Proporcionar la informacion y la documentacioén solicitada por la autoridad educativa
de la entidad federativa para acreditar la funcién de tutoria realizada.

h. Considerar en su asesoriay acompafamiento la importancia de que los tutorados:
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¢ Planifiquen el proceso de ensefanza segun las caracteristicas del grupo que atien-
den, consideren los libros de texto gratuitos, y diversifiquen el uso de los materiales
de apoyo con que cuenten los alumnos.

e Conozcan diferentes formas de organizar a los alumnos para darles atencion edu-
cativa simultanea y lograr niveles equivalentes de aprendizaje para todos, con un
enfoque inclusivo.

e Organicen al grupo y planifiquen las actividades de enseflanza con la finalidad de
aprovechar al maximo el tiempo y evitar que los alumnos tengan momentos de es-
pera prolongados.

¢ Realicen practicas docentes creativas e innovadoras que respondan a la diversidad
de los alumnos y de sus contextos locales y regionales.

e Valoren la diversidad linguistica y cultural de los alumnos y la aprovechen para enri-
guecer la ensefanza y el aprendizaje.

e Respeteny propicien el derecho de las nifas, los ninos y adolescentes a aprender en
su lengua materna.

Décima sexta. Los tutores de las maestras, los maestros y técnicos docentes de nuevo ingreso
deberan participar en los cursos de induccidn, capacitacion y actualizacién profesional que se
determinen.

Décima séptima. Para contar con programas de formacion de tutores, las autoridades educa-
tivas de las entidades federativas podran suscribir convenios de colaboracién con instituciones
de educacion superior, centros de investigacion y organismos educativos publicos, mediante
convocatoria publica y abierta, misma que difundiran de manera suficiente y oportuna.

Décima octava. Los programas que las autoridades educativas de las entidades federativas
elaboren, deberan contribuir a la formacién de los tutores con base, al menos, en los siguientes
contenidos académicos:

a. Importancia de la tutoria para la mejora de la enseflanza.

b. Aprendizaje profesional entre pares.

c. Estrategias de acompanamiento para la reflexion sobre la practica docente.

d. Técnicasde observacién de las practicas de ensefanzay del desempefno de losalumnos.
e. Comprension del curriculo y de la practica docente del nivel educativo o asignatura.

f. Participacion de maestras, maestros y técnicos docentes en el trabajo de la escuela.
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g. Caracteristicas especificas de la modalidad de tutoria en la que participe.
h. Actitudes, valores, formas de relaciéon y habilidades didacticas para desarrollar la tutoria.

i. Habilidades basicas para el manejo de las tecnologias de la informacién, comunicacion,
conocimiento y aprendizaje digital.

Décima novena. Pararealizar lafuncidén adicional de tutoria, los tutores contaran con materiales
Yy recursos que estaran disponibles en la plataforma digital de la Unidad del Sistema para su
consulta, con la finalidad de apoyarlos, orientarlos y acompanarlos durante su proceso de
formacion y en el desempefo de su labor, en la modalidad en la que participe.

APARTADO IV o
Elementos multifactoriales para la seleccion de tutores

Vigésima. Las maestras, los maestros y técnicos docentes interesados en desempefiar las fun-
ciones adicionales de tutoria deberan cumplir con los elementos multifactoriales integrados
por los siguientes requisitos y factores profesionales.

Vigésima primera. Los requisitos que deberdn cumplir los aspirantes a desempefar funciones
de tutoria para participar en el proceso de seleccion son los que se enlistan enseguida; de
no cumplir con estos, presentarlos de manera extemporanea o tratar de cubrirlos con
documentacidn apdcrifa, se dard por concluida su participacion.

a. Contarcongradodelicenciaturaacorde alafunciony categoria de su plaza. Los estudios
de licenciatura debera haberlos cursado en una institucion de educacién superior con
reconocimiento de validez oficial en México y haber obtenido el titulo correspondiente;

b. Estarenservicioytener una antiguedad en la funcién como maestra, maestro o técnico
docente de por lo menos tres anos ininterrumpidos en el nivel, modalidad o servicio
educativo en que labora, la cual debera acreditar mediante una constancia de anos de
servicio acumulados expedida por la autoridad educativa correspondiente;

c. Tener nombramiento definitivo como personal con funciones docentes o técnico
docentes;

d. Contar con una sola plazay no desempefar otra funcién adicional o de asesoria técnica
pedagogica al momento de su registro;
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e. Tener habilidades basicas en el manejo de las tecnologias de la informacion,
comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital, y

f. No contar con nota desfavorable en su expediente, fundada y motivada.

Vigésima segunda. Los factores profesionales que se considerardn muestra del trayecto de
formacion profesional y del desempefio destacado en el ejercicio de la funciéon docente o
técnico docente, se organizan en: Desarrollo profesional y Practica profesional. En caso de no
contar con alguno de ellos, podra continuar en el proceso de seleccidn, ya que a estos factores
se les asigna un valor en funcién de la ponderacion de cada uno.

a. Desarrollo profesional

¢ Grado maximo de estudios. Estudios de posgrado (especializacidon, maestria o docto-
rado), que el aspirante haya realizado en instituciones de educacién superior, publi-
cas o privadas, con reconocimiento de validez oficial en México.

e Formacion continua. NUmero de horas en que el aspirante se capacitd o certificé en
los Ultimos tres aflos y que estan relacionadas directamente con la funcién docente
o técnico docente. Asimismo, haber recibido o estar participando en acciones de
formacion para el desempefio de las funciones de tutoria.

e Trayectoria profesional. Premios y reconocimientos obtenidos, asi como publicacio-
nes realizadas en materia educativa en los Ultimos 10 aflos. Ademas, la experiencia
gue tiene en el desempenfo de las funciones de tutoria en los ciclos escolares ante-
riores.

* Movilidad académica. Participacion en programas académicos con estadia nacional
o internacional.

b. Practica profesional

¢ Redesy comunidades de aprendizaje en las que haya participado como parte de un
colectivo de maestras y maestros, académicos o especialistas, que se actualizan me-
diante la colaboracién, cooperacion, intercambio de saberes y experiencias, y gestion
de informacion sobre temas relacionados con la ensefianza, el aprendizaje y la ges-
tion escolar.

¢ Proyectos de innovacidon educativa en los que haya participado y que contribuyeron
a la mejora de las practicas educativas, a partir de la reflexion, el andlisis, el didlogo
entre pares, la observacion, el estudio y la responsabilidad por la prestaciéon de un
servicio educativo de excelencia.

¢ Acompanamiento, asesoria o capacitacion a sus pares, con la finalidad de mejorar su
practica docente.
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APARTADO V
Proceso de seleccién de los tutores

Vigésima tercera. El proceso de seleccién a funciones de tutoria se llevara a cabo con apego a
la Ley, a las presentes Disposicionesy a lo establecido en las convocatorias estatales, aprobadas
por la Unidad del Sistema.

Vigésima cuarta. Las autoridades educativas de las entidades federativas seran responsables
del proceso de selecciéon a funciones de tutoria y brindaran informacidon validada a la Unidad
del Sistema de los resultados de esta seleccion.

Vigésima quinta. El proceso de seleccidon para desempenar lasfunciones de tutorialo realizaran
anualmente en todas las entidades federativas, de conformidad con las fechas establecidas en
el calendario que emita la Unidad del Sistema.

Vigésima sexta. El proceso de seleccién a funciones de tutoria en educacion basica se realizara
antes del inicio del ciclo escolar y se prevera lo necesario para no afectar la prestacién del
servicio educativo en educacion basica.

Vigésima séptima. El proceso de selecciéon a funciones de tutoria se llevard a cabo tomando
en cuenta los conocimientos, las aptitudes y la experiencia de los aspirantes, para ello se
considerara la valoraciéon de los elementos multifactoriales descritos en el apartado anterior.

Vigésima octava. Las funciones adicionales de tutoria se realizardn durante dos ciclos escolares,
siempre que se cumplan los requisitos (Anexo 3) y procedimientos de seleccion establecidos
por la Unidad del Sistema.

Vigésima novena. En caso de que los responsables del proceso de seleccién identifiquen
alguna irregularidad en cualquier fase de este proceso, esta se harad del conocimiento de
la autoridad educativa de la entidad federativa que corresponda y, en caso necesario, de la
Unidad del Sistema, para su debida atencién.

Trigésima. El proceso de seleccion de tutores serd publico, transparente, equitativo e imparcial.

Trigésima primera. El proceso de seleccidén se desarrollard en cuatro fases, cada una incluira
un conjunto de acciones:

Primera fase. Publicacion y difusion de convocatorias estatales

a. Laemision de la convocatoria base del proceso de selecciéon a funciones de tutoria por
parte de la Unidad del Sistema;

b. Las autoridades educativas de las entidades federativas publicaran las convocatorias
estatales, previa autorizacion de la Unidad del Sistema, misma que contendra al menos
losiguiente:los elementos multifactoriales que deberan cumplir los aspirantes; términos
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y fechas de vigencia del proceso; las fases que conforman el proceso de seleccion, y
los demas elementos que la autoridad educativa de la entidad federativa considere
pertinentes, y

c. Las autoridades educativas de las entidades federativas notificaran a la Unidad de
Sistema la pagina web en la que publicaron la convocatoria y la fecha de publicacién,
dentro de los cinco dias siguientes. Asimismo, deberdn subir dicha convocatoria a la
plataforma digital que la Unidad del Sistema determine, para su resguardo.

Segunda fase. Integracion, valoracién de expedientes y llenado de la Ficha técnica

a. Se constituiran dos tipos de Comités para la seleccidén de las maestras, los maestros y
técnicos docentes que tendran funciones adicionales de tutoria.

e Comité Colegiado de Revisidon en cada zona escolar para la tutoria presencial. Estara
constituido por el Consejo Técnico de Zona Escolar, sera organizado y coordinado por
el supervisor escolar e incluird la participacién adicional de una maestra, un maestro
o técnico docente de las escuelas que tengan personal de nuevo ingreso.

¢« Comité Estatal Colegiado de Revision por nivel, servicio educativo y organizacion es-
colar. Serd el encargado de la revision y valoracion de los expedientes de los aspi-
rantes a desempenarse como tutores en la modalidad en linea y para zonas rurales.
Estara organizado y coordinado por la autoridad educativa de la entidad federativa,
quien establecera el numero de Comités segun las necesidades del nivel o servicio
educativo. En cada Comité participara un representante de la autoridad educativa
de la entidad federativa, un supervisor escolar, un directivo escolar y dos maestras,
maestros o técnicos docentes que pertenezcan al servicio educativo respectivo y su
adscripcion se encuentre preferentemente en la misma zona.

Las maestras, los maestros y técnicos docentes que se incorporen a los Comités Cole-
giados de Revision o Comités Estatales Colegiados de Revisidon, en ningun caso seran
candidatos a tutores.

b. Las maestras, los maestros y técnicos docentes que cumplan los requisitos para
desempenarse como personal con funciones de tutoria presentaran, ante la autoridad
educativa de la entidad federativa, los documentos siguientes, en los términos y plazos
establecidos en la convocatoria respectiva:

¢ Formato de solicitud para desempenar las funciones de tutoria en educacién basica,
acompanado de la documentacion probatoria (Anexo 1);

e Carta compromiso en la que manifiesta por escrito la conformidad de realizar las
actividades propias de las funciones de tutoria (Anexo 2);

e Titulo o Cédula Profesional del ultimo grado de estudios;

e Evidencia de los requisitos y factores del desempefo para las funciones de tutoria
contemplados en la Ficha técnica (Anexo 3);
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¢ Nombramiento definitivo como personal con funciones docentes o técnico docen-
tes, expedido por la autoridad educativa competente;

e Constancias de capacitacion relacionadas con las funciones docentes y técnico do-
centes que acrediten el nUmero de horas, en los Ultimos tres anos;

e Certificaciones asociadas a las funciones docentes. Al menos una constancia o cer-
tificado de la institucién oferente con dictamen aprobatorio (puede presentar cons-
tancia) o comprobar que esta en proceso de certificacion;

¢ Premios o reconocimientos obtenidos en su trayectoria profesional en los ultimos 10
anos;

¢ Publicaciones en materia educativa durante los Ultimos 10 anos, y

e Constancias de participacion en programas de movilidad académica con estadia na-
cional o internacional.

c. Las autoridades educativas de las entidades federativas seran responsables de reunir
e integrar un expediente por cada aspirante, que incluya la documentacién probatoria
de los elementos multifactoriales y demas requisitos establecidos en la convocatoria
correspondiente. Los expedientes seran integrados segun la modalidad de la tutoria:

Presencial. Los directores de los planteles donde laboran los aspirantes a tutores
presentaran a los supervisores escolares los expedientes debidamente integrados,
que a su vez validaran y presentaran ante el Comité Colegiado de Revision.

En linea. El supervisor escolar recibira y validara los expedientes, quien a su vez los
entregard a la autoridad educativa de la entidad federativa encargada de organizar
los Comités Estatales Colegiados de Revision.

Para zonas rurales. E| supervisor escolar recibira y validara los expedientes, quien
a su vez los entregara al Comité Estatal Colegiado de Revision que pertenezca al
servicio educativo respectivo y su adscripcion se encuentre preferentemente en la
misma region.

d. Las autoridades educativas de las entidades federativas seran las responsables de
entregar a los Comités Colegiados de Revision o a los Comités Estatales Colegiados
de Revisidon la documentacion probatoria proporcionada por los aspirantes para su
postulacién, previa validacion del cumplimiento de los requisitos.

e. Los Comités Colegiados realizardan una valoracidon a detalle de los expedientes en
funcidn de los aspectos referidos en la Ficha técnica (Apartados By C del Anexo 3).

f. Los Comités Colegiados, en caso necesario, podran entrevistar a los aspirantes para
ampliar la informacién con base en el expediente presentado. Esta entrevista podra ser
presencial o virtual, segun lo determine la autoridad educativa de la entidad federativa.
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g.

La informacidon derivada de la valoraciéon colegiada de los expedientes sera la base que
fundamente la eleccidn del aspirante.

Tercera fase. Accion posterior a la valoracién de los expedientes

a.

Las autoridades educativas de las entidades federativas recibirdn los expedientes
gue fueron validados por los Comités Colegiados de Revision y por el Comité Estatal
Colegiado de Revision y generaran listas de resultados, de mayor a menor puntaje,
seleccionando a los aspirantes con mejor puntaje.

Cuarta fase. Informacién de los resultados

a.

En la modalidad presencial, el director de la escuela o el supervisor escolar informara
a los aspirantes cuando hayan sido seleccionados para desempefar las funciones de
tutoria.

En las modalidades de la tutoria en linea y para zonas rurales, sera la autoridad
educativa de la entidad federativa quien informara a los aspirantes cuando hayan sido
seleccionados para desempefar las funciones de tutoria.

Los expedientes de los participantes que no sean seleccionados con base en la
ponderacion del Comité Colegiado de Revision o Comité Estatal Colegiado de Revision
seran devueltos a los interesadosy, si asi lo deciden, podran participar en la convocatoria
siguiente.

Las autoridades educativas de las entidades federativas registraran la lista de resultados
en la plataforma digital de la Unidad del Sistema, que contendra los datos personales
y laborales de los tutores seleccionados, ademas realizaran la asignaciéon de los tutores
en la modalidad de la tutoria que corresponda.

Las autoridades educativas de las entidades federativas integrardn un padrén estatal
qgue contenga los datos de los tutores y los tutorados. Este padréon sera validado
previamente por la Unidad del Sistema, el cual serd insumo para el otorgamiento del
incentivo a los tutores. Esta base de datos se enviara a la Unidad del Sistema una vez
concluido el proceso de seleccidn y la asignacion de tutores en la entidad federativa.

La base de datos del padrén se organizara por entidad federativa, tipo de sostenimientoy
nivel educativo, y se registrara bajo los criterios de veracidad, oportunidad, confiabilidad
y suficiencia, con la informacidn siguiente:
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Tutor Tutorado

*  Modalidad de la tutoria en que e Modalidad de la tutoria en la que
participa. participa.

e Nombre completo. e Nombre completo.

+ Clave Unica del Registro de +  Clave Unica del Registro de
Poblacion (CURP). Poblacion (CURP)

e Registro Federal de Contribuyentes e Registro Federal de Contribuyentes
(RFC). (RFC).

e Clave de Centro de Trabajo (CCT) a e Zona escolar.
la que fue adscrito para realizar la e Clave de Centro de Trabajo (CCT).
funcion. e Funcién que desempefa (maestra,

e Funcién que desempefa (maestra, maestro de grupo, o técnico
maestro de grupo, o técnico docente).
docente). e Tipo de sostenimiento.

e Tipo de sostenimiento. * Nivel educativo o tipo de servicio

* Nivel educativo o tipo de servicio (inicial, preescolar, primaria, ,
(inicial, preescolar, primaria, secundaria, educacion especial, -
secundaria, educacion fisica educacion fisica o educacion para
educacion especial o educacioén para adultos).
adultos). e Correo electrénico actualizado.

e Clave presupuestal. e Nombre, CURP y CCT de su tutor.

*  Afo de convocatoria de seleccion
(ciclo escolar).

e Correo electrénico actualizado.

e AntigUedad (afios de servicio).

e Zona escolar a la que pertenece.

* Grado de estudios.

f. Elregistro del personal que realice las funciones de tutoria se hara con datos completos
y oficiales en la base de datos del padrdn, al igual que las maestras, los maestros y
técnico docentes de nuevo ingreso que reciban tutoria.

g. La informacién de datos personales estara sujeta a las disposiciones en materia de
informacidn publica, transparencia y proteccion de datos personales de acuerdo con la
legislacion vigente.

h. En caso necesario, la entidad federativa podra seleccionar y asignar tutores hasta el 16
de mayo del ciclo escolar que corresponda.

i. Las autoridades educativas de las entidades federativas ingresaran periddicamente a
la plataforma digital de la Unidad del Sistema para validar y actualizar la informacién
de la base de datos del padron, asi como dar seguimiento sistematico del registro
completo de las evidencias del trabajo realizado durante el proceso de la tutoria, a fin
de verificar que los tutores se encuentran desempefando las funciones adicionales y
sean considerados para el pago del incentivo.
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APARTADO VI

Asignacion y revocacion de las funciones de tutoria

Trigésima segunda. El tutor en ningun caso dejard de realizar su funcién de docente o técnico
docente en la escuela de adscripcidn, por lo que debera llevar a cabo la funcién de tutoria a
contra turno.

Trigésima tercera. El niumero de tutorados que acompafard cada tutor y el tiempo que
dedicard a la tutoria, sera segun la modalidad:

a. En la modalidad presencial, el tutor acompanara tres horas de trabajo semanales a
cada tutorado; podra otorgar tutoria a un maximo de tres tutorados durante el ciclo
escolar.

b. En la modalidad en linea, el tutor destinara hasta nueve horas de trabajo semanales
para atender a un maximo de 10 tutorados.

c. En la modalidad para zonas rurales, el tutor acompanara a sus tutorados en 10
encuentros, uno por mes, reunidos en un grupo de ocho a 12 tutorados.

Trigésima cuarta. De no poder asignarse un tutor al personal docente y técnico docente de
nuevo ingreso, el supervisor escolar, el director o subdirector escolar con funciones académicas
en la escuela a la que se incorpore el personal, brindara el acompanamiento y los apoyos que
se requieran para contribuir, en la medida de lo posible, a la mejora de su practica profesional.

Trigésima quinta. El tutor serd informado de sus funciones por el supervisor y director escolar
donde labora como maestra, maestro o técnico docente.

Trigésima sexta. Los tutores no son parte de la estructura de la supervisiéon escolar; sin
embargo, se coordinaran con esta para el desarrollo de la tutoria en el marco del SAAE.

Trigésima séptima. Las autoridades educativas de las entidades federativas remplazaran a
un tutor por causas justificadas y seleccionaran al siguiente aspirante de la lista de resultados,
previa notificacion a la Unidad del Sistema, asegurando no afectar la prestacion del servicio
educativo.

Trigésima octava. Es atribucién de las autoridades educativas de las entidades federativas
revocar la designacion del personal que realiza funciones de tutoria.

Seran motivos de revocacion los siguientes:

a. Haber proporcionado informacién falsa o apdcrifa.
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b. No cumplir con las funciones previstas en la normativa vigente relacionada con las
funciones de tutoria.

c. Por solicitud fundamentada y motivada de la autoridad educativa de la entidad
federativa.

d. Por solicitud fundamentada y motivada de las maestras, los maestros o técnicos
docentes de nuevo ingreso que reciben tutoria, previa revision del caso por la autoridad
educativa de la entidad federativa.

e. Asolicitud del propio tutor.

APARTADO VII
Seguimiento y evaluaciéon de la tutoria

Trigésima novena. El seguimiento y la evaluacion de la tutoria seran la base para:

a. Obtenerinformaciényevidencias,que permitan ajustary mejorarlasacciones, procesos,
materiales de apoyo y opciones de formacion profesional.

b. Valorar la eficacia de la tutoria en el desempeno profesional del personal docente y
técnico docente de nuevo ingreso.

c. Planear, disefiar e implementar acciones para la mejora de las funciones de tutoria.

d. Tomar decisiones de mejora inmediatas en el proceso de la tutoria, a partir de la opinién
de los tutorados respecto del trabajo y actividades realizadas con su tutor.

Cuadragésima. La autoridad educativa de la entidad federativa realizara el seguimiento y la
evaluacion de los procesos de la tutoria, en sus tres modalidades, considerando que los tutores
desarrollaran las actividades siguientes durante el ciclo escolar:

Tutoria presencial Tutoria en linea Tutoria para zonas rurales
e Planinicial de trabajo. e Evidencias de la interacciéon | ¢ Plan de trabajo del tutor.
e Registro de las del tutor en la plataforma | ¢ Registro de asistencia
observaciones de aula. digital con los tutorados de los tutorados en cada
* Reuniones de analisis y en el desarrollo de las encuentro realizado.
reflexion. actividades programadasen | ¢ Reporte de actividades
e Formas de acompanamien- cada Mdédulo. desarrolladas durante los
to y estrategias de comuni- | ¢ Actividades realizadas por encuentros de la tutoria.
cacion. tutores y tutorados en la | ¢ Recopilacién de productos
plataforma digital al finalizar realizados por los tutorados
el proceso de tutoria. durante la tutoria.
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Cuadragésima primera. Las evidencias del trabajo de |la tutoria sefaladas en la tabla anterior
seran registradas por el tutor en la plataforma digital de la Unidad del Sistema en las fechas
que esta determine para cada ciclo escolar; en la modalidad presencial registrara las evidencias
por cada tutorado asignado; en las modalidades en linea y para zonas rurales, el registro lo hara
por grupo de tutorados.

Cuadragésima segunda. Para realizar los reportesde la tutoria, el tutor realizard un seguimiento
de las actividades desarrolladas con sus tutorados, en particular del plan inicial de trabajo y las
acciones llevadas a cabo para su cumplimiento, tales como: el registro de las observaciones
de aula, las reuniones, el acompafamiento y las estrategias de comunicacidn, asi como de los
logros y dificultades encontradas en el desarrollo de la tutoria, con cada uno de sus tutorados.

Cuadragésima tercera. Al final del proceso de la tutoria, los tutores elaboraran un reporte final
o balance del trabajo llevado a cabo. En este se describira la experiencia a partir de las acciones
realizadas, los logros alcanzados, retos enfrentados, asi como los aspectos que favorecieron y
obstaculizaron el trabajo; ademas, algunas sugerencias para mejorar este proceso.

Cuadragésima cuarta. El personal docente y técnico docente de nuevo ingreso que haya
recibidotutoriaresponderauncuestionariodeopiniénsobreestaylasfuncionesdesempenadas
por el tutor. De igual manera, el tutor responderd un cuestionario, a fin de obtener informacion
que se pueda contrastar con la obtenida por dicho personal y aporte elementos para la mejora
de la tutoria.

Cuadragésima quinta. El equipo técnico estatal del SAAE elaborard un informe con base
en los reportes, el plan de trabajo y los cuestionarios aplicados, con la finalidad de aportar
elementos que permitan fortalecer el desarrollo de la tutoria en la entidad federativa, el cual
debera compartir con la autoridad educativa de la entidad federativa.

Cuadragésima sexta. El desempefio del tutor serd valorado y comunicado con oportunidad a
la autoridad educativa de la entidad federativa por la supervision escolar a la que esté asignado.

APARTADO Vil
Incentivo para reconocer el desempeio de las funciones de tutoria

Cuadragésima séptima. La Secretaria, a través de la Unidad del Sistema, asignara el incentivo
econdmico como un reconocimiento al personal seleccionado y que ejerce las funciones de
tutoria, de conformidad con la disponibilidad presupuestariay en términos de las disposiciones
aplicables.

Cuadragésima octava. Las maestras, los maestros y técnicos docentes que desempefien
las funciones adicionales de tutoria, recibiran un incentivo econdmico como parte del
reconocimiento a su labor.
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Cuadragésima novena. Para el otorgamiento del incentivo a las maestras, maestros y técnicos
docentes con funciones adicionales de tutoria, la Secretaria, a través de la Unidad del Sistema,
verificard que hayan cumplido con los requerimientos establecidos, por modalidad, como se
describe a continuacion:

a. Tutoria presencial. Registro en tiempo y forma de las actividades realizadas por
tutorado en la plataforma digital de la Unidad del Sistema: el plan de trabajo, el reporte
de las observaciones de clase y el reporte de la tutoria.

b. Tutoria en linea. Realizacion de las actividades sincronasy asincronas establecidas para
cada Maédulo, y el término de estos, asi como el registro de las evidencias del trabajo
llevado a cabo con su grupo de tutorados en las fechas establecidas por la Unidad del
Sistema.

c. Tutoria parazonasrurales. Desarrollo de las actividades sugeridas para cada encuentro, 771/ 4
entregaentiempoyforma ala autoridad educativa de la entidad federativa y registroen
la plataforma digital de la Unidad del Sistema, lo siguiente: plan de trabajo, asistencia de
los tutorados en cada encuentro llevado a cabo, reporte de actividades realizadas con
su grupo de tutorados y tres productos de trabajo, individuales o colectivos, elaborados
por los tutorados en cada encuentro.

Quincuagésima. La Secretaria, a través de la Unidad del Sistema, otorgara el incentivo
econdémico de conformidad con la informacidon que proporcionen las autoridades educativas
de las entidades federativas, en congruencia con la base de datos del padrén y las evidencias
del trabajo realizado y registrado por los tutores.

Quincuagésima primera. El incentivo econdmico se otorgara a los tutores que cumplan con
los requisitos y las actividades de la tutoria que exige cada modalidad, de acuerdo con lo
siguiente:

a. En el caso de la tutoria presencial, el tutor recibird el incentivo correspondiente por
atender a un tutorado, debiendo acompanarlo al menos tres horas a la semana, podra
atender hasta tres tutorados durante el ciclo escolar.

b. Enelcasode latutoriaen linea, el tutor recibira el monto del incentivo que corresponda
por atender un minimo de tres o un maximo de 10 tutorados.

c. Enelcasode latutoria para zonas rurales, el tutor recibira el incentivo que corresponda
por atender un minimo de tres y un maximo de 12 tutorados.

El incentivo se otorgara conforme al tabulador autorizado, el cual se hara del conocimiento de
las autoridades educativas de las entidades federativas por la Unidad del Sistema.
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Quincuagésima segunda. La base de calculo del incentivo a los tutores serd mensual y el pago
se realizard en dos exhibiciones durante el ciclo escolar, previa validacion de la informacién
sobre el ejercicio de la funcidn y registro de esta en la plataforma digital de la Unidad del
Sistema, por parte de las autoridades educativas de las entidades federativas.

Quincuagésima tercera. Las maestras, los maestros y técnicos docentes que hayan
desempenado funciones adicionales de tutoria recibirdn un incentivo econémico hasta por 10
meses en un ciclo escolar, como reconocimiento a su labor.

Quincuagésima cuarta. Corresponde a las autoridades educativas de las entidades federati-
vas concluir el tramite de pago del incentivo al personal que desempenfa la funcién de tutoria
con el area de némina de la propia entidad federativa y dar seguimiento a la entrega de este a
los tutores que laboran en escuelas de sostenimiento federalizado y estatal.

Quincuagésima quinta. Las autoridades educativas de las entidades federativas estableceran
comunicacion con las areas administrativas responsables de emitir el pago de la ndmina en la
entidad federativa para favorecer la entrega oportuna del pago de los incentivos a los tutores
gue cumplan con los criterios establecidos por la Unidad del Sistema.

Quincuagésima sexta. Las autoridades educativas de las entidades federativas gestionaran,
en su caso, el pago de los incentivos a tutores que pertenecen al sistema estatal que cumplan
los requisitos establecidos en las presentes Disposiciones e informaran al respecto a la Unidad
del Sistema en el tiempo y forma que esta lo determine.

Quincuagésima séptima. El personal asignado a funciones de tutoria derivado de un proceso
de seleccion distinto a lo previsto en |la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras
y los Maestros, y en estas Disposiciones, no recibira incentivo alguno, ni serd objeto de algun
tipo de regularizacion.

APARTADO IX
Responsabilidades de autoridades y personal educativo

Quincuagésima octava. Corresponde a la Unidad del Sistema lo siguiente:

e Emitir las Disposiciones para normar las funciones de tutoria y el proceso de seleccion
del personal docente y técnico docente que se desemperiard como tutor en la educacion
bdsica.

¢ Emitir la convocatoria base para la seleccion de los tutores.

e Elaborar documentos y materiales de apoyo para la prestacion de la tutoria en las tres
modalidades para las entidades federativas.
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¢ Habilitar la plataforma de registro y seguimiento del proceso de tutoria para el registro
de los datos personales y laborales de los tutores por parte de las autoridades educativas
de las entidades federativas, a fin de que sean asignados al personal docente y técnico
docente de nuevo ingreso que atenderan.

e Ofrecer asesoria y orientacion a las autoridades educativas de las entidades federativas
sobre el proceso de seleccién, asignacion y revocacion de las funciones de tutoria, asi
como del desarrollo de esta.

e Monitorear las acciones relacionadas con los procesos de seleccion, registro, asignacion
y seguimiento de la tutoria en cada entidad federativa.

e Monitorear, dar seguimiento y evaluar los procesos administrativos y académicos de la
tutoria en sus tres modalidades en las entidades federativas y promover su vinculaciéon
con el SAAE.

¢ Validar, junto con las autoridades educativas de las entidades federativas, la informacidn
recibida sobre el ejercicio de la funcion de los tutores, para identificar quiénes cumplen
con los requisitos para el pago de los incentivos establecidos por la USICAMM.

e GCestionar el pago de los incentivos a los tutores de sostenimiento federalizado que
cumplen los requisitos establecidos en estas Disposiciones.

* Dar seguimiento al pago de los incentivos de los tutores en servicio que desempenan
esta funcién (sostenimiento federal y estatal) y que cumplan los requisitos establecidos
en las Disposiciones.

Quincuagésima novena. Corresponde a las autoridades educativas de las entidades federati-
vas lo siguiente: p

e Publicar y difundir la convocatoria estatal para la seleccidn de las maestras, los maestros
y técnicos docentes que desempenaran las funciones de tutoria.

e Planificar, organizar, operar, dar seguimiento y evaluar la tutoria en la entidad federativa,
a través del equipo técnico estatal del SAAE.

e Seleccionar, antes del inicio del ciclo escolar, al personal con funciones docentes que
cumpla con los requisitos y factores establecidos en la convocatoria estatal para ejercer
las funciones de tutoria

¢ Notificar a las maestras, los maestros y técnicos docentes que hayan resultado
seleccionados para desempenar las funciones de tutoria, e informarles del personal
docente y técnico docente a quien brindaran tutoria.

e Asignar a los tutores al personal docente y técnico docente de nuevo ingreso que se
beneficiara de la tutoria.
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Notificar al personal docente y técnico docente de nuevo ingreso respecto de la
asignacion de un tutor y del propdsito de la funcion de este.

Integrar un padrdn estatal de tutores validado y actualizado e incorporarlo en el Sistema
de Registro y Seguimiento para la tutoria en educacion bdsica.

Promover la capacitacion de los tutores conforme a lo sehalado en estas Disposiciones 'y
los Lineamientos del SAAE.

Capacitar y orientar al personal de las supervisiones escolares para que la organizaciéon
y prestacion del SAAE en su zona se efectUe en el marco de los lineamientos de este
Servicio.

Asegurar las condiciones que se requieran para la prestacion de la tutoria en linea y para
zonas rurales.

Celebrar reuniones, encuentros o foros de tutoria con maestras, maestros y técnicos
docentes de nuevo ingreso, con la intencidn de intercambiar experiencias y fortalecer su
desarrollo profesional.

Conformar un equipo estatal para organizar, coordinar, monitorear y dar seguimiento
al desarrollo de la tutoria, de manera que se conozcan los avances y las dificultades
enfrentadas, y se intervenga en la atencidn de situaciones imprevistas o problematicas.

Comunicar a los tutores los periodos de registro de evidencias en funcién del calendario
para la tutoria vigente y dar seguimiento al registro de las mismas.

Verificar y validar que el nombramiento definitivo del personal que desempene la
funcion de tutoria sea acorde a las normas vigentes para la asignaciéon de los incentivos, y
confirmar que la maestra, el maestro o técnico docente se encuentra activo en la ndmina
de sostenimiento federalizado o estatal.

Favorecer la sistematizacion y difusion de experiencias de tutoria en la entidad, a fin
de mejorar el proceso y fortalecer la practica profesional de las maestras y maestros en
servicio.

Sexagésima. Corresponde a los supervisores escolares, lo siguiente:

Participar en la capacitacion que le proporcione la autoridad educativa de la entidad
federativa respecto de la tutoria, conforme a estas Disposiciones y los Lineamientos del
SAAE.

Orientar y participar en el proceso de seleccidon de las maestras, los maestros y técnicos
docentes aspirantes a desempenar las funciones de tutoria.

Informar y sensibilizar al personal de la supervisiéon escolar y directivos escolares, asi
como a tutores y tutorados respecto del enfoque, las caracteristicas, la organizaciéon y el
funcionamiento de la tutoria en el marco del SAAE.
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e Colaborar con las autoridades educativas de las entidades federativas para asegurar
gue todas las maestras, los maestros y técnicos docentes de nuevo ingreso con plaza
definitiva de la zona escolar cuenten con el apoyo de un tutor durante los dos primeros
anos de servicio.

e Recibiry validar los expedientes de los aspirantes a desempefar las funciones de tutoria
y entregarlos a |la autoridad educativa de la entidad federativa, para que esta los remita a
los Comités Colegiados de Revision.

¢ Realizar un plan de trabajo al inicio del ciclo escolar, junto con la participacion de los
tutorados, a partir de las necesidades detectadas.

e En el referido plan se definira el personal docente y técnico docente al que se dara
acompafamiento cercanoy el personal docente y técnico docente que recibira tutoria.

e Incluir en el plan de trabajo de zona escolar las acciones del SAAE y, en particular, las ! _
actividades propias de la tutoria.

e Informar a los tutores de sus funciones e incorporarlos al trabajo colaborativo y
participativo del equipo de la supervision escolar, en el marco de las acciones del SAAE.

e Proporcionar informaciény colaborar con la autoridad educativa de la entidad federativa
en la conformacién de la base de datos, el padrén y el proceso de validacidon de las
funciones de tutoria.

e Planificar, organizar, difundir, coadyuvar, dar seguimiento, evaluary, si es el caso, atender
situaciones imprevistas en el desarrollo de la tutoria en la zona escolar.

¢ Valorar el desempefo de los tutores de la zona escolar e informar el resultado de este a
las autoridades educativas de las entidades federativas.

e Entregar a la autoridad educativa que corresponda la informacién y documentacion
relacionada con el desempefo de los tutores de la zona escolar, para efectos de pago del
incentivo.

Sexagésima primera. Corresponde al personal directivo, lo siguiente:

e Participar en la capacitaciéon o reuniones informativas que proporcione la autoridad
educativa de la entidad federativa para el desarrollo de la tutoria.

e Orientar y participar en el proceso de seleccidn de tutores, conforme a lo establecido en
las presentes Disposiciones.

e Colaborar con la autoridad educativa de la entidad federativa para asegurar que todas
las maestras, los maestros y técnicos docentes de nuevo ingreso con plaza definitiva que
laboran en la escuela a su cargo reciban tutoria, de acuerdo con lo sefialado en estas
Disposiciones.

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros Educacién Basica 35



EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Disposiciones para la tutoria

36

Informar y sensibilizar al personal docente acerca de la tutoria y su enfoque, asi como
monitorear su desarrollo cuando esta sea presencial, de modo que conozca los avances
y las dificultades en el proceso y apoye en la atencién de situaciones imprevistas o
problematicas que ocurren en la escuela.

Proporcionar la informacidén que solicite la autoridad educativa de |la entidad federativa
para elaborar bases de datos, dar seguimiento y evaluar la operaciéon y los resultados de
la tutoria en la escuela.

Sexagésima segunda. Corresponde al personal docente y técnico de nuevo ingreso que recibe
tutoria, lo siguiente:

Recibir tutoria en alguna de las modalidades establecidas en las presentes Disposiciones
durante un periodo de dos anos.

Participar en todas las actividades de |a tutoria previstas en la modalidad asignada, en las
condicionesy los tiempos establecidos.

Establecer comunicacion con el tutor asignado, para dar inicio y continuidad a las
actividades propias de la modalidad de tutoria en que participe.

Asistir a actividades para el intercambio de experiencias relacionadas con la tutoria
gue realice la autoridad educativa de la entidad federativa con fines de mejorar esta
estrategia de profesionalizacion.

Proporcionar la informacién que solicite la autoridad educativa de la entidad federativa
para recopilar o actualizar datos, dar seguimiento a las acciones programadas y evaluar
la operaciéon y resultados de la tutoria.

Dar respuesta a las solicitudes de informacion que se le requieran a través del Sistema
de Registro y Seguimiento para la Tutoria en Educacion Bdsica sobre el desarrollo de las
actividades en esta materia.

Elaborar un expediente sistematizado del trabajo que desarrolla en la tutoria, conforme
a lo definido en la modalidad en que participe.

Colaborar, en su caso, con el tutor en la elaboracién del plan de trabajo, el desarrollo
de las actividades, seguimiento y evaluacion del proceso de la tutoria para la toma de
decisiones orientadas a la mejora del trabajo educativo en el aula y la escuela.

Responder, en tiempo y forma, a las solicitudes de informaciéon y valoracion relacionadas
con la tutoria, de la autoridad educativa correspondiente.
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Transitorios

Primero. Las presentes Disposiciones entraran en vigor al dia siguiente de su expedicién.

Segundo: A partir de la entrada en vigor de las presentes Disposiciones quedaran sin efecto
las Disposiciones para normar las funciones de tutoria y el proceso de seleccion del personal
docente y técnico docente que se desemperfiard como tutor en Educacion Bdsica, expedidas
por la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, el 6 de marzo de 2020.

Tercero. Todas las disposiciones administrativas emitidas por las autoridades educativas que
se opongan a las presentes Disposiciones quedaran sin efecto.

Cuarto. La atencidn a lo no previsto en las presentes Disposiciones corresponde a la Unidad del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Quinto. El personal con funciones de docente que cuente con el beneficio de los Programas
de Carrera Magisterial y de Promocién en la Funcién por Incentivos (K1) conservara estos
incentivos y podra desempefar la funcidn de tutor.

Sexto. El personal docente egresado de las Escuelas Normales Publicas, con estudios previos al
establecimiento de las Licenciaturas para la educacion basica, podra participar en el proceso de
seleccidén previsto en las presentes Disposiciones, debiendo cumplir con los demas requisitos
establecidos.

Séptimo. Las presentes Disposiciones se publicardn en la plataforma digital de la Unidad del
Sistema.
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ANEXOS

ANEXO 1

SOLICITUD PARA DESEMPENAR LAS FUNCIONES DE TUTOR
EN LA EDUCACION BASICA

En este formato el aspirante a tutor debera incorporar la informacién que permita identificar
si cumple con los requisitos para desempenfar las funciones de tutoria.

?;/p ENTIDAD FEDERATIVA

A) DATOS PERSONALES

MODALIDAD DE TUTORIA EN LA QUE SOLICITA PARTICIPAR

| | PRESENCIAL | | ENLINEA | | PARA ZONAS RURALES
,y NOMBRE COMPLETO
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s)
RFC CURP
Edad Sexo

DOMICILIO PARTICULAR

Calle No. Exterior No. Interior

Colonia

Demarcacion territorial o Municipio
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Entidad federativa C.P.

Teléfono celular

Correo electréonico

Confirme correo electrénico

B) DATOS LABORALES

En caso de trabajar en mas de una escuela complete el siguiente formulario de acuerdo con la
cantidad de planteles educativos en que labora.

Clave(s) presupuestal(es) ?V‘p

AntigUedad en la funcién docente o técnico docente

Clave del Centro de Trabajo (CCT)

Nombre de la escuela donde labora

Teléfono de la escuela

Zona escolar

Nivel educativo al que pertenece

Tipo de servicio

Organizacién escolar

Asignatura que imparte (especificar en caso necesario)

Taller que imparte (especificar en el caso de técnicos docentes)
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ANEXO 2

CARTA COMPROMISO DEL ASPIRANTE A TUTOR

a de del

Por medio de la presente, manifiesto que acepto realizar las actividades propias de la funcidn de tutoria
en la modalidad
Disposiciones para normar las funciones de tutoria y el proceso de seleccion del personal docente y téc-
nico docente que se desemperfiard como tutor en la educacion bdsica, durante un periodo de dos afios.

De manera puntual, me comprometo a lo siguiente:

a)

b)

Educacién Basica

Cumplir con la funcién de tutoria durante el periodo sefialado.

Participar en los procesos de formacién de tutores a los que convoque la autoridad
educativa de la entidad federativa, para desarrollar de manera adecuada las actividades
de apoyo, acompafiamiento y seguimiento que requieran las maestras, los maestros y

técnicos docentes tutorados.

Llevar a cabo todas las actividades de tutoria en la modalidad asignada, de
conformidad con el calendario establecido.

Subir a la plataforma digital correspondiente toda la informacién que se solicite
como seguimiento al desarrollo de mis funciones como tutor, cumpliendo los
tiempos establecidos en el calendario de la Unidad del Sistema para la Carrera de
las Maestrasy los Maestros, y respetando la confidencialidad de la informacién que
se proporcione.

Responder un cuestionario al inicio del ciclo escolar u otros instrumentos de
consulta o evaluacidn que apligue la autoridad educativa de la entidad federativa,
asi como elaborar y subir a la plataforma digital el plan de trabajo, los reportes
mensuales y el reporte final o balance, para contar con el soporte documental de
la realizacion de mi funcion.

Elaborar una carpeta del trabajo realizado con cada tutorado, a fin de tener todas
las evidencias del proceso.

Informar, en tiempo y forma, sobre mi trabajo como tutor a las autoridades educativas

que lo soliciten.

(presencial, en linea o para zonas rurales), establecidas en las
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h) Asistir a las reuniones de tutores que organice la supervision escolar y la autoridad
educativa de la entidad federativa.

i) Conducirme con ética y equidad con cada uno de mis colegas en el desempeno de la
tutoria.

Nombre del aspirante a tutor

CURP Clave presupuestal

Tipo de sostenimiento (federalizado/estatal)

CCT Funcién Wlp
Zona escolar de adscripcion

Nombre y firma del aspirante a tutor Lugar y fecha donde se firma
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ANEXO 3

FICHA TECNICA
ELEMENTOS DE PONDERACION

A.REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE LA TUTORIA

La autoridad educativa de la entidad federativa debera responder este formulario para inte-
grar el expediente del aspirante a tutor. Marque con una X el resultado que corresponda o
complete la informacién que se le solicita. Encaso de que el aspirante no cumpla con alguno de
los requisitos se le debera notificar que no es elegible para el proceso de seleccion.

Para ser seleccionado como tutor, el aspirante debe cumplir con todos los requisitos y factores
gue se seflalan en los Lineamientos del Servicio de Asesoria y Acompafnamiento a las Escue-

{ _ las en Educacion Bdsica y en las Disposiciones para normar las funciones de tutoria y el pro-
ceso de seleccion del personal docente y técnico docente que se desempenard como tutor en

la educacion badsica.

Tabla A

Anotar el dato que se

Acreditacion de estudios . .
solicita

Titulo o numero de Cédula Profesional (area de especialidad o campo de
estudio).*

Titulo profesional (especificar area o campo de estudio obtenido)*

* Requiere del documento probatorio correspondiente en original y copia.

Nombramiento y funciones

Tiene nombramiento definitivo como maestra, maestro o técnico docente, expedido por
la autoridad educativa de la entidad federativa*

Ha desempefiado la funcidon docente o técnico docente durante al menos tres afos
en el nivel educativo, tipo de servicio, organizacidn o modalidad en la que busque
desarrollar las funciones adicionales de tutoria.

* Requiere del documento probatorio correspondiente en original y copia.
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El aspirante Si No

Posee habilidades basicas en el manejo de tecnologias de la informacién, comunicacion,
conocimiento y aprendizaje digital (manejo de un procesador de textos, correo
electrénico, video llamadas, redes sociales, plataformas digitales, entre otras).

De ser seleccionado como tutor, se compromete, desde el momento de su registro y
hasta el término de la funcién, a abstenerse de desempefar cargo de eleccidn popular,
cargos sindicales o funciones de representacion sindical..

No ha incurrido en alguna falta administrativa en el cumplimiento de su practica
docente.

Resultado

El aspirante cumple con todos los requisitos para desempenar la funcién de tutoria.

B. ASPECTOS VINCULADOS CON EL DESARROLLO PROFESIONAL

El Comité Colegiado de Revision o Comité Estatal Colegiado de Revision debera marcar con
una X la opcién que corresponda en cada aspecto senalado de la lista. El puntaje maximo es 12,
para obtener la calificacion final, debera sumar los puntos obtenidos en las tablas By C.
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Tabla B
Aspectos Egﬁ}?::g%:e Nivel O Nivel 1 Nivel 2
No cuenta
con estudios Cuenta con Cuenta con
Formacion Grado maximo de adicionales a 1a especializacion o doctorado
académica estudios licenciatura maestria completa completo
(O puntos) (1 punto) (2 puntos)
NuUmero de horas E; C&]Léigtc?écrsg
de capacitacion tienepmenos de 40 De 40 a 90 horas 91 0 mas horas
en los Ultimos tres
ok . horas
anos, relacionadas
con su funcién
doceg(t)ecgr;tfecmco (0 puntos) (1 punto) (2 puntos)
Formacion Partici .
continua No cuenta con Participacion en, al méasrézlzicalgzceign
Participacion formacion para ser MENOSSZR2 oPciol de formacion
en acciones de tutor de formacion (curso, taller o
formacion para el (curso o taller) diplomado)
desempeno de la
funcién adicional
de tutoria (0 puntos) (1 punto) (2 puntos)
. No cuenta con
Desempefiodela | experiencia como Un ciclo Dos o mas ciclos
funcion de tutoria tutor
en ciclos escolares
y anteriores
Trayectoria (O puntos) (1 punto) (2 puntos)
profesional
Publicaciones No cuenta con Una Dos 0 mas
durante los Ultimos publicaciones
diez ahos en
materia educativa (0 puntos) (1 punto) (2 puntos)
No ha participado
Participacion en programas
1 uUno Dos
Movlidad | SOOI e moviided
académica ) . acagemica
estadia nacional o
internacional 0 puntos) (1 punto) (2 puntos)
Resultado de la
Subtotal suma del puntaje
por columna
Total. Resultado de la suma de los puntos obtenidos en las tres columnas.
La calificacion maxima es de 12 puntos.

BN Eaucacion sisica
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C. ASPECTOS VINCULADOS CON LA MEJORA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Para completar los siguientes rubros se requiere que el aspirante a tutor presente evidencias so-
bre los puntos senalados, en original y copia. En caso de que no muestre el original por algun
motivo, puede exhibir copia firmada por la persona autorizada para hacerlo.

Anote 1 debajo de la opcion “Si” cuando el aspirante presente evidencia del aspecto, anote O
cuando carezca de la misma.

¢Presenta
<
Tabla C evidencia?

Aspectos a valorar en los ultimos cinco afios

(No=0/Si=1)

1. ¢Ha participado o participa en redes o comunidades de aprendizaje para ( -
favorecer la mejora de su practica educativa?

Ejemplos de evidencia: registro de participacion en redes o comunidades de aprendizaje
en los que figure su nombre (inscripcidn, registro, participacion, minutas, actas, listas de
asistencia, gestion de blogs, redes sociales).

2. ;Participa o ha participado en proyectos de innovacioén en la escuela a la
gue pertenece o en otras instancias educativas?

Ejemplos de evidencia: registros, publicaciones, proyectos o informes de los proyectos de
innovacioén en los que ha participado y figura su nombre; carta o constancia que acredite
su participacion.

3. (Ha proporcionado o proporciona asesoria, acompafamiento o
capacitacion a sus pares? .

Ejemplos de evidencia: nombramientos, oficios, reportes o actas en las que figure la
responsabilidad; carta, constancia o reconocimiento que acredite su participacion. o

Subtotal

Sume todas las filas). La calificacion maxima es de tres puntos.

Total general

Sume los puntos obtenidos en la tabla B y C, la calificacion maxima es de 15
puntos.
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ANEXO 4

MATERIALES Y RECURSOS DISPONIBLES PARA EL PERSONAL QUE DESEMPENA LA
FUNCION DE TUTORIA EN EDUCACION BASICA

Para aportar al desarrollo de la tutoria en sus diferentes modalidades estan disponibles los si-
guientes recursos y materiales de apoyo en el sitio web de la tutoria, que pertenece a la Unidad
del Sistema, como se muestra en la tabla:

Modalidad de la tutoria que

Material Descripcion

apoya
?7’1/) Con el Taller se busca que los
tutores conozcan qué es la

tutoria, cudl es su importancia
y como se lleva a cabo para
detonar la reflexiony el didlogo
acerca de las necesidades y

Taller. Ser Tutor de un Docente problematicas que enfrentan
o Técnico Docente de nuevo las maestros, maestros vy
ingreso de Educacion Basica. técnicos docentes de nuevo
Modalidad presencial. ingreso. Este Taller consta

de cinco sesiones de cuatro
horas cada una y puede ser
impartido por alguien externo
al colectivo de la escuela o
de la zona escolar, o también
puede ser autoadministrable.

Presencial

Este Manual incluye una
descripcion de las actividades
centrales de la tutoria, como
son: la elaboracion  del
del Lo .
plan inicial de trabajo, las
reuniones con los tutorados,
las observaciones en el
aula, el acompafamiento,
la comunicacion Y el
seguimiento a los docentes y
técnicos docentes noveles.

Manual para el Tutor
Docenteydel Técnico Docente
de nuevo ingreso. Educacion
Basica. Modalidad presencial.
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Taller. Ser Tutor de un Docente
o Técnico Docente de nuevo
ingreso de Educacion Basica.
Modalidad en linea.
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Descripcion

El Taller tiene como intencién
que los tutores conozcan
qué es la tutoria, cudl es su
importancia y como se lleva
a cabo. Este Taller consta
de cinco sesiones de cuatro
horas cada una y puede ser
impartido por alguien externo
al colectivo de la escuela o
de la zona escolar, o también
puede ser autoadministrable.

Publicacion del sitio web de
la tutoria y del Canal Youtube:
Tutoria a Docentes y Técnicos
Docentes de nuevo ingreso.

Son espacios de difusiéon de la
tutoria dirigidos a los tutores y
tutorados. En estos se pone a
disposicion de las maestras y
los maestros diversos recursos
de apoyo que fortalecen la
funcién de tutoria y la practica
docente.

Documento. Cémo organizar
foros de discusion en la tutoria
en linea que sean formativos
para docentes y técnicos
docentes de nuevo ingreso.

Son orientaciones para apoyar
el uso de una herramienta
de trabajo de los tutores que
participan en la modalidad en
linea. En este documento se
presentan algunas ideas para
la organizacién de los foros
de discusion que aporten a la
formacion profesional de los
docentes y técnicos docentes
de nuevo ingreso.

Disposiciones para la tutoria

Modalidad de la tutoria que

apoya

En linea
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Material

Guia del tutor. Tutoria para
zonas rurales a maestras y
maestros de nuevo ingreso.
Educaciéon Basica. (Escuelas
multigrado, generales e
indigenas, y telesecundarias).
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Descripcion

En esta Guia se describe en
gué consiste la modalidad de
tutoria para zonas rurales, a
quién se dirige, los propositos,
el alcance, la forma de trabajo
y organizacién, asi como las
responsabilidades de los
diferentes actores educativos
para su desarrollo.

Propuestas e ideas para el
desarrollo de los encuentros
de la tutoria para zonas
rurales. Maestras y maestros
de nuevo ingreso. Primer ciclo
escolar. Educacién Basica.

Este documento tiene Ia
intenciéon de apoyar al tutor en
el desarrollo de los encuentros
que se organizan en la
modalidad de tutoria para
zonas rurales.

Estas Propuestas e ideas
pretenden colaborar con la
tutoria y, de esta manera,
contribuir en la mejora del

qguehacer docente en el
contexto de las escuelas
multigrado, indigenas Y

telesecundarias.

Materiales de apoyo. Tutoria
para zonas rurales a maestras
Yy maestros de nuevo ingreso.

(Escuelas multigrado,
generales e indigenas, vy
telesecundarias). Educaciéon

Basica.

Estos materiales complemen-
tan el documento Propuestas
e ideas para el desarrollo de
los encuentros de la tutoria
para zonas rurales. Maestras
y maestros de nuevo ingreso.
Primer ciclo escolar. Educa-
cién Basica. Incluye lecturas
de diversas fuentes y, particu-
larmente, considera textos en-
viados por maestros que han
participado en el proceso de
tutoria.

Las lecturas estdn organiza-
das por temas conforme a los
abordados en el documento
con el que se complementa.

Modalidad de la tutoria que

apoya

Atencién en zonas rurales

Educacién Basica
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Sitio web de la tutoria y
Canal de YouTube: Tutoria a
maestras, maestros y técnicos
docentes de nuevo ingreso.
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Descripcion

Son espacios de difusion y
apoyo al trabajo de la tutoria
dirigidos tanto al personal
docente y técnico docente
de nuevo ingreso como a los
tutores.

Recursos para  maestras,
maestros y técnicos docentes
de nuevo ingreso.

En una seccién de la pagina
webdelatutoriaseencuentran
materiales dirigidos a tutores
y tutorados, que pueden
utilizar para profundizar en
las tematicas abordadas en
la tutoria; varios de estos
materiales fueron elaborados
ex profeso por la Secretaria de
Educacion Publica.

Algunas de las tematicas
son: ensefanza diferenciada,
inclusion, estrategias para
atender la diversidad en
el aula, instrumentos de
evaluacion, criterios de
evaluacion, toma de decisidn
y reflexion de la practica
docente, docencia reflexiva,
papel del docente para alentar
la participaciéon, importancia
de la participacion de los
alumnos, entre otros.

Disposiciones para la tutoria

Modalidad de la tutoria que

apoya

Todas las modalidades
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