REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJERES
ENTEKAX YUCATAN.

LIC. DIEGO JOSE AVILA ROMERO, PRESIDENTE/PRESIDENTA
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
TEKAX YUCATAN, A QUIENES HABITAN EL MUNICIPIO LES HAGO
SABER: Que el Ayuntamiento que presido, en Sesi6n (Extraordinaria) de
fecha 9 de ENERO del afio dos mil VEINTE , con fundamento en los
articulos 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 79 de la Constitucién Politica del Estado de Yucatan; 2, 40, 41,
inciso A) fraccién lll, 56 fracciones | y II, 63 fraccion Ill, 77, 78 y 79 de la
Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, aprobé el
siguiente:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto establecer las bases para
la organizacion y funcionamiento del Instituto Municipal de las Mujeres en el
municipio de Tekax Yucatan, como érgano desconcentrado de la Administracién
Publica Municipal.

Articulo 2.- Para efectos de este reglamento, se entendera por:

I Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres: Conjunto de
acciones gubernamentales de emergencia derivadas de la
declaratoria emitida por la autoridad competente para enfrentar
y erradicar la violencia contra la mujer en un territorio
determinado, ya sea ejercida por individuos o por la propia
comunidad;

Il. GEPEA: Grupo Estatal para la Prevencién del Embarazo en
Adolescentes

Ill.  Ayuntamiento: H. Ayuntamiento de Tekax Yucatan;

IV.  Consejo: Consejo Municipal para el Acceso de las Mujeres a
sus Derechos;

V. Derechos Humanos de las Mujeres: Son los enunciados en la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte y en la Constitucion Politica del Estado de Yucatan y
demas ordenamientos aplicables;

V1. Enfoque Intercultural: Es la que rreconoce la existencia de una
diversidad de culturas en las sociedades que deben convivir
entre si sobre la base del respeto a sus cosmovisiones y a los
derechos humanos de sus portadoras, valorizando las
identidades étnicas y las diferencias culturales a la luz del
reconocimiento del caracter multiétnico y pluricultural de las
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sociedades;

VIl Perspectiva de Género: Es /una vision cientifica, analitica y
politica sobre las mujeres y I6s hombres, encaminada a eliminar
las causas de la opresién de género como la desigualdad, la
injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el
género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la
equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a
construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres
tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades
para acceder a los recursos econdmicos y a la representacion
politica y social en los ambitos de toma de decisiones;

VIIl.  Transversalidad de la Perspectiva de Género.- Incorporacion de
la perspectiva de género en el proceso de formulacion, disefio y
ejecucion de las politicas publicas, valorizando las
implicaciones y beneficios que tiene para las mujeres y los
hombres la distribucion de los recursos, y

IX.  Violencia contra las Mujeres: Cualquier accién u omisién, por
motivos de género, tenga como resultado un dafio econdémico,
fisico, patrimonial, psicol6gico, sexual o cause la muerte, en
términos del articulo 6 de la Ley de Acceso de las Mujeres a
una vida libre de violencia, tanto en el ambito privado como en
el publico..

Articulo 3.- Todas las mujeres del Municipio, gozaran de los derechos para
efectos de este reglamento, sin discriminacién motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el
estado civil o cualquier otra que les impida el goce pleno de los mismos;
quienes podran participar en los programas, servicios y acciones propias del
Instituto.

CAPITULO Il
DEL INSTITUTO

Articulo 4.- El objeto general del Instituto es coordinar la elaboracion y
aplicacion de las politicas publicas, programas y acciones para la igualdad entre
mujeres y hombres y el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, asi
como proponer a las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal; politicas, programas y acciones en la materia.

Articulo 5.- El domicilio legal se encontrara en la cabecera municipal que es
, del Estado de Yucatéan.

Articulo 6.- El Instituto Municipal de las Mujeres en el municipio de Tekax
Yucatén, tiene como ejes fundamentales, los siguientes:

I. La Prevencion de la Violencia contra las Mujeres;

Il. La Atenci6n Especializada en Violencia contra las Mujeres;
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V.
V.

La Igualdad entre mujerés y hombres, y é

Los Programas y Politicas con Enfoque Intercultural.
Estrategias para la prevencién del embarazo en adolescentes

Articulo 7.- El Instituto, tendra las siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VIl

XL,

XIL.

XIH.

XIV.

Impulsar la incorporacion de la Perspectiva de Género en
planes, politicas y programas del Ayuntamiento;

Promover la sensibilizaciéon para la eliminacion de estereotipos
de género;

Otorgar asesorias gratuitas para la prevencion de la violencia
contra las mujeres;

Otorgar asesoria especializada y gratuita para la atencion a la
violencia contra las mujeres;

Impartir capacitacion a la poblacién en materia de acceso de las
mujeres a sus derechos:

Promover, impulsar y fomentar en la poblacién, el conocimiento
y el respeto hacia los derechos humanos de las mujeres;
Instrumentar, dar seguimiento y evaluar las politicas publicas
municipales en materia de igualdad de género apoyandose de
la Secretaria de las Mujeres en Yucatan;

Instalar, operar y administrar en coadyuvancia con la Secretaria
de las Mujeres los refugios de proteccion para las mujeres, sus
hijos e hijas que viven en situacién de violencia extrema;
Difundir la legislacién internacional, nacional, estatal y
municipal, en materia de violencia, equidad, igualdad de género
y no discriminacién contra las mujeres;

Disefiar, formular y aplicar campafias en materia de igualdad,
equidad de género, violencia contra las mujeres y educacion
para la paz;

Representar al Ayuntamiento de Tekax Yucatan, ante el
Sistema Estatal en materia de igualdad entre mujeres y
hombres asi como de violencia contra las mujeres establecida
en las leyes aplicables, en su caso;

Instrumentar las medidas y coordinar las acciones que lleve a la
Administracion Publica Municipal en materia de violencia contra
las mujeres y acceso de las mujeres a sus derechos;

Promover, participar € implementar acciones que se deriven del
GEPEA,

Participar e implementar las medidas y acciones necesarias en
lo conducente al proceso de declaratoria de alerta de violencia
de género contra las mujeres, de conformidad con la legislacion




XV.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXII.

XX

XXIV.

aplicable en la materia;
Promover y fomentar la paridad de género en la administracion
publica municipal;

Implementar un modelo psico-educativo especializado y gratuito
para hombres, que contribuya a erradicar las conductas
violentas a través de mecanismos institucionales que incidan en
eliminar los estereotipos de género y violencia contra las
mujeres;

Coordinar el registro estadistico municipal de los casos de
violencia contra las mujeres que sean de su conocimiento y de
las medidas de atencién que se aplicaron para cada caso;
Promover y fomentar la creaciébn de rutas de atencion vy
protocolos necesarios;

Proporcionar informacion y los datos estadisticos requeridas
por la Secretaria de las Mujeres para la integracién del Banco
Estatal de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra
las Mujeres

Celebrar convenios de coordinacién y concertaciéon con los
sectores publico, social, y privado en la materia, asi como con
el Instituto Nacional de las Mujeres;

Gestionar las aportaciones de recursos provenientes de
gobiernos, dependencias e instituciones publicas y de
organizaciones privadas, en materia de violencia contra las
mujeres, acceso de las mujeres a sus derechos y cualquiera
que cumpla con sus objetivos;

Proponer al Cabildo, modificaciones normativas a favor de los
derechos humanos de las mujeres;

Informar al Cabildo, a la Presidencia Municipal o a la Oficialia
Mayor, de las acciones y medidas que se tomen dentro del
Instituto, su justificacién, asi como de los proyectos
implementados y sus avances, y

Las demas que le encomiende el Cabildo, el Presidente o
Presidenta Municipal y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 8.- El Instituto se regira por lo dispuesto en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y los instrumentos internacionales a favor de las
mujeres que la nacién ha reconocido, por la Constitucién Politica del Estado de
Yucatan, la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatan, la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado de Yucatan, la Ley Federal para Prevenir y




Eliminar la Discriminacion, la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en
el Estado de Yucatan, el Plan Municipal de Desayfollo, la normatividad vigente
aplicable a los municipios

Articulo 9.- Los recursos para el funcionamiento del Instituto, se integraran con:

. La asignacién presupuestaria autorizada por el Cabildo
anualmente;

Il. Las aportaciones, bienes y derechos que les asigne el Gobierno
Estatal, Federal u otras entidades;

Ill. Los subsidios, donaciones y legados que reciba de personas
fisicas o morales, nacionales o extranjeras, las cuales de
ninguna manera podran implicar condiciones contrarias al
objeto del Instituto a lo que establece su acuerdo de creacion,
las leyes y reglamentos correspondientes, y

IV. Los demas ingresos o bienes que reciba por cualquier otro
medio legal.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO

Articulo 10.- El Instituto para alcanzar sus objetivos contara con la siguiente
estructura:

I. Servicios Especializados de Atencién a la Violencia contra las
Mujeres;
Il. Programas y Proyectos en materia de Violencia y Género,
Ill.  Desarrollo y empoderamiento de las Mujeres en Comunidades
Y,
IV. Administrativo.

El Instituto contara con el personal necesario para el cumplimiento de las
funciones de cada departamento, de conformidad con su capacidad
presupuestal.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 11.- La Direccién General del Instituto, estard a cargo de una mujer
designada por el Cabildo a propuesta del Presidente o Presidenta Municipal, y
tendra las siguientes facultades y atribuciones:

. Ejercer y cumplir con la representacion legal y administrativa
del Instituto;
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VI.

VII.

VIl

XI.

XIl.

Fungir como Secretaria Ejecutiva d;/Consejo;

Firmar acuerdos, convenios, contratos y demas documentos
conforme lo establezcan las disposiciones legales;

Planear, administrar, dirigir, coordinar y evaluar la aplicacién de
programas, proyectos y acciones del Instituto en apego a la
normatividad vigente;

Generar propuestas para la Administracién Publica Municipal
en materia de igualdad de género, prevencién, atencion,
sancion y erradicacién de la violencia contra las mujeres;
Asesorar al Cabildo en temas relativos a la igualdad de género,
prevencién, atencién, sancién y erradicacién de la violencia
contra las mujeres;

Establecer la vinculacién con la Secretaria de las Mujeres en
Yucatan, entidades privadas e instituciones académicas para la
promocién y aplicacion de programas para el acceso de las
mujeres a sus derechos;

Presentar ante el Presidente o Presidenta Municipal el informe
anual sobre el desempefio de las actividades del Instituto;
Dirigir las acciones operativas del Instituto;

Proporcionar a la Presidencia Municipal la asistencia, asesoria
y documentacién necesaria de competencia del Instituto;
Convocar a las y los funcionarios del Ayuntamiento para
adquirir compromisos y responsabilidades institucionales en
disefio, ejecucion, evaluacion de proyectos con perspectiva de
género, y

Las demas que le encomiende el Cabildo, el Presidente o
Presidenta Municipal y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 12.- Para ser Directora General del Instituto, se requiere:

Ser ciudadana mexicana por nacimiento, en pleno goce y
ejercicio de sus derechos civiles y politicos:

No haber sido condenada por delito intencional alguno, o
inhabilitada por la Direccién de Contraloria Municipal;

Acreditar conocimientos y experiencia en el ambito de
competencia;

Haber realizado acciones previamente, en materia de igualdad,
equidad de género y Vviolencia contra las mujeres
preferentemente desde la sociedad civil y no derivados del
proselitismo electoral, y

Las demas que establezca la Direccién de Administracion.




Articulo 13.- La coordinaciones/departamentos/areas, tendran las siguientes

atribuciones:

VL.

VIL.

VIl

XI.

XII.

Xl

Proponer e implementar estrategias y politicas para la atencién
especializada de la violencia contra las mujeres en el
Municipio;

Impartir capacitacion dirigida a funcionarias y funcionarios del
Ayuntamiento, para la profesionalizacién con perspectiva de
género;

Proponer, disefiar y llevar a cabo, programas y proyectos para
Institucionalizar y Transversalizar la Perspectiva de Género en
el Municipio

Implementar estrategias para incluir el enfoque intercultural a
los programas y proyectos del Instituto

Proponer e implementar estrategias y politicas para la
prevencion de la violencia contra las mujeres en el Municipio;
Difundir la legislacién en materia de los derechos humanos de
las mujeres, la no violencia contra las mujeres y la igualdad de
género en las colonias y comisarfas del Municipio;

Ejecutar acciones relativas a la prevenciéon de la violencia
contra las mujeres en instituciones académicas, empresas,
organizaciones del sector social y a la poblacién en general del
Municipio, incluyendo estrategias para la prevencion del
embarazo en adolescentes;

Establecer estrategias de capacitacién para el autoempleo de
las mujeres,

Promover la vinculacion del Instituto con instituciones publicas
o del sector social, con el objeto de que las mujeres en
situacién de violencia accedan a servicios de salud, vivienda,
empleo u otras disponibles;

Fomentar la participacion de las mujeres en el sector
econdmico y social del Municipio;

Asistir y asesorar a la Direccién General en la gestion
Administrativa y Financiera del Instituto;

Determinar y establecer los lineamientos normativos internos
de programacién y evaluacioén presupuestal;

Fungir como enlace del Instituto ante la Unidad Municipal de



Acceso a la Informacién Publicg, con el objeto de atender con
oportunidad las solicitudes que sean realizadas;

XIV. Formular, integrar y validar la informacién para la elaboracion
de los Programas Operativos Anuales, y

XV. Las demas que le encomiende el Cabildo, de la Presidenta o
Presidente Municipal y la Direccion General

CAPITULO V
DEL CONSEJO

Articulo 14.- Para efectos del presente reglamento, el Consejo es el érgano de
consulta conformado por representantes de los distintos grupos sociales, con el
objeto de orientar mejor las politicas publicas, abrir espacios de interlocucion
entre la ciudadania y el gobierno municipal y conjuntar esfuerzos a favor de las
mujeres.

Articulo 15.- El Consejo estara integrado por:

. Una Presidenta o Presidente, quien sera la o el Presidente
Municipal o quien éste designe en caso de ausencia;
Il.  Una Secretaria Ejecutiva, quien sera la Directora General del
Instituto Municipal de las Mujeres en Tekax Yucatan;
. Las Regidoras y Regidores integrantes de la Comisién
permanente de Igualdad de Género, y
IV. Los o las integrantes de la sociedad civil o la academia que
trabajen con mujeres en situacién de violencia sobre sus
derechos humanos, fomento econémico y todo lo conducente al
acceso a sus derechos, y
V. Personas de reconocido prestigio en el tema.

Articulo 16.- E| objeto del Consejo, asi como sus facultades y obligaciones
estaran establecidos en su acuerdo de creacion.

Articulo 17.- Las integrantes del Consejo, no devengaran sueldo alguno por las

funciones que realicen, teniendo el caracter de honorifico. Las opiniones y
decisiones que se tomen en el Consejo, no obligan a las autoridades
municipales.

CAPITULO VI
DE LAS OBLIGACIONES Y COLABORACION DENTRO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 18.- El Instituto podréa solicitar a las o los titulares de las dependencias




de la Administracién Pdblica Municipal, toda la informacion y documentacion
relativa al cumplimiento de lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 19.- Las dependencias de la Administracion Publica Municipal deberan
colaborar con el Instituto para el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 20.- El Instituto debera cumplir con todas las disposiciones y
normatividad vigentes de la Administracién Pablica Municipal.

Articulo 21.- El Instituto se coordinard de manera directa con la Unidad
Municipal de Acceso a la Informacion Publica, para efectos de dar cumplimiento
a lo aplicable en materia de transparencia.

CAPITULO VII
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 26.- Las relaciones de trabajo entre el Instituto Municipal de las
Mujeres y sus trabajadores se regiran por la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado y Municipios de Yucatan.




