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REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MERIDA

Nuevo Reglamento publicado en la Gaceta Municipal el 31 de agosto de 2021

TEXTOVIGENTE

LICENCIADO EN DERECHO RENAN ALBERTO BARRERA CONCHA, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE MERIDA, A LOS HABITANTES DEL MISMO,
HAGO SABER: Que el Ayuntamiento que presido, en Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha
veintisiete de agosto del afio dos mil veintiuno, con fundamento en los articulos 115, fraccién I,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 79 de la Constitucion Politica del
Estado de Yucatan; 2, 40, 41, inciso A), fraccion lll, 56 fracciones | y I, 83 fraccion lll, 77, 78 y 79 de
laLey de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, 30y 31del Bando de Policiay Gobierno
del Municipio de Mérida, aprobo el siguiente:

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MERIDA

TiTULO PRIMERQ
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés social, tiene por objeto reqular
la estructura, organizacion, funcionamientoy atribuciones de las dependencias que integran la
Administracion Publica Centralizada del Municipio de Mérida.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I. AYUNTAMIENTO: El Ayuntamiento Constitucional de Mérida, Yucatan;

. ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL: Es la organizacién administrativa dependiente
del Presidente Municipal, a través de la cual el Ayuntamiento ejerce las demas
atribuciones ejecutivas y operativas de su competencia;

lll.  COPLADEM: Es el Consejo de Planeacion para el Desarrollo del Municipio de Mérida;

IV.  DEPENDENCIAS O UNIDADES ADMINISTRATIVAS: La Oficina de la Presidencia
Municipal, la Secretaria del Ayuntamiento, la Oficialia Mayor, las Direcciones de la
administracion publica municipal, y las que en lo sucesivo establezca el Ayuntamiento
con ese caracter;

V.  DIRECTORES: Las personas titulares de las Direcciones de la Administracion Publica
Municipal;

VI. LEY: La Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan;

VIl. ~ MUNICIPIO: EI Municipio de Mérida, Yucatan;
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VIll.  PRESIDENTE MUNICIPAL: La persona titular de la Presidencia Municipal de Mérida,
Yucatan, y
IX.  REGLAMENTO: El Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Mérida;

Articulo 3. La Administracién Publica Municipal Centralizada se conforma por las dependencias,
organos y unidades administrativas que presupuestal, operativa y funcionalmente dependen
directamente del Ayuntamiento, por conducto del Presidente Municipal.

Articulo 4. El Presidente Municipal es la persona titular del orden ejecutivo y politico del
Ayuntamiento y tendra todas las facultades y obligaciones que le establecen la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado, las Leyes Federales y
Estatales, la Ley, y demas disposiciones legales expedidas por el propio Ayuntamiento.

Articulo 5. Son autoridades competentes para la aplicacion e interpretacion del presente
Reglamento:

I. ElCabildo;
ll.  ElPresidente Municipal, y
. Las personas titulares de las dependencias, 6rganos o unidades administrativas de la
Administracion Publica Municipal.

CAPITULO I ,
INTEGRACION Y ORGANIZACION
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA

Articulo 6. El despacho administrativo de los asuntos que competen al Gobierno Municipal, se
realizara por conducto de la persona titular de la Presidencia Municipal, con el auxilio de las
dependencias, entidades y oficinas previstas en la Ley, el Reglamento y demas disposiciones
vigentes en el Municipio.

Articulo 7. La persona titular de la Presidencia Municipal podra delegar sus atribuciones en los
titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, mediante
acuerdo que expida para tal efecto, salvo aquellas que la Constitucion, leyes y reglamentos
dispongan, deban ser ejercidas directamente por él, o mediante aprobacion del Cabildo.

Articulo 8. La persona titular de la Presidencia Municipal, de acuerdo a las necesidades
administrativas, la capacidad financiera del Ayuntamiento y previo acuerdo del Cabildo, puede
crear, modificar, fusionar o suprimir dependencias 0 unidades administrativas,
departamentos, coordinaciones, para la consecucion de los fines de la Administracion Publica
Municipal; asimismo, propondra al Cabildo para su aprobacion, los reglamentos interiores de
las dependencias, acuerdos, circularesy demas disposiciones normativas que tiendan aregular
el funcionamiento administrativo de las mismas.

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Pagina 4 de 126



H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA

Articulo 9. El Ayuntamiento se auxiliara, para el adecuado desempeno de sus funciones, de las
siguientes dependencias o unidades administrativas:

I.  Oficina de Presidencia Municipal;
ll.  Secretaria Municipal;
. Oficialia Mayor;

IV.  Instituto Municipal de Planeacion de Mérida;
V.  Secretaria de Participacion Ciudadana;
VI.  Direccion de Policia Municipal;

VIl.  Unidad de Contraloria Municipal;

VIIl.  Direccion de Administracion;

IX.  Direccion de Finanzasy Tesoreria;
X.  Direccion de Catastro;

Xl. Direccidn de Tecnologias de la Informacion;
XIl. Direccion de Desarrollo Urbano;
XII. Direccion de Obras Publicas;

XIV.  Direccion de Servicios Publicos Municipales;
XV.  Direccion de Gobernacion;

XVI. Unidad de Desarrollo Sustentable:
XVII. Oficina de Gestion del Centro Historico;
XVIII. Direccion de Desarrollo Social;

XIX. Direccion de Bienestar Social;
XX.  Direccion de Desarrollo Integral de la Familia;

XXI. Direccion de Cultura;
XXIl.  Direccion de Desarrollo Econémicoy Turismo;
XXII.Instituto Municipal de la Mujer;

XXIV.  Unidad de Transparencia;

XXV.  Unidad de Comunicacion Social;
XXVI.  Unidad de Planeaciony Gestion, y
XXVII. Unidad de Atencién Ciudadana.

Articulo 10. El nombramiento de las personas titulares de las dependencias descritas en el
articulo anterior, se realizara de conformidad con lo establecido en la Ley.

Articulo 11. Las personas titulares de las dependencias de la Administracion Publica Municipal
estaran obligados a coordinarse en las actividades que por su naturaleza asi lo requieran.

La planeacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion de la coordinacion a que se refiere
el presente articulo, quedaraa cargo de la Oficialia Mayor, aquien correspondera presentar para
acuerdo del Presidente Municipal, las propuestas y politicas administrativas que se requieran,
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para procurar la eficiencia en el despacho de los asuntos de la Administracion Publica
Municipal.

Articulo 12. Las personas titulares de las Direcciones o unidades administrativas de la
Administracion Publica Municipal vigilaran en el ambito de su competencia, el cumplimiento de
las Leyes Federales, Estatalesy la Normatividad Municipal, asi como de los planes, programas,
disposicionesy acuerdos que emanen del Ayuntamiento.

Ellenguaje incluyente debera impactar en los medios de comunicacion institucional, la emision
de documentos oficiales, la normativa, el catalogo de puestos y en general, cualquier
documento emanado de este Ayuntamiento; asi como en la forma de conducirse del servidor
publico municipal.

Articulo 13. La persona titular de la Presidencia Municipal propondra ante el Cabildo qué
dependencias en representacion del Ayuntamiento, deberan coordinar sus acciones con las de
competencia Estatal y Federal, para el cumplimiento de cualquiera de los propdsitos del
articulo anterior.

Articulo 14. Las personas titulares de las dependencias o unidades administrativas, tendran las
siguientes atribuciones comunes:

I.  Presentar ante la Direccion de Finanzas y Tesoreria Municipal, el anteproyecto del

presupuesto de la dependencia a su cargo;

ll.  Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las disposiciones legales
Federales, Estatales y Municipales;

. Vincular al Ayuntamiento, con las dependencias de la Administracion Publica Federal y
Estatal, asi como con el sector privado y social;

IV.  Participar en el Comité de Calidad Municipal;

V.  Presidir el Comité de Calidad de la dependencia o unidad administrativa a su cargo;

VI. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempeno de la
dependencia o unidad administrativa a su cargo;

VIIL Revisar, controlary evaluar losindicadores estratégicos y de gestion, establecidos para
la Direccion a su cargo;

VIll.  Presentar el informe anual de evaluacion y seguimiento del Plan Municipal de

Desarrollo, a lainstancia correspondiente;

IX. Proponer al Presidente Municipal la celebracién de convenios y acuerdos entre los
gobiernos federal, estatal y municipal; asi como con particulares y otras instituciones
publicasy privadas, en la materia de su competencia;

X. Elaborar y someter a consideracion del Presidente Municipal, los proyectos de
contratos o convenios referentes al area de su competencia;

XI. Planear, determinary someter alaautorizacion correspondiente, los planesy programa
operativo anualy de presupuesto, de ladependencia o unidad administrativa a su cargo,

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Pagina 6 de 126



H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIN.
XX,
XXIV.

XXV.

XXVI.

de acuerdo con el Plan Municipal de Desarrollo, y las politicas y lineamientos
establecidos;

Proponer la creacion e integracion de Comisiones o Comités para mejorar el
funcionamiento de la dependencia o unidad administrativa a su cargo;

Proponer a la instancia correspondiente los anteproyectos de creacion o modificacion
de leyes, reglamentos, normas, decretos, acuerdos, politicas, manuales y demas
disposiciones legales de competencia de la Direccion a su cargo;

Elaborar y gestionar ante la instancia correspondiente, la autorizacién de las politicas
operativas de la Direccion;

Dirigir el Programa Operativo Anual de la dependencia o unidad administrativa,
asegurando la correcta utilizacion de los recursos financieros, humanos y materiales
destinados a la Direccion;

Asistir a las reuniones de Cabildo, cuando sean requeridos, y atender las solicitudes y
peticiones que les formulen los miembros que lo integren;

Representar legalmente a la dependencia a su cargo, en los juicios en que por razon de
sus funciones sea parte, cuando no lo haga el Presidente Municipal o el apoderado legal
del Municipio;

Proponery gestionar la autorizacion ante lainstancia correspondiente, de la estructura
organizacional de la Direccion a su cargo y los cambios o modificaciones que sean
necesarios pare el adecuado funcionamiento de la misma;

Elaborar con el auxilio de la Dependencia competente, los manuales de organizacion,
de procedimientos y de servicios al publico, necesarios para el funcionamiento de la
Direccion a su cargo, que contendran informacion sobre la estructura organica y
funciones;

Atender las solicitudes de informacion publica y poner a disposicion publica la
informacion que generen, administren o resguarden sobre el ejercicio de sus
atribuciones, a través de la Unidad de Transparencia que le corresponda, con base en
lo establecido enla Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Yucatan;

Recibir las solicitudes, promociones y documentos que les presenten los ciudadanos,
dandoles tramite de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables;

Emitir los dictamenesy opiniones que le sean solicitados por el Presidente Municipal;
Acordar con el Presidente Municipal la solucion de los asuntos cuya tramitacion
corresponda a su dependencia;

Asesorar y apoyar técnicamente en los asuntos de su competencia a las demas
dependencias, cuando asi lo soliciten;

Informar al titular de la Presidencia Municipal las actividades desarrolladas, asi como a
las Comisiones Permanentes y Especiales integradas por el Cabildo, bajo los
lineamientos que para tal efecto se emitan;

Autorizar el programa anual de capacitacion de la Direccion a su cargo;
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XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIILL

XXXIX.

Integrar, controlar y custodiar la documentacion de conformidad con el catalogo de
disposicion documental autorizado para tal efecto;

Vigilar el cumplimiento del personal a su cargo, de las normas técnicasy administrativas
emitidas por el Ayuntamiento, a través de manuales, reglamentos, instructivos,
circulares o reglas de caracter general o especial;

Proponer el ingreso, promocioén, remocion, cese o licencias, del personal de la
dependencia;

Asequrar la integracion del inventario de los bienes muebles asignados a su
dependencia, asi como su adecuado resguardo y mantenimiento;

Firmar los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como suscribir en
union de los titulares de la Presidencia y Secretaria Municipales, los contratos,
convenios y demas actos juridicos de su competencia;

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados para la
realizacion de los programas de la Direccidn a su cargo;

Gestionar ante las instancias administrativas correspondientes del Ayuntamiento los
recursos humanos, materiales y financieros, para la realizacion de los programas de la
Direccion a su cargo;

Implementar el Sistema de Gestion de Calidad, autorizado para el Ayuntamiento;
Vigilar la aplicacion de los procedimientos de proteccion civil y sequridad autorizados,
en las instalaciones de la Direccidn a su cargo;

Proporcionar los informes y documentos que les requiera la Direccion de Gobernacion,
para la atencion de los asuntos juridicos de su competencia;

Desempenar las comisionesy representaciones que la persona titular de la Presidencia
Municipal le confiera;

Designar entre el personal adscrito a su dependencia o unidad administrativa, quien
sera el suplente durante las ausencias temporales de los funcionarios que integren las
Direcciones a su cargo, gue no podra ser mayor a un plazo de seis meses, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, este Reglamento y otras disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 15. Las personas titulares de las dependencias, para el despacho de los asuntos de su
competencia, se auxiliaran de las subdirecciones que establezca este Reglamento, asi como de
las jefaturas de departamento, coordinaciones y demas servidores publicos que se requieran y
estén autorizados por el Presupuesto de Egresos del Municipio.

Articulo 16. Las personas titulares de las dependencias a que se refiere este Reglamento, podran
por escrito delegar en sus subalternos sus atribuciones o facultades, salvo aquellas que la Ley u
otros ordenamientos dispongan que deban ser ejercidas directamente por ellos.

Articulo 17. Las personas titulares de las dependencias, al tomar posesién de su cargo, deberan
rendir la protesta de ley y cumplir con las obligaciones que senalen las disposiciones
reglamentarias y administrativas relativas al procedimiento de entrega-recepcion.
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Articulo 18. Corresponde a la persona titular de la Presidencia Municipal resolver en los casos de
duda, sobre el &mbito de competencia que tengan los servidores publicos de la Administracion
Publica Municipal.

TiTULO SEGUNDO
DEPENDENCIAS O UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
OFICINA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL

Articulo 19. La Oficina de Presidencia Municipal, es la dependencia administrativa encargada de
auxiliar directamente al Presidente Municipal en la organizacion de su agenda, coordinacion,
control, supervision y sequimiento de los asuntos que se incluyan en la misma.

Se integra por el conjunto de areas y personal que auxilien al Presidente Municipal, en el
cumplimiento de sus facultades y obligaciones de indole ejecutiva, operativa y de coordinacion
institucional.

Articulo 20. La persona titular de la Oficina de Presidencia Municipal tendra el nivel de director, y
contara con las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Establecer el protocolo para las actividades publicas que lleve a cabo el Presidente
Municipal, la atencion de invitados oficiales y especiales;

Aseqgurar gue en los eventos civicos y especiales donde participe la persona titular de la
Presidencia Municipal, cumplan conlosrequerimientos necesarios en materia de logistica,
protocoloy seguridad;

Establecer las bases para la integracion de la agenda, la persona titular de la Presidencia
Municipal y coordinar con las dependencias o unidades administrativas de la
Administracion Publica Municipal centralizada y con otros 6rdenes de gobierno, personas
e instituciones y organizaciones privadas;

Organizar o supervisar los eventos o reuniones en los que asista la persona titular de la
Presidencia Municipal;

Disenar, elaborary proponer politicas publicas parala atencion de los asuntos municipales;
Informar al Presidente Municipal sobre los avances de los proyectos especiales y
estratégicos de la Administracion Publica Municipal;

Proponer, elaborar, administrar, realizar y evaluar proyectos estratégicos y prioritarios
para el logro de los objetivos de la Administracion Publica Municipal Centralizada;

Apoyar al Presidente Municipal en las tareas administrativas propias de su funcion;
Coordinar el seguimiento de las instrucciones que la persona titular de la Presidencia
Municipal emita en apoyo a los programas y proyectos municipales, y
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X.

Establecer las bases para la comunicacién de los asuntos con otros Ayuntamientos,
dependencias y entidades del Gobierno Estatal y Federal.

Articulo 21. Para el despacho de los asuntos de competencia de la Oficina del Presidente Municipal,
su Titular se auxiliara directamente con las siguientes areas:

Secretaria Técnica, y
Jefatura del Despacho de Presidencia Municipal.

Articulo 22. A la persona titular de la Secretaria Técnica le corresponden las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

Aprobar politicas y estrategias en materia de comunicacion social, relaciones publicas,
protocolo e imagen institucional que deben observar las diferentes dependencias de la
administracion publica municipal;

Requerir a las dependencias la informacion referente a la planeacion, evaluacion y
seguimiento de objetivos, programas, accionesy actividades desempenadas;

Informar al Presidente Municipal de la situacién que guarda el cumplimiento de los
compromisos y acuerdos institucionales encomendados a la Administracion Publica
Municipal;

Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal, la realizacion de reuniones con
las personas titulares de las dependencias, cuando los asuntos a tratar asilo requieran; asi
como promover la celebracion de reuniones con dependencias, organismos federales,
estatales y municipales, organismos no gubernamentales e instituciones publicas y
privadas para la atencion de proyectos, programas y acuerdos propuestos por la
Presidencia Municipal;

Proporcionar informacion al Presidente Municipal y a las dependencias, organismos y
entidades que integran la administracion, cuando asi lo requieran, con el fin de contribuir
en latoma de decisiones sobre la politica del gobierno;

Llevar a cabo la elaboracidn y dar seguimiento de la agenda institucional para el desarrollo
de las politicas publicas, en cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal o

Direccion, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 23. A la persona titular de la Jefatura del Despacho de Presidencia Municipal le
corresponden las siguientes atribuciones:

Llevar el control y administracion de la Oficialia de Partes de la Presidencia Municipal;
Llevar el registroy control de la agenda oficial de la persona titular de la Presidencia

Municipal;
Atender de forma personal o turnar al responsable del area correspondiente, las
audiencias solicitadas por la ciudadania al Presidente Municipal, en caso de ausencia;
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VI.

VII.

Turnar, a quien indigue el Presidente Municipal o la Secretaria Técnica, la representacion
municipal para la atencion de algun asunto cuando exista imposibilidad para asistir
personalmente, de preferencia en cuestiones relacionadas con su materia;

Auxiliar al Presidente Municipal en el sequimiento de los asuntos de su agenda;

Dirigir, con el apoyo de las dependencias, organismos y entidades que componen la
Administracion Publica Municipal, la atencion de las peticiones que presenten los
ciudadanos, a fin de aseqgurar la respuesta oportunay suficiente, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal o

Direccion, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

CAPITULO I
SECRETARIA MUNICIPAL

Articulo 24. La Secretaria Municipal, sera la encargada del despacho de los asuntos de caracter
administrativo de su competencia, correspondiéndole las siguientes atribuciones,
responsabilidades y/o funciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X,

Apoyar en las relaciones institucionales del Municipio con otras autoridades municipales,
estatales o federales, asi como con instancias de los sectores publico, privado y social;
Auxiliar al Presidente Municipal en las actividades inherentes al funcionamiento y
conduccion de las Sesiones del Cabildo;

Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccion de la politica interior del Municipio;
Atender o realizar el sequimiento de los asuntos que le encomiende la persona titular de la
Presidencia Municipal;

Apoyar, en su caso, cuando asi lo requieran, a los integrantes del Cabildo, para el mejor
cumplimiento de sus funciones;

Dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y demas determinaciones del Presidente
Municipal, gue expresamente le sean encomendados;

Vigilar la Integracion de los libros de actas del Cabildo y conservarlos, asi como remitir, en
su caso, los libros para resguardo del archivo municipal;

Instruir y vigilar la elaboracién de los proyectos de actas de las sesiones de Cabildo, para
su posterior aprobacion;

Expedir certificaciones de los documentos y archivos que sean solicitados;

Firmar los acuerdos, las actas de las sesiones y la correspondencia oficial de su
competencia;

Suscribir las constancias de notorio arraigo a que hace referencia la Ley de Asociaciones
y Culto Publico y su Reglamento;

Suscribir las constancias de dependencia econdmica, supervivencia y demas que sean
procedentes, asi como delegar dicha funcion en el Subdirector de la Secretaria Municipal,
0 Secretario Técnico, y

Atender las audiencias que le instruya la persona titular de la Presidencia Municipal.
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Articulo 25. Para el despacho de los asuntos de competencia de la Secretaria Municipal, su
Titular se auxiliara del personal directivo, administrativo y operativo que sea necesario, para el
cumplimiento de sus facultades, atribuciones y funciones; para lo cual contara, al menos con
una Subdireccidn, en su caso un Secretario Técnico y los demas departamentos que sean
necesarios.

Articulo 26. A la persona titular de la Subdireccién de la Secretaria Municipal, estarad a cargo de
un titular, mismo que tendra las siguientes atribuciones:

I. Auxiliar al Secretario Municipal, en el cumplimiento de facultades y obligaciones;

ll.  Coordinarlasacciones que sean necesarias para la realizacion de las sesiones de Cabildo;

. Asesorarjuridicamente al Secretario Municipal, en los asuntos que éste le instruya;

IV.  Atender las audiencias que instruya el Secretario Municipal;

V. Coordinar larevision de las propuestas de acuerdos de Cabildo, y en su caso, realizar por si
0 a través del departamento de asuntos de cabildo, las observaciones necesarias a las
dependencias, unidades administrativas o solicitantes, para los efectos
correspondientes;

VI.  Coordinar la elaboracion de los proyectos de acuerdos de Cabildo, y proponerlos al
Secretario Municipal;

VIl.  Revisar en coordinacion con el departamento de asuntos de cabildo, la fundamentacion
juridica de los acuerdos de Cabildo;

VIll.  Requerir por si 0 a través del departamento de asuntos de Cabildo, la informacion y/o

documentacion que se considere necesaria para sustentar los acuerdos de cabildo;

IX. Realizar el seguimiento del archivo documental del departamento de asuntos de cabildo,
de las solicitudes de acuerdos;

X. Coordinar la realizacion de los cambios o modificaciones a los acuerdos de Cabildo,
aprobados durante el desarrollo de las sesiones;

Xl.  Coordinar que el departamento de asuntos de cabildo, envie los acuerdos aprobados por el
Cabildo a la Gaceta Municipal;
XIl.  Coordinar que el departamento de asuntos de cabildo, envie a las Dependencias, unidades

administrativas y/o solicitantes, los acuerdos de Cabildo aprobados para su cumplimiento
y seqguimiento;

XIII. Coordinar la elaboracion de las convocatorias para las sesiones de Cabildo, revisarlas y
proponerlas al Secretario Municipal;

XIV.  Coordinar laredacciony elaboracion de las actas de Cabildo;

XV.  Asistir al Secretario Municipal, durante la realizacion de las sesiones de Cabildo;

XVI.  Coordinar que se recaben las firmas en las actas de Cabildo, previamente aprobadas:
XVIl.  Vigilar la adecuada conservacion de los libros o protocolos de actas de Cabildo;
XVIII.  Supervisar que se integren los expedientes de las sesiones de Cabildo;
XIX. Instruir y vigilar la adecuada certificacion documental y demas que se requiera, que sean

solicitados, para autorizaciony firma del Secretario Municipal;
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XX.

XXI.

XXII.
XXII.

Suscribir los oficios, memorandos y/o escritos que sean necesarios para el cumplimiento
de sus funciones;

Realizar el seguimiento de las atribuciones a cargo del Departamento de Poblacion
Municipal;

Auxiliar al Secretario Municipal, en las Comisiones de Regidores a su cargo, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia y/o
Secretaria, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Las atribuciones establecidas en las fracciones que anteceden, podran ser gjercidas, en su caso,
por el Secretario Técnico.

CAPITULO Il
OFICIALIA MAYQR

Articulo 27. La Oficialia Mayor coadyuvara en la coordinacion y sequimiento de acciones para que
los programas de las dependencias o unidades administrativas, organismos desconcentrados y
paramunicipales del Ayuntamiento se realicen conforme a los ejes prioritarios y objetivos
generales establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, ademas le corresponden las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Supervisar la actualizacion del Tabulador de Sueldos y Salarios para el pago al personal de
la Administracion Publica Municipal;

Proponer al Presidente Municipal el nombramientoy remocion de las personas titulares de
las dependencias o unidades administrativas, asi como autorizar los movimientos de su
personal, la creaciony fusion de plazas;

Proponer al Presidente Municipal la creacion, modificacion y disolucion de las
dependencias o unidades administrativas que requieran, para el adecuado funcionamiento
del Ayuntamiento;

Autorizar las estructuras organicas de las dependencias o unidades administrativas;
Autorizar los gastos de viaje de las y los servidores publicos del Ayuntamiento;

Autorizar las ampliaciones presupuestales de las dependencias o unidades
administrativas;

Autorizar los documentos para el tramite de aprobacion de los programas con recursos
federales, asi como la documentacion comprobatoria de los gastos de dichos programas;
Coordinar las acciones de las dependencias o unidades administrativas;

Suscribir de forma mancomunada con las personas titulares de las entidades
paramunicipales, los contratos y convenios que se requieran;

Autorizar de forma mancomunada con la persona titular de cada entidad paramunicipal,
las erogaciones de las empresas descentralizadas;

Coordinar el funcionamiento de las dependencias o unidades administrativas vy
paramunicipales a su cargo;
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XIl.

XIll.

Proponer la implementacion de proyectos de mejora de los servicios que presta el
Municipio, y

Seguimiento y supervision de proyectos en materia de Planeacion y Gestion Estratégica
del Gobierno Municipal.

Articulo 28. La Oficialia Mayor se auxiliara, para el adecuado desempeno de sus funciones, de las
siguientes Subdirecciones:

Il.
.
V.
V.
VI.

Subdireccion de Proyectos Especiales;

Subdireccion de Protocolo y Relaciones Publicas;

Subdireccion de Logistica;

Secretaria Técnica del Despacho;

Secretaria Técnica de Gestion Administrativa, y

Secretaria Técnica Operativa y Coordinacion de Paramunicipales.

Articulo 29. A la persona titular de la Subdireccion de Proyectos Especiales le corresponden las
siguientes atribuciones:

VI.

Planear, gestionary dirigir la autorizacion de los programas federales y estatales, asi como
los que le sean encargados, y en su caso, darle seqguimientoy comprobacion alos mismos;
Detectar las posibles mejoras de operacion en los programas que ejecuten las
dependencias o unidades administrativas, asi como gestionar la realizacion de las mismas;
Fungir como enlace ante las dependencias de la Administracion Publica Federal, en los
programas de su competencia;

Realizar el seguimiento de las gestiones de recursos para proyectos estratégicos que le
sean encomendados;

Dirigir la comprobacion de los recursos asignados por la Federacion, para la ejecucion de
programas que le correspondan, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal
y/o la Oficialia Mayor, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

Articulo 30. A la persona titular de la Subdireccion de Protocolo y Relaciones Publicas le
corresponden las siguientes atribuciones:

Auxiliar al Presidente Municipal para que sus actividades se realicen de acuerdo a la
planeacion y programacion definida y con base en las politicas, lineamientos, acciones,
mecanismos e instrumentos que al respecto se fijen;

Definir, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar los lineamientos de protocolo a
implementarse en las actividades, actos y/o eventos en que participe la persona titular de
la Presidencia Municipal;
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VI.

VII.

Crear politicas y estrategias en materia de comunicacion social, relaciones publicas,
protocolo e imagen institucional que deben observar las diferentes dependencias de la
administracion publica municipal;

Establecer el protocolo para las actividades publicas que lleve a cabo la Presidencia
Municipal y la atencidn de invitados oficiales y especiales;

Disenar y operar, en conjunto con la Oficialia Mayor, los mecanismos de comunicacion y
coordinacion necesarios para el despacho de los asuntos que corresponda atender al
Presidente Municipal con los titulares de las dependencias, ¢rganos, unidades,
organismos, empresasy fideicomisos de la administracion publica municipal;

Gestionar el suministro de la informacién que requiera la Oficialia Mayor para el gjercicio
de sus funciones, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal
y/o la Oficialia Mayor, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

Articulo 31. A la persona titular de la Subdireccion de Logistica le corresponden las siguientes
atribuciones:

VI.

Organizar el desarrollo de eventos donde se presente la Presidencia Municipal, se realice
alguna comparecencia publica, o se acuerde el desarrollo de Cabildo Itinerante conforme
a la agenda que establezcan los organismos respectivos, dotando de los espacios y
recursos materiales y humanos necesarios para el desarrollo de dichas comparecencias;
Coadyuvar en la formulacion de la agenda de presentacion de eventos en las diversas
regiones del Municipio, preparando la calendarizacion de actividades de promocion y
fomento de la participacion ciudadana, previniendo la utilizacion de materiales y equipo
necesario parala consecucion de las actividades que se hubieran programado;
Resguardar los materiales y equipo necesario para la preparacion de los espacios
necesarios para el desarrollo de los eventos organizados por la Oficialia Mayor, llevando un
inventario de los suministros como toldos, silleria, templetes, mesas, sonido, microfonos,
manteleria, cafetera, proyector, equipo de computo y cualquier otro material o equipo
necesario para la realizacion de los foros y talleres itinerantes;

Elaborar el analisis y estudio de las necesidades especificas para la realizacion de los
eventos itinerantes que presentara la Oficialia Mayor, incluyendo la naturaleza del evento,
el tipo de actividad, el grado de complejidad, la colaboracién de la comunidad, el impacto
esperado, el lugar fisico para su presentacion, las posibles fechas y los mecanismos de
gjecucion;

Establecerlas medidas preventivas y los posibles riesgos en la realizacion de los eventos,
considerando las medidas de seguridad, de proteccion civil, de nimero de asistentes fuera
de lo programado, determinando el protocolo de medidas alternativas para responder con
eficacia ante una posible eventualidad;

Formular las acciones previas a la realizacion de cada evento, preparando los medios de
publicidad, la promocion previa del evento en la comunidad, el nombramiento de
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VIIL

VIILL

responsables de cada tarea de logistica como el montaje de escenario, iluminacion y
sonido, perifoneo, controles de seguridad, permisos, control de asistencia, aviso a
expositores del evento, encargados de café y bocadillos, y otras;

Llevar una bitacora de las actividades desarrolladas en la organizacion de cada evento, asi
como la obtencion de fotografias de cada paso, y la infografia del desarrollo del evento,
para contar con lainformacion necesaria para las valoraciones cuantitativas y cualitativas
gue midan los resultados de cada evento, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal
y/o la Oficialia Mayor, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

Articulo 32. A la persona titular de la Secretaria Técnica del Despacho le corresponden las
siguientes atribuciones:

Dar seguimiento a los asuntos administrativos, operativos y los demas que le sean
encomendados por la Oficialia Mayor;

Dirigir y gestionar la planeacion de proyectos con las dependencias o unidades
administrativas, asi como fungir como enlace entre las mismas y la Oficialia Mayor;
Supervisar y controlar procesos, programas y funciones administrativas y técnicas
internas;

Coordinar programas y funciones administrativas y técnicas con las dependencias o
unidades administrativas, y

Lasdemas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal y/o
la Oficialia Mayor, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

Articulo 33. Ala persona titular de la Secretaria Técnica de Gestion Administrativa le corresponden
las siguientes atribuciones:

Vigilar la gestion de los proyectos administrativos de las dependencias o unidades
administrativas;

Implementar estrategias de comunicacion y de administracion en las dependencias o
unidades administrativas;

Supervisar al comité de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios de la
administracion municipal centralizada;

Dar seguimiento a las diversas politicas comunicables de las dependencias o unidades
administrativas, y

Lasdemas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal y/o
la, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 34. A la persona titular de la Secretaria Técnica Operativa y Coordinacion de
Paramunicipales le corresponden las siguientes atribuciones:
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I.  Supervisar la gestion de los proyectos de los organismos paramunicipales;
Il.  Dirigir la planeacion de temas politicos de las dependencias o unidades administrativas y

paramunicipales, asi como fungir como enlace de las mismas, y

. Las demas que le encomienden el Cabildo, el Presidente Municipal, la persona titular de la

Oficialia Mayor, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

CAPITULOIV ,
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE MERIDA

Articulo 35. El Instituto Municipal de Planeacion de Mérida, como organismo publico
desconcentrado de la Administracion Publica Municipal, tendra las facultades, atribuciones 'y
obligaciones que establezcan su acuerdo de creacion, para el debido cumplimiento de su
objeto.

En el adecuado desempeno de sus funciones, se auxiliara de las dependencias o unidades
administrativas que lo conforman, las cuales se integraran y organizaran conforme a los
recursos presupuestales que correspondan.

~ CAPITULOV
SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 36. La Secretaria de Participacion Ciudadana, es la responsable de asequrar la
transversalidad de la politica publica en materia de participacion ciudadana en todas las
dependencias y entidades, asi como promover la vinculacion entre los actores de la sociedad
civil, empresarialesy académicos con otros ¢rdenes de gobierno, para incidir en la mejorade la
gestion publica municipal, que facilite y potencie la participacion ciudadana en los asuntos
publicos, asi como la creacion y fortalecimiento de politicas publicas que contribuyan a la
construccion de una ciudadania activa e informada, ademas le corresponden las siguientes
atribuciones:

Administrar el Sistema Municipal de Participacion Ciudadana integrado por los
mecanismos de participacion ciudadana; los planes, programas y acciones del
Ayuntamiento relativos a la materia; la informacidn de las acciones de vinculacidn de las
dependencias con organizaciones de la sociedad civil, organismos empresariales,
organizaciones sociales, comunidades indigenas, academiay otros 6rdenes de gobierno;
Aprovechar las tecnologias de la informacion y comunicacion para facilitar y potenciar la
participacion ciudadana en los asuntos publicos;

Aseqgurar la transversalidad de la politica publica en materia de participacién ciudadana en
todas las dependencias y entidades de la administracion publica municipal;
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V. Contribuir a la construccidn de una ciudadania activa e informada a traves de la adecuada
difusion de proyectos, obras, programas, tramites, servicios municipales y demas
acciones de gobierno;

V. Crearuna culturade participacion ciudadanay corresponsabilidad en el Municipio a través
de la articulacion de esfuerzos y generacion de sinergias con diversos actores de la
sociedad, publicosy privados;

VI.  Fomentar la participacion ciudadana en la toma de decisiones a través de la creacion y
fortalecimiento de los mecanismos de participacion ciudadana;
VIl.  Impulsary facilitar la participacion ciudadana corresponsable e incluyente en el quehacer

publico del Municipio para construir politicas publicas trascendentes para resolver los
retos de la comunidad;

VIll.  Promover la sensibilizacion en la poblacidn, asi como a lasy los funcionarios y servidores
publicos del Ayuntamiento para generar la participacion ciudadana;

IX. ~ Promover la vinculacién con organizaciones de la sociedad civil, organismos
empresariales, organizaciones sociales, comunidades indigenas, academia y otros
ordenes de gobierno, para generar las sinergias que permitan mejorar la calidad de vida de
los habitantes del Municipio, con especial énfasis, en la poblacion mas vulnerable;

X.  Fungir como instancia innovadora que lidere la consolidacion de la democracia
participativa en el Municipio generando confianza entre sociedad y gobierno;

XI.  Establecer estrategias de coparticipacion con la sociedad que permitan nutrir las
acciones de gobierno con las propuestas ciudadanas para detectar necesidades de todos
los sectores del Municipio;

XIl.  Establecer, generar y propiciar estrategias para el fomento de la transversalidad de las
politicas publicas municipales en materia de participacion ciudadana;

XIII. Dirigir, organizar, controlar y evaluar el desarrollo de los planes y programas relacionados
a la participacion ciudadana en el Municipio y del Sistema Municipal de Participacion
Ciudadana;

XIV.  Generar oportunidades de participacion de la comunidad en los procesos del desarrollo
social del Municipio;

XV.  Colaborarenlaformulacion de los anteproyectos de iniciativas de reglamentos, acuerdos
y lineamientos, que correspondan al ambito de participacion ciudadana;

XVI. Impulsar y participar en los Organos Consultivos y/o Comités municipales, que fomenten
la participacion de la sociedad civil;
XVIl.  Promover la participacion ciudadana mediante la gestion de los asuntos publicos;
XVIIl.  Vincular al Ayuntamiento con organizaciones no gubernamentales que contribuyan al

desarrollo integral de lasy los habitantes del Municipio;

XIX. Participar en el sequimiento y la evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo, y

XX. Fomentar la ciudadania digital mediante el uso de plataformas para la construccion de una
sociedad moderna e innovadora.

Articulo 37. Para el ejercicio de sus atribuciones, la Secretaria estara integrada por:
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Subdireccion de Participacion Ciudadana;
Secretaria Técnica de Cultura Ciudadana;
Jefatura de Sinergia Social;

Jefatura de Vinculacion Social, y

Oficina Municipal de Atencién a Migrantes.

Articulo 38. La persona titular de la Subdireccién de Participacion Ciudadana, tendra las
atribuciones siguientes:

VI.

Proponer, disenar y elaborar estrategias para la implementacion y fortalecimiento de
mecanismos de participacion ciudadana;

Impulsar la creacidon de programas y politicas publicas de participacion ciudadana en las
dependencias o unidades administrativas;

Promovery desarrollar estrategias participativas entre el Ayuntamiento y la sociedad, asi
como entre los propios sectores que la conforman para generar sinergia y trabajo
colaborativo de beneficio comun;

Fomentar la implementacion de programas integrales de participacion comunitaria, a
través de la vinculacion intermunicipal;

Impulsar la instalacion de Consejos Ciudadanos y supervisar la correcta y oportuna
aplicacion del Manual para la conformacion, organizacion y funcionamiento de Organos
Consultivos y/o Comités municipales, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal
y/0 la Secretaria Participacion Ciudadana, este Reglamento y otras disposiciones legales
y reglamentarias vigentes.

Articulo 39. La persona titular de la Secretaria Técnica de Cultura Ciudadana, tendra las

VII.

atribuciones siguientes:

Disenar estrategias de comunicacion con la sociedad que permitan nutrir las acciones de
gobierno con las propuestas ciudadanas para detectar necesidades de todos los sectores
del Municipio;

Proponer estrategias para el fomento de la transversalidad de las politicas publicas
municipales en materia de participacion ciudadana;

Promover campanas de concientizacion, sensibilizacion y difusion de cultura ciudadana
corresponsable;

Disenar estrategias de difusion de los mecanismos de participacion ciudadana;
Coordinar la transversalidad del programa de Diseno Participativo de Espacios Publicos;
Administrar, coordinary fomentar el uso de las plataformas digitales;

Fomentar la difusion de iniciativas exitosas de organizaciones de la sociedad civil,
empresariales, académicas o valores ciudadanos que mejoren la calidad de vida de los
habitantes del Municipio, y
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VIILL

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal
y/o la Secretaria de Participacion Ciudadana, este Reglamento y otras disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 40. La persona titular de la Jefatura de Sinergia Social, tendra las atribuciones

siguientes:

Establecer redes de trabajo con diversos sectores de la sociedad para co-producir
acciones que generen una mejor calidad de vida de los habitantes;

Establecerlineas de accion transversales entre la sociedad civil y la autoridad municipal;
Vincular a los diferentes sectores sociales con programas municipales de las
dependencias del Ayuntamiento;

Desarrollar alianzas entre las iniciativas de gobierno y las instituciones u organizaciones
locales, nacionales y/o internacionales, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal
y/o la Secretaria de Participacion Ciudadana, este Reglamento y otras disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 41. La persona titular de la Jefatura de Vinculacion Social, tendra las atribuciones

VI.

siguientes:

Llevar el registro y dar seguimiento a los mecanismos de participacion ciudadana
existentes en el Municipio;

Estandarizar el funcionamiento y organizacién de los mecanismos de participacion
ciudadana del Sistema Municipal de Participacion Ciudadana;

Generar participacion ciudadana en las comunidades mediante programas
intermunicipales transversales que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las y los
habitantes;

Implementar metodologias de innovacion participativa que propicie la cohesion
comunitaria;

Disenar instrumentos diagnosticos y metodoldgicos de apropiacion del espacio publico,
organizacion comunitaria, participacion social que contribuya a generar propuestas para
el fortalecimiento del capital humanoy social, y

Las demas gue le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal
y/o la Secretaria de Participacion Ciudadana, este Reglamento y otras disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 42. La persona titular de la Oficina Municipal de Atencion a Migrantes, tendra las
atribuciones siguientes:

Informar, asesorar, canalizary, en su caso, resolver la demanda de la poblacion migrante
radicada en Mérida, asi como la de los familiares y meridanos que radiguen en el exterior;
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VI.

VII.

Establecer contacto con la comunidad meridana radicada en California para informar
sobre las acciones impulsadas por el Ayuntamiento en favor de la poblacion migrante, asi
como para identificar las necesidades de las y los meridanos en el exterior y estructurar
un programa de trabajo;

Crearunainstancia de representacion directa de la poblacién meridana e inmigrante en el
Municipio, a fin de promover su participacion en la construccion de politicas publicas en
favor de relaciones incluyentes;

Fomentar el intercambio permanente con y entre personas originarias del Municipio, del
interior del Estado, otras entidades del pais y del extranjero que radican en esta ciudad, a
fin de definirmecanismos de participacion, identificar necesidades, proponer estrategias
de seguimientos y alternativas de solucion;

Difundir digitalmente informacion pertinente, de calidad y actualizada que sea de utilidad
para poblacion inmigrante durante su proceso de adaptacion en el Municipio;

Establecer una Mesa interinstitucional de Atencién a Migrantes que, a través de
comisiones de trabajo, permita sistematizar la informacion cualitativa y cuantitativa en
torno al fendmeno migratorio en el Municipio, con el proposito de identificar programasy
servicios ya existentes, susceptibles de beneficiar a la poblacion originaria de otros
municipios de Yucatan, otros estados de la Republica y otros paises, asi como para
atenderalasylos meridanos que radican en los Estados Unidos, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal
y/o la Secretaria de Participacion Ciudadana, este Reglamento y otras disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

_ CAPITULOVI
DIRECCION DE POLICiA MUNICIPAL

Articulo 43. La Direccion de Policia Municipal es la dependencia armada, de naturaleza civil, que
proporciona el servicio de seguridad publica, preventiva y de transito en el Municipio,
responsable de salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, asi como el orden
publico, contando para ello con las siguientes atribuciones:

Vigilar el estricto cumplimiento de las leyes, reglamentos y la aplicacion de las
disposiciones legales para el mantenimiento del orden, pazy seguridad publica, transito en
el Municipio;

Vigilar dentro del ambito territorial del Municipio, los sitios publicos en general, con el
proposito de impedir se comentan toda clase de delitos, dafos o cualquier atentado sobre
la integridad fisica de las personas o sus propiedades, procediendo a detener a todo
individuo que se sorprenda en flagrante delito;

Prevenir la comision de toda clase de faltas administrativas dispuestas en el Reglamento
de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Mérida, leyes y demas reglamentos
municipales;
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IV.  Participar en la celebracion de convenios y demas actos juridicos directamente
relacionadas con el ambito de su competencia, que se celebren con las instituciones
policiales de los distintos Estados, Municipios y de la Federacion;

V. Formular y mantener actualizados los planes de sequridad y transito que contengan los
criterios basicos para garantizar la seguridad de la poblacion en casos de emergencia,
contingencias o alteracion grave al orden publico;

VI.  Vigilar que el personal a su cargo actue con apego a los derechos humanos, tratados
internacionales, y perspectiva de género;

VIl.  Coadyuvar con las autoridades ministeriales federales o estatales, a solicitud expresa de
éstas, en el ambito de sucompetencia;

VIll.  Proveer a los elementos de policia de armamento y equipo necesario para el desempeno
de sus funciones, asi como capacitar y actualizar al personal que integra dicha Direccion
de Policia;

IX.  Resguardar y mantener en condiciones de maxima seguridad los depdsitos de
armamentos y municiones, asi como un estricto control de su use y resquardo;

X.  Proponer, realizary dar a conocer campanas sobre la prevencion del delito, educacion vial
y demas temas relacionados a las funciones de esta comision;

XI.  Elaborar las estadisticas sobre los indices delictivos y resultados de los operativos que se
realicen por parte de la Direccion a su cargo;
XIl.  Ordenaryreqular el transito de vehiculos y peatones en las vias publicas del Municipio;
XIll. En su funcién como autoridad vial, sancionar por las faltas administrativas que se

comentan en materia de transito, e implementar los operativos en prevencion de
infracciones en esta materia, y

XIV.  Asistir a las dependencias o unidades administrativas relacionadas en la implementacion
de medidas de regulacion del transito de vehiculos, personas o mercancias en la via publica
en el Municipio.

Articulo 44. La Direccion de Policia Municipal se auxiliara, para el adecuado desempefio de sus
funciones, de las siguientes Subdirecciones:

I. Subdireccion de Prevencion Social del Delito y Participacion Ciudadana;
ll.  Subdireccion de Sequridad Ciudadana;

. Subdireccion de Servicios Viales, y
IV.  Subdireccion de Areas de Apoyo.

Articulo 45. A la persona titular de la Subdireccién de Prevencion Social del Delito y
Participacion Ciudadana le corresponde las siguientes atribuciones:

l. Desarrollar estrategias para prevenir el delito en coordinacion con las demas
dependencias municipales y sociedad en general;

Il. Disefar, implementar y coordinar campanas de informacion para la prevencion del delito,
difundiendo sus mensajes a la ciudadania en general, a través de los medios de
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VI.

VII.
VIII.

comunicacién, organismos ciudadanos, oOrganos de participacion ciudadana vy
asociaciones de vecinos;

Proponer y poner en practica, medidas encaminadas a combatir la existencia y
proliferacion de delincuencia juvenil, alcoholismo, drogadiccion, vagancia y cualquier
actividad que pudiera corromper o poner en riesqgo la salud fisicay mental de los menores,
0 bien cualquier tipo de maltrato a los mismos, con el proposito de erradicar esas
actividades de la vida comunitaria;

Realizar actividades que tengan como finalidad contrarrestar los factores crimindgenos 'y
contener, disminuir o evitar la comisidn de delitos, conductas antisociales e infracciones
administrativas, asi como prevenir la victimizacion;

Realizar campanas de difusion, cursos, talleres o conferencias orientadas a promover,
entre la infancia y juventud, en las escuelas o en la comunidad, el conocimiento de los
efectos nocivos del consumo de drogas y el abuso del consumo de bebidas alcohdlicas;
Realizar programas, proyectos y acciones para prevenir la comision de delitos e
infracciones administrativas en el Municipio;

Proporcionar atencion basica a victimas de infracciones administrativas y delitos;
Coordinar y atender los asuntos relativos a conflictos entre ciudadanos que
voluntariamente acepten ser sujetos a los métodos alternos de solucion de controversias,
conforme a los procedimientos establecidos para ello, y

Lasdemas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal y/o
Direccion, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 46. A la persona titular de la Subdireccion de Sequridad Ciudadana le corresponden las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Disefnar, operar, mantener actualizado y dar seguimiento al sistema de informacion
estratégica para la sequridad publica municipal;

Disenar, proponer y ejecutar programas y proyectos de calidad, innovacion y mejora
continua para el control, comando, coordinacion y comunicaciones en seguridad
municipal;

Promover el optimo funcionamiento de los sistemas, equipos informaticos y de
comunicaciones de la Direccion de Policia;

Proponer e instrumentar planes, programas, proyectos y acciones en el ambito de la
coordinaciony comunicacion al interior de la Direccién de Policia Municipal;

Recibir, atendery canalizar las denuncias de la ciudadania en situaciones de emergencia;
Coordinar, supervisar y participar en los operativos implementados por otras autoridades
de seqguridad publica, estatales o federales, de conformidad con la legislacion relativa al
sistema;

Vigilar, supervisar e inspeccionar los operativos que realice la corporacién en materia de
prevenciony orden publico en el desarrollo de eventos masivos;
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VIILL

XI.

Implementary supervisar los operativos de sequridad publica, demandados por eventos o
festividades de cualquier indole, con el propdsito de brindar seguridad durante su
desarrollo o recorrido dentro del area de la Policia Municipal;

Proponer al titular de la Policia Municipal, los planes de contingencia, para definir
estrategiasy tacticas operativas para actuar en casos de desastres;

Colaborar en auxilio de las autoridades competentes, en la investigacion, persecucion de
delitos y en la detencion de personas o en el aseguramiento de bienes que sean objeto,
instrumento o producto de un delito, enaguellos casos en que sea formalmente requerida,
y

Lasdemas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal y/o
Direccion, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 47. A la persona titular de la Subdireccién de Servicios Viales le corresponden las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Acordar con el titular de la Direccion, el despacho de los asuntos que le sean
encomendados, asi como desempenar las comisiones que le deleguen y, por acuerdo
expreso, representar a la institucion cuando el propio titular lo determine;

Desarrollary proponer, los planes de contingencia, para definir estrategias de operaciones
para la prevencion de la comision de delitos, garantizar y mantener el orden y paz publica
en eventos masivos, deportivos, culturalesy de concentracion masiva de gente;
Desarrollar, proponer e implementar programas operativos y acciones para el
fortalecimiento de la vigilancia, presencia policial y proximidad social, asi como fomentar
los vinculos de acercamiento y confianza con la ciudadania;

Realizar de manera periddica un analisis estadistico y geo referenciado, del
comportamiento de la incidencia de los delitos y faltas administrativas, registrados en la
jurisdiccion de la Policia Municipal, con la finalidad de identificar los cambios de tendencia,
su clasificacion y sus respectivas particularidades de operacion;

Establecer los medios y mecanismos necesarios para mantener una estrecha
comunicacion y relacion de trabajo, con los tres ¢rdenes de Gobierno, en materia de
seguridad publicay transito;

Formular y proponer al titular de la Policia Municipal, los movimientos entre las areas
operativas del personal bajo su mando, para la operaciony mejor desempeno de éstas;
Asistir al titular de la Policia Municipal en las diversas reuniones de trabajo institucionales
y/0 en su caso, representarlo cuando el propio titular lo determine;

Participar en la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo en
materia de prevencion, seqguridad publicay transito;

Establecer e implementar los operativos, dispositivos y ejercicios tendientes a garantizar
al mantenimiento del orden, paz, seguridad publica, que coadyuven a reducir e inhibir la
comision de delitos y faltas;
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Xl.

XIl.

X,
XIV.
XV.

XVI.

Colaborar en auxilio de las autoridades competentes, en la investigacion, persecucion de
delitos y en la detencion de personas o en el aseguramiento de bienes que sean objeto,
instrumento o producto de un delito, en aquellos casos en que sea formalmente requerida;
Disenar, implementar y supervisar los operativos de seguridad publica, demandados por
eventos o festividades de cualquier indole, con el proposito de brindar sequridad durante
su desarrollo o recorrido dentro de la jurisdiccion de la Policia Municipal;

Supervisar y coordinar a las areas operativas para el cumplimiento de las consignas
ordenadas, y para el cumplimiento de sus labores, con el fin de mantener y reestablecer la
pazy el orden publico enlajurisdiccion de la Policia Municipal;

Implementar programas para fomentar la educacion vial;

Proporcionar auxilio vial en caso de emergencia a los automovilistas en el Municipio;
Cumplir con las demas funciones que le indiquen las disposiciones legales
correspondientes de acuerdo a la naturaleza del puesto, asi como con las tareas y
responsabilidades que le sean asignadas y que se consideren necesarias para el logro de
los objetivos de la Institucion, y aquellas que por la naturaleza de su trabajo le
correspondan, y

Lasdemas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal y/o
Direccion, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 48. A la persona titular de la Subdireccién de Areas de Apoyo le corresponde las
siguientes atribuciones:

Planear el presupuesto de la Direccion de Policia Municipal de Mérida, en conjunto con la
persona titular de la Policia Municipal, y el area de administraciény servicios generales de
la corporacion;

Vigilar la ejecucion y seguimiento de los programas presupuestarios de la Direccion, asi
como supervisar que la asignacion, administracion y ejecucion de los recursos federales
se realicen con apego alanormatividad aplicable;

Coordinary supervisar el desarrollo y cumplimiento de las funciones encomendadas a las
areas y demas unidades administrativas a su cargo;

Preservar la informacion publica, asi como organizar, clasificar y actualizar el inventario
general de expedientes que establece los valores documentales, los plazos de
conservacion, la vigencia documental, la clasificacion de reserva y/o confidencialidad y el
destino final de los archivos administrativos y documentos que estén bajo su resquardo,
en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley de
Archivos, ambas del Estado de Yucatan;

Establecer los medios y mecanismos para garantizar la debida proteccion de los datos
personales que se encuentren en sus archivos o en su posesion, asi como evitar su
alteracion, pérdida, transmision o acceso no autorizado, con el proposito de cumplir lo
establecido, en las leyes aplicables en la materia, observando siempre los principios de
licitud, claridad, finalidad, lealtad, proporcionalidad y responsabilidad, previstos en las
mismas;
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VI.

VIIL

VIILL

Proponer los proyectos que mejoren las instalaciones, el ambiente laboral y los
procedimientos en las actividades, para el ¢ptimo desempeno de los empleados en sus
labores;

Cumplir con las demas funciones que le indiquen las disposiciones legales
correspondientes de acuerdo a la naturaleza del puesto, asi como con las tareas y
responsabilidades que le sean asignadas y que se consideren necesarias para el logro de
los objetivos de la Institucion, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal y/o
Direccion, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

CAPITULO VI
UNIDAD DE CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 49. La Unidad de Contraloria Municipal, es el 6rgano de control interno del Ayuntamiento,
competente para la supervision, evaluacion y control de la gestion y manejo eficiente de los
recursos publicos, asi como para la recepcion y resolucion de quejas y denuncias en relacion con
el desempeno de las y los servidores publicos del Ayuntamiento, le corresponden las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

Practicar las auditorias y revisiones a las oficinas, dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, conforme al programa anual de auditorias o cuando sea
requerido, conforme alas Leyesy Reglamentos aplicables en la materia;

Vigilar, evaluar e inspeccionar el gjercicio del gasto publico y su congruencia con el
presupuesto de egresos; asi como supervisar el cumplimiento, por parte de las oficinas,
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, de las disposiciones en
materia de planeacion, presupuestacion, ingreso, contabilidad, financiamiento, inversion,
deuda, patrimonio, fondos y valores;

Remitir un informe al Cabildo anualmente, sobre el resultado de la evaluacion respecto de
la gestion de las oficinas, dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, asi como de aguellas que hayan sido objeto de revision;

Planear, organizar y coordinar los sistemas y procedimientos de prevencion, control,
vigilancia y evaluacion de los sistemas, procedimientos de prevencion y control, de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, conforme a la
normatividad vigente, fomentando la honestidad y la transparencia en el servicio publico;
Proponer la contratacion de auditorias externas, de conformidad con la normatividad
aplicable, a través de la Unidad Administrativa competente;

Vigilary verificar mediante auditorias, que las obras publicas se hayan realizado de acuerdo
a la planeacion, programacion y presupuestacion aprobada, y en estricto apego a la
legislacion correspondiente;

Establecerel sistemade recepcion de quejasy denuncias en contra de servidores publicos
municipales; asi como atender las quejas e inconformidades que se presenten con motivo
de servicio que presten las oficinas, dependencias y entidades de la Administracion
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VIILL

XI.

X,

X,

XIV.

XV.

Publica Municipal, orientando a la ciudadania y dando seguimiento a su atencion por parte
de dichas oficinas, dependencias y entidades;

Actuar como enlace con los entes fiscalizadores; asi como coordinar la elaboracion y
presentacion de las respuestas a los resultados de las auditorias practicadas por la
Secretaria de la Funcion Publica, la Auditoria Superior de la Federacion o la Auditoria
Superior del Estado de Yucatan, en apoyo a las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal;

Planear, programar y dirigir el proceso de entrega-recepcion de la administracion publica
Municipal, asi como la entrega-recepcion individual, en los términos de la normatividad
aplicable;

Llevar a cabo las investigaciones por observaciones, denuncia o de oficio, y substanciar el
procedimiento para determinar el fincamiento de responsabilidades para sancionaralasy
los servidores publicos municipales que incumplan con las observaciones emitidas por la
Secretaria de la Funcion Publica, la Auditoria Superior de la Federacion o la Auditoria
Superior del Estado, de acuerdo con la legislacion de la materia;

Investigar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa
qgue sean de su competencia, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Yucatan y demas ordenamientos aplicables, pudiendo para tal efecto llevar
acabotodaslas diligenciasrespectivas, celebraraudiencias, desahogar pruebas, suscribir
acuerdos, asi como realizar todos los actos propios y necesarios para la investigacion y
substanciacion de los procedimientos respectivos, hasta el dictado de la resolucion
correspondiente; calificar las faltas administrativas; imponer o solicitar las medidas
cautelares y hacer uso de los medios de apremio; imponer y ejecutar sanciones por faltas
administrativas no graves a los servidores publicos, de acuerdo a las disposiciones legales
aplicables; tratandose de faltas graves proceder en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan;

Implementar las acciones que acuerden los sistemas nacional y estatal anticorrupcion, en
términos de la normatividad aplicable; ejecutar las politicas publicas de prevencion y
combate ala corrupcion y difundirlas al interior del Ayuntamiento como a la poblacion; asi
como, coordinar acciones con la Federacion y el Estado, para cumplir con lo dispuesto en
la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion para el Estado de Yucatan, para la prevencion, deteccion y sancion de
responsabilidades administrativas y de hechos de corrupcion;

Implementar las acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento
ético de los servidores publicos, asi como las bases minimas para que toda dependenciay
entidad en el Municipio, establezcan politicas eficaces de ética publica y responsabilidad
en el servicio publico;

Establecerel procedimiento para la realizacion de auditorias en las oficinas, dependencias
y entidades de la Administracion Publica Municipal;

Supervisar la administracion y conservacion de los bienes propiedad del Municipio, asi
como el aprovechamiento de los recursos materiales bajo criterios de eficiencia vy
racionalidad;
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

Promover y difundir informacion que tenga como objetivo que los servidores publicos
presenten sus declaraciones de situacion patrimonial, conflicto de interés y fiscal, y
cumplan con su obligacién de rendir cuentas, salvaguardando los principios rectores del
servicio publico; orientar a éstos, cuando asi lo requieran, para cumplir con dichas
obligaciones; asi como recepcionar las Declaraciones de situacién patrimonial, conflicto
de interésy la constancia de presentacion de la declaracion fiscal de las y los servidores
publicos municipales obligadosy llevar el registro correspondiente;

Implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan
observar las y los servidores publicos en el desempeno de sus empleos, cargos o
comisiones, para prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion;
Llevar a cabo las investigaciones para verificar la evolucion del patrimonio de las y los
servidores publicos declarantes;

Supervisar la ejecucion de los procedimientos de contratacion publica en materia de
adquisiciones, arrendamientos, serviciosy obra publica, para garantizar que se realicen en
términos de las disposiciones en la materia, llevando a cabo, las verificaciones
procedentes en caso de anomalias;

Atender y resolver las inconformidades, asi como intervenir en los procesos de
conciliacion, en materia de obra publica, en los términos de la Ley de Obra Publica y
Servicios Conexos del Estado de Yucatan, y demas ordenamientos legales relativos y
aplicables;

Supervisar las transferencias, traslados, entrega o destruccién de bienes muebles
inservibles, asi como de documentos obsoletos o sinvalor, propiedad del Municipio, previo
cumplimiento del proceso correspondiente;

Promover intercambios y convenios con instancias federales, estatales y municipales, asi
como con los sectores privado y social, en materia de control interno, transparencia y
rendicion de cuentas, observando la legislacion aplicable;

Instaurar o formar parte de los comités o consejos, en los términos de la normatividad
aplicable; asi como participar en los comités de adquisiciones, arrendamientos vy
prestacion de servicios de la Administracion Publica Municipal Centralizada y de las
entidades paramunicipales, en términos de la normatividad aplicable;

Implementar programas de contraloria social que promuevan la participacion ciudadana
en la vigilancia de los recursos publicos, asi como la denuncia en su caso, de cualquier
asunto relacionado con el gjercicio del gasto publico;

Substanciar y resolver los recursos y/o medios de defensa que se interpongan en contra
de actos emitidos por la propia Unidad de Contraloria, en términos de la normatividad
aplicable;

Coadyuvar en el funcionamiento del Comité de Seguimiento y Evaluacion del Control
Interno del Municipio;

Almacenar en el sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y
constancias de presentacion de declaracion fiscal de la Plataforma Digital Nacional, la
informacion que para efectos de las funciones del Sistema Nacional Anticorrupcion,
generenlasy los servidores publicos obligados a presentar las referidas declaraciones;
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XXVII.  Inscribir en el Sistema Nacional de Servidores Publicos y Particulares Sancionados, la
anotacion de las abstenciones que se hagan en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado;

XXIX.  Realizar en forma aleatoria, la verificacion de las declaraciones patrimoniales que obren
en el sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal, asi como de la evolucién del patrimonio de los
servidores publicos de suambito de competencia. De no existir ninguna anomalia expedira
la certificacion correspondiente, la cual se anotara en dicho sistema, en caso contrario,
iniciara lainvestigacion que corresponda;

XXX.  Mantener actualizado el manual de organizacion de la Unidad de Contraloria Municipal,
procurando su mejora continua;

XXXI.  Proponer ante las dependencias o unidades administrativas la capacitacion a las y los
servidores publicos, a fin de que conozcan las conductas que pueden generar
responsabilidad administrativa por el incumplimiento de sus obligaciones legales;

XXXIl.  Establecer para el mejor desempeno de sus atribuciones, las oficinas auxiliares con
personal directivo, administrativo, técnico, y operativo que se requieran;
XXXl Desarrollar mecanismos de autorregulacion en los servidores publicos como medida de

prevencion de la corrupcion;

XXXIV.  Presentar por conducto de las personas con poder legal del Municipio, las denuncias por
hechos que las Leyes sefalen como delitos del orden federal ante la Fiscalia Especializada
en Combate a la Corrupcion, o en su caso, por delitos del fuero comun ante la Fiscalia
General del Estado de Yucatan;

XXXV.  Imponer sanciones a servidores publicos, proveedores, licitadores o contratistas que
infrinjan las disposiciones normativas aplicables en la materia;
XXXVI. Proporcionar la asesoria que soliciten las dependencias y entidades de la administracion

publica municipal, en los procedimientos de contratacion regulados por el Reglamento de
Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes y Servicios del Municipio de Mérida, la Ley de
Obra Publica y Servicios Conexos del Estado de Yucatan; asi como de aquellos que sean
competencia de la Unidad de Contraloria, y

XXXVII.  Atender las solicitudes de informacion publica de su competencia, que le sean requeridas
por la Unidad de Transparencia Municipal.

Articulo 50. Para el ejercicio de sus funciones y despacho de los asuntos de su competencia, la
Unidad de Contraloria Municipal contara con la siguiente estructura:

l. Despacho del Contralor Municipal:
a) Departamento Administrativo, y
b) Departamento de Control Internoy Situacion Patrimonial.

ll.  Subdireccidn de Auditoria e Investigaciones , considerada autoridad investigadora:
a) Departamento de Auditoriay Seguimiento;
b) Departamento de Auditoria en Tecnologias de la informacién;
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c) Departamento de Investigaciony Evaluacion Administrativa, y
d) Departamento de Atenciony Seguimiento a Auditorias Externas.

Departamento de Normatividad y Responsabilidades, considerada autoridad
substanciadora.

Articulo 51. La persona titular de la Unidad de Contraloria Municipal tendra las atribuciones
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Representar legalmente a la Unidad de Contraloria Municipal ante las autoridades y
Tribunales Administrativos o Judiciales, en el ambito Federal, Estatal o Municipal;
Establecer, dirigir y controlar la politica general de la Unidad de Contraloria Municipal de
conformidad con las prioridades, objetivos y metas que determine el Plan Municipal de
Desarrollo y demas legislacion aplicable;

Revisary aprobar el Programa Anual de Auditoria de la Unidad de Contraloria Municipal, sin
perjuicio de su facultad para ordenar y practicar auditorias, arqueos, evaluaciones,
inspecciones, revisiones, verificaciones y su respectivo seguimiento en asuntos no
previstos en dicho programa, asi como emitir y establecer los demas lineamientos que
resulten aplicables para la realizacién de los mismos, o de cualquier otra de naturaleza
analoga;

Revisar, aprobar y suscribir toda la documentacion correspondiente a las auditorias y
cualquier otra revision de naturaleza analoga que se practiquen a las dependencias o
unidades administrativas;

En caso de ausencia, delegar la suscripcion de la documentacion correspondiente a las
auditorias y cualquier otra de naturaleza analoga que se practiquen a las dependencias 'y
entidades;

Llevar a cabo la contratacion de personas fisicas o morales independientes que presten
servicios técnicos, para fortalecer la practica, ejecucion y apoyo de auditorias, revisiones,
investigacionesy la substanciacion de procedimientos disciplinarios;

Conocer las quejas y denuncias que reciba, asi como proporcionar orientacion a la
ciudadania con motivo de sus atribuciones;

Atendery dar sequimiento a las auditorias practicadas por las entidades fiscalizadoras, en
aquellos casos en que funja como enlace;

Establecer los lineamientos y politicas que orienten las acciones de coordinacion de la
Unidad de Contraloria Municipal con las entidades de fiscalizacion superior Federal y
Estatal, para el mejor cumplimiento de sus responsabilidades;

Promover laintegracion de Comités o grupos de trabajo para atender los temas de Eticae
Integridad en las dependencias o unidades administrativas, asi como ser parte integrante
de los mismos, con el objetivo de lograr la observancia, el cumplimiento y la vigilancia del
Codigo de Eticay de Conducta de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Mérida;
Fomentar la participacion ciudadana en la evaluacion de la gestion publica y vigilancia de
los recursos publicos a través de la implementacion de esquemas de contraloria social;
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XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVII.
XXIX.

Implementar el Programa Anual de Mejora Requlatoria en la Unidad de Contraloria
Municipal de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Aprobar la actualizacion y la aplicacion del Manual de Organizacion, sus procedimientos,
modelos, metodologias y programas, procurando su mejora continua;

Integrar y proporcionar a la Unidad Administrativa competente, los datos relativos a las
actividades desarrolladas por la Unidad de Contraloria Municipal para la formulacién del
Informe de Gobierno Municipal;

Proporcionar la informacién y los documentos necesarios a la comision edilicia
correspondiente, cuando asi se le requiera;

Expedir lineamientos y criterios que deban observarse para la entrega-recepcion de la
administracion publica municipal y de los servidores publicos al concluir su empleo, cargo
0 comision en términos de la normatividad aplicable; asi como auxiliar al Ayuntamiento,
cuando asi se le salicite, en todo lo relativo a la entrega-recepcion de la administracion
publica;

Dar seguimiento a la recepcién y registro de las Declaraciones de Situacion Patrimonial, la
constancia de presentacion de la declaracion fiscal y de intereses de los servidores
publicos municipales obligados;

Remitir lainformacion que le sea solicitada por la autoridad competente;

Instrumentar las acciones necesarias que permitan dar seguimiento a las
recomendaciones de organizaciones no gubernamentales, de la Comisién de Derechos
Humanos, asi como su debida contestacion a dichos organismos;

Proponer al Presidente Municipal, a través del area correspondiente, iniciativas de
reglamentos, circulares y acuerdos de competencia de la Unidad de Contraloria Municipal;
Desempenar las comisiones y funciones que el Ayuntamiento y/o el Presidente Municipal
le confieran, e informar sobre el desarrollo de las mismas;

Dar contestacion a las solicitudes de informacion publica de su competencia;

Emitir las disposiciones, circulares, lineamientos, y reglas que sean necesarias y
complementarias para el buen funcionamiento de la Unidad de Contraloria Municipal;
Planearydeterminar los programas presupuestarios de la Unidad de Contraloria Municipal,
enviarlos para su aprobacion y dar sequimiento al cumplimiento de las metas establecidas
enlos programas aprobados;

Resolver los procedimientos disciplinarios de responsabilidades administrativas que sean
de su competencia, asi como los medios de defensa, dictando los acuerdos procesales
conforme al orden juridico vigente y la normatividad aplicable, pudiendo delegarla;

Hacer uso de los medios de apremio, asi como decretar la aplicacion de las medidas
cautelares establecidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Yucatan;

Solicitar el auxilio del Ministerio Publico Federal o de la Fiscalia General del Estado para
determinar la autenticidad de documentos;

Acordar, tramitar y resolver los incidentes que se promuevan;

Prevenir o sancionar cualquier acto contrario al respeto debido hacia las personas en las
diligencias que se realicen, pudiendo requerir el auxilio de la fuerza publica.
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XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI

XLII.

XL

XLIV.

Habilitar diasy horas, asi como al personal a su cargo para realizar actuaciones, diligencias
y todo tipo de notificaciones;

Recibiry conocer el recurso de inconformidad y reclamacion que se promueva en contra
de la abstencion para imponer sanciones por faltas no graves, y remitir al tribunal
competente en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Yucatan;

Conocer, substanciar y resolver los recursos conforme a los términos previstos en la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan;

Promover ante el tribunal competente el recurso de revision en contra de resoluciones
definitivas que emita éste, enlos términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Yucatan;

Remitir ala autoridad competente el resultado de las investigaciones o auditorias, en caso
de que se presuman como faltas graves, a fin de que ésta ejerza las atribuciones de
investigacion y substanciacion en los términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Yucatan;

Solicitar mediante exhorto la colaboracion de las Secretarias, érganos internos de control
de los Tribunales de Justicia Administrativa Federal o de otros Estados, para realizar las
notificaciones personales que deban llevarse a cabo respecto de aquellas personas que se
encuentren en lugares que se hallen fuera de su jurisdiccion;

Dar seguimiento a las solicitudes de transferencia de bienes muebles inservibles,
incosteables y obsoletos solicitados por la Direccion de Administracion;

Supervisar la atencion de las solicitudes de la Direccion de Administracion para otorgar el
visto bueno a cédulas de baja;

Supervisar la atencién de las invitaciones a concursos Y licitaciones que realicen las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal;

Integrar, clasificar, y elaborardocumentos de acuerdo con la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Yucatan, y demas normatividad que resulte aplicable;

Dar seguimiento a los indicadores de gestion;

Gestionar ante la Unidad Administrativa competente la contratacion de auditores
externos;

Autorizar el fondo fijo, el mantenimiento del parque vehicular, la dotacién de combustible,
la comprobacion del pago de nomina incluyendo vales de despensa, el cierre mensual del
presupuesto, las ordenes de compra, requisicion de servicios y demas tramites
administrativos de la Unidad de Contraloria Municipal;

Vigilar los planes, programas, objetivos y metas en materia de control, evaluacién del
desempenoy mejora regulatoria en las dependencias o unidades administrativas;
Solicitar, por si 0 por conducto del Departamento de Normatividad y Responsabilidades, a
los servidores publicos, licitantes, proveedores, prestadores de servicios y contratistas
que tengan relacion con los actos y contratos que realicen las dependencias y entidades,
la informacion y documentacion necesaria para el cumplimiento de las atribuciones
otorgadas ala Unidad de Contraloria Municipal;
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XLV.

XLVI.

XLVIIL

XLVII.

XLIX.

Conocer lasinfracciones e imponeralos trasgresores de las disposiciones del Reglamento
de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienesy Servicios del Municipio de Méridayla Ley de
Obras Publicas y Servicios Conexos del Estado de Yucatan, las sanciones
correspondientes;

Conocer, atender y dictar las resoluciones en las inconformidades; asi como llevar el
proceso de conciliacion con motivo de las quejas que presentenlos contratistas, alamparo
de la Ley de Obras Publicasy Servicios Conexos del Estado de Yucatan;

Conformar el padron de testigos sociales en materia de adquisiciones, arrendamientos de
bienesy servicios del Municipio;

Aplicar las penas convencionales; asi como hacer efectiva la garantia de cumplimiento en
caso de rescision administrativa de los contratos en materia de adquisiciones,
arrendamientosy servicios, previa solicitud de la dependencia o entidad correspondiente,
enlostérminos de la normatividad aplicable en la materia;

Conocer y resolver los recursos de reconsideracion que sea de su competencia, en los
términos de la Ley, y

Promover la celebracién de convenios con la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado,
para la designacion de defensores de oficio para asistir a presuntos responsables en los
procedimientos de responsabilidad administrativa.

Articulo 52. La persona titular de la Subdireccion de Auditoria e Investigaciones, tendra las
atribuciones siguientes:

VI.

VII.

Elaborar y presentar la propuesta del Programa Anual de Auditorias, asi como vigilar su
cumplimiento una vez aprobado;

Supervisar que la realizacion de las auditorias, establecidas en el Programa Anual de
Auditorias, o0 a solicitud del Contralor Municipal, se encuentren debidamente fundadasy
motivadas, y que se apeguen al Procedimiento para Planeary Controlar Auditorias;
Dirigir y dar seguimiento al Procedimiento para Planear y Controlar Auditorias, verificando
la correcta aplicacion de la normatividad correspondiente;

Suscribir la documentacion correspondiente a las auditorias y cualquier otra revision de
naturaleza analoga que se practiquen a las dependencias y entidades, cuando le sea
delegada esa atribucion;

Programar, coordinar y supervisar el desarrollo de las auditorias, investigaciones o
cualquier otra revision de naturaleza analoga solicitadas por el Contralor Municipal;
Supervisary auxiliar en la investigacion por la probable comision de faltas administrativas,
por denuncia o derivado de las auditorias practicadas por la propia Unidad de Contraloria
Municipal, por parte de las autoridades competentes 0, en su caso, de auditores externos,
respecto de las conductas de los servidores publicos municipales y particulares, previa
autorizacion del Contralor Municipal; asi como suscribir toda documentacion relativa a las
mismas;

Solicitar informacion o documentacion a cualquier persona fisica o moral, con motivo de
una auditoria;
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VIILL

Xl.

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Acordar sobre la realizacion de compulsas de documentos;

Recibir declaraciones de testigos y peritos;

Realizar inspecciones fisicas durante la investigacion, con el objeto de contar con
elementos para determinar la existencia de probables faltas administrativas;

Acordar sobre las promociones de responsabilidades, oficios y demas documentos que se
reciban relativos a los procedimientos administrativos de investigacion de su
competencia;

Ordenar la practica de visitas de verificacion, como parte de las investigaciones que
realice, las cuales se sujetaran a lo previsto en la Ley de Actos y Procedimientos
Administrativos del Estado de Yucatan o ala Ley Federal de Procedimiento Administrativo
cuando involucre el ejercicio de recursos publicos federales, asi como los demas
ordenamientos legales relativos y aplicables; habilitar dias y horas inhabiles para la
practica de diligencias, actuaciones y notificaciones;

Suscribir los acuerdos para habilitar al personal a su cargo a fin de realizar actuaciones,
diligencias y notificaciones en los procedimientos de investigacion de su competencia;
Acordar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Yucatan sefale como faltas administrativas y en su caso,
calificarlas una vez concluidas las diligencias de investigacion;

Revisar y suscribir el Informe de Probable Responsabilidad Administrativa, por faltas
administrativas, para turnarlo a la autoridad substanciadora adscrita a la propia Unidad de
Contraloria Municipal;

Emitir y suscribir, en su caso, el acuerdo de conclusion y archivo del expediente, sin
perjuicio de que pueda abrirse nuevamente lainvestigacion si se presentan nuevosindicios
0 pruebasy no hubiere prescrito la facultad para sancionar;

Turnar al Contralor Municipal los resultados de las investigaciones o auditorias, que se
presuman como faltas graves que se relacionen con el manejo, aplicacion, custodia
irregular o desvio de recursos, a fin de que se remitan a la autoridad competente para que
ésta ejerza las atribuciones de investigacion y substanciacion en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan;

Promover, en su caso, el recurso de inconformidad ante el area substanciadora cuando se
abstenga de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa, en los términos
previstos en la Ley de la materia;

Correr traslado al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Yucatan, con motivo
delrecurso de inconformidad promovido por la calificacidn de la falta administrativa como
no grave, adjuntando el expediente integrado y un informe en el que se justifique la
calificacion impugnada, en los términos de la Ley en la materia;

Hacer uso de los medios de apremio establecidos en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Yucatan;

Solicitar a la autoridad substanciadora o resolutora, cuando asi proceda, que decrete la
aplicacion de medidas cautelares a que refiere la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Yucatan;
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XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVIL.

XXVII.

XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Garantizar el cumplimiento de los objetivos de la Unidad de Contraloria Municipal en
materia de Auditoria e Investigaciones, asi como de las auditorias practicadas por las
entidades de fiscalizacion, mediante el diseno de estrategias y la administracion de los
recursos humanos, materialesy financieros de la Subdireccion;

Planear y elaborar los programas presupuestarios de la Subdireccion y revisar el de los
departamentos a su cargo;

Dar seqguimiento y atencion a los requerimientos de auditorias que realicen la Secretaria
de la Funcion Publica, Auditoria Superior de la Federacion, o Auditoria Superior del Estado
de Yucatan, y cualquier otra entidad de fiscalizacion;

Coordinar el trabajo de los asesores externos en materia de su competencia;

Revisar y someter a consideracion del Contralor Municipal las observaciones y
recomendaciones derivadas de las auditorias efectuadas a las dependencias y entidades
que integranla Administracion Publica Municipal y dar seguimiento a la solventacién de las
mismas;

Coordinary supervisar el proceso de Entrega-Recepcion, de acuerdo con la normatividad
aplicable, para la entrega-recepcion de la administracion publica municipal y de los
servidores publicos al concluir su empleo, cargo o comision;

Proponer al Contralor Municipal la adquisicion de bienes e insumos necesarios para las
funciones de la Unidad de Contraloria Municipal;

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de su competencia;
Supervisar la atencion de quejas y denuncias, respecto de cualquier funcionario publico,
enrelacion a sudesempeno laboral y acciones derivadas de éste, ordenando la realizacion
de las investigaciones que correspondan a fin de que se determine la existencia o no de
responsabilidades Administrativas;

Certificar el informe de probable responsabilidad administrativa, las constancias del
expediente integrado en la investigacion, asi como de las demas constancias y pruebas
que aporte u ofrezca para sustentar el referido informe, y remitirlas a la substanciadora;
Dar seguimiento al Programa Municipal de Mejora Regulatoria de la Unidad de Contraloria
Municipal de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Revisar la actualizacion y la aplicacion del Manual de Organizacion, sus procedimientos,
modelos, metodologias y programas, procurando su mejora continua; de las areas a su
cargo;

Dar seguimiento a los indicadores de gestion de las areas a su cargo;

A solicitud de la persona titular de la Unidad de Contraloria Municipal, representarla en los
comités o consejos, enlos términos de la normatividad aplicable, y

Demas atribuciones y obligaciones que le sean asignadas para el logro de los objetivos de
la Unidad de Contraloria Municipal, las que le atribuyan la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Yucatan, la descriptiva de puestos, y otras disposiciones
legales que resulten aplicables.

Articulo 53. Ala persona titular de la Jefatura de Departamento Administrativo le corresponden

las atribuciones siguientes:
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VII.

VIII.

XI.

XII.
X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Optimizar el manejo de los recursos economicos y humanos asignados a la Unidad de
Contraloria Municipal, de acuerdo a las politicas administrativas y de control establecidas
en el Ayuntamiento;

Integrar el Programa Presupuestario Anual de las areas administrativas de la Unidad de
Contraloria Municipal, vigilar su cumplimiento una vez aprobado éste, asi como controlar
los movimientos presupuestales, reportando lo anterior a su titular;

Administrar y mantener vigente el manual de organizacion de la Unidad de Contraloria
Municipal;

Verificar el cierre mensual del presupuesto;

Realizar las transferencias presupuestales conforme a las politicas vigentes;

Administrar, custodiar, registrar, tramitar y verificar el pago del fondo fijo, vales de caja,
reembolsos de gastos y pagos a proveedores de la Unidad de Contraloria Municipal;

Dar seguimiento a las incidencias laborales del personal de la Unidad de Contraloria
Municipal e informar al jefe del area correspondiente de acuerdo a la estructura organica
autorizada de la misma;

Supervisar las tareas de mantenimiento del parque vehicular de la Unidad de Contraloria
Municipal;

Supervisar la dotacion de combustible;

Verificar el pago de la ndmina, incluyendo vales de despensa, y elaborar su
correspondiente comprobacion;

Concentrar las propuestas de capacitacion de la Unidad de Contraloria Municipal, para
integrar el Programa Anual de Capacitacion, y darle seguimiento una vez aprobado; asi
como solicitar capacitacion del personal cuando asi se le requiera por el area
correspondiente;

Verificar y dar sequimiento a las 6rdenes de compray requisiciones de servicio;
Supervisar la integracion, custodia y actualizacion de expedientes del personal, vehicular
y demas documentacion administrativa de la Unidad de Contraloria Municipal;

Solicitar al empleado a dar de bajalarelacion de pendientes, la credencial de identificacion
emitida por el Ayuntamiento, el uniforme, asi como el equipo y material que le haya sido
asignado para el desempeno de sus funciones;

Proponer los proyectos de mantenimiento, mejora a las instalaciones, el ambiente laboral
y los procedimientos, asi como la evaluacidn de los bienes para el 6ptimo funcionamiento
de la Unidad de Contraloria Municipal;

Controlary actualizar el inventario de bienes de la Unidad de Contraloria Municipal;
Coordinar la transferencia de bienes, asi como de la documentacion que obren en los
archivos de la Unidad de Contraloria Municipal, y

Demas atribuciones y obligaciones que le sean asignadas para el logro de los objetivos de
la Unidad de Contraloria Municipal, las que le atribuyan las descriptivas de puestos y otras
disposiciones legales que resulten aplicables.
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Articulo 54. A la persona encargada del Departamento de Control Interno y Situacion
Patrimonial le corresponden las atribuciones siguientes:

I. Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones necesarias para el crecimiento y
desarrollo del sistema de control interno del Ayuntamiento, el proceso de evolucion
patrimonial y la declaracién de intereses de los servidores publicos del Municipio, asicomo
de la Contraloria Social, a través del sequimiento de los procesos operativos vy
administrativos;

ll.  Coordinary supervisar los proyectos que se asignen al area a su cargo;

. Evaluar y diagnosticar el riesgo de politicas y procedimientos de control interno de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal; asi como determinar e
integrar las desviaciones de control interno;

IV.  Apoyar en el disefio e implementacion de propuestas de control interno que coadyuven a
mejorar el ambiente de control en las dependencia y entidades de la Administracion
Publica Municipal;

V.  Participar en el monitoreo de la ejecucidn de controles que mitiguen el riesgo operativo en
las dependenciay entidades que integran del Ayuntamiento;

VI.  Supervisar laimplementacion del sistema de control interno en el Ayuntamiento;

VIl.  Verificar que la documentacion de control interno contenga los procesos, procedimientos
y formatos establecidos en los Lineamientos Generales del Sistema de Control Interno y
que éstos se encuentran implementados;

VIll.  Evaluar el mapa de riesgos institucional y verificar su actualizacion periddica;

IX.  Proponerala Unidad de Contraloria Municipal un programa anual de revisiones al sistema
de control interno de las dependencias o unidades administrativas;

X. Coordinarse con el enlace de control interno de cada dependencia y entidad para la
realizacion de las revisiones de control interno;

XI. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion, a través de revisiones al control
interno que se realicen a las dependencias o unidades administrativas;
XII. Proponer las medidas correctivas o preventivas a las desviaciones detectadas, asi como
verificar que se implementen éstas;
XIII. Fomentar en las dependencias o unidades administrativas, la formacion de una cultura de
control que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision
institucional;

XIV. Mantener permanentemente informadas a las dependencias o unidades Administrativas
del estado que guarda su control interno, dandoles cuenta de las debilidades detectadasy
de las fallas en su cumplimiento;

XV.  Revisar el Diario Oficial de la Federacion, del Estado y la Gaceta Municipal, con el objeto de
identificar adecuaciones o reformas;

XVI.  Verificar la actualizacidn de leyes y reglamentos en materia de su competencia;

XVIl.  Promover y evaluar el cumplimiento del Codigo de Etica y de Conducta de los Servidores
Publicos del Ayuntamiento de Mérida;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX,

XXIV.

Promover el cumplimiento de la obligacion de presentar las declaraciones de situacion
patrimonial, conflicto de interés y la constancia de presentacion de la declaracion fiscal
por parte de los servidores publicos obligados; asi como recepcionar y registrar las
mismas;

Almacenar en el sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses vy
constancias de presentacion de declaracion Fiscal de la Plataforma Digital Nacional, la
informacion que para efectos de las funciones del Sistema Nacional Anticorrupcion
generen los servidores publicos obligados a presentar las referidas declaraciones;
Realizar los reportes de las y los servidores publicos municipales omisos en presentar sus
declaraciones de Situacion Patrimonial y Conflicto de Interés, de acuerdo a la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan, y turnarlos al Departamento de
Investigacionesy Evaluacion Administrativa;

Fomentar la participacion de la sociedad, a través de la Contraloria Social y de sus
actividades de vigilanciay supervision que establece la normativa en la materia;
Participar en el proceso de entrega-recepcion de las dependencias o unidades
administrativas, asi como en las individuales que le soliciten, de conformidad a lo
establecido en la normatividad correspondiente;

Vigilar el cumplimiento de las normas de control interno de la Unidad de Contraloria
Municipal, y,

Demas atribuciones y obligaciones que le sean asignadas para el logro de los objetivos de
la Unidad de Contraloria Municipal, las que le atribuyan la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Yucatan, las descriptivas de puestos y otras disposiciones
legales que resulten aplicables.

Articulo 55. A las personas titulares de las Jefaturas en los Departamentos de Auditoria y
Seguimiento, y de Auditoria en Tecnologias de la Informacion, les corresponden las
atribuciones siguientes:

Elaborar en coordinacion con la Subdireccion de Auditoria e Investigaciones, el Programa
Anual de Auditorias, asi como vigilar su cumplimiento;

Supervisar y dar seguimiento al Procedimiento para Planear y Controlar Auditorias, e
investigaciones en las que participe el personal a su cargo, verificando la correcta
aplicacion de la normatividad vigente, informando al Subdirector de Auditoria e
Investigaciones, de sus respectivos avances;

Solicitar por escrito a las dependencias o unidades administrativas auditadas, durante la
practica de la auditoria o de cualquier otra revision de naturaleza analoga, de manera
fundada y motivada la documentacion e informacion no contenida en el requerimiento
inicial;

Revisar y someter a consideracion de la persona titular de la Subdireccion de Auditoria e
Investigaciones, las observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias
efectuadas a las dependencias y entidades del Ayuntamiento;

Asistir a la notificacion de los resultados de auditorias en las que haya intervenido;
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VI.

VIIL

VIILL

XI.

XII.

X,

Remitir al Subdirector de Auditoria e Investigaciones la documentacion derivada de
revisiones, inspecciones, investigaciones y auditorias de las cuales se deriven probables
responsabilidades de los servidores publicos municipales, para efectos de lo dispuesto en
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan;

Supervisar el desarrollo de las investigaciones especiales solicitadas por la persona titular
de la Unidad de Contraloria Municipal;

Supervisar que las dependencias y unidades administrativas lleven a cabo el proceso de
Entrega-Recepcion de acuerdo a la normatividad aplicable;

Sugerir al Subdirector de Auditoria e Investigaciones, la adquisicidon de bienes e insumos
necesarios para las funciones de la Unidad de Contraloria Municipal;

Coordinar, dirigir y verificar las actividades realizadas por el personal a su cargo;

Con independencia de las atribuciones y obligaciones mencionadas en este apartado, el
Jefe de Auditoria en Tecnologias de la Informacion, debera proponer los proyectos de
evaluacion, para el mantenimiento y sustitucion de los equipos de computo vy
comunicaciones;

Participar en el proceso de entrega-recepcion de las dependencias o unidades
administrativas, asi como en las individuales que le soliciten, de conformidad a lo
establecido en la normatividad correspondiente, y

Demas atribuciones y obligaciones que le sean asignadas para el logro de los objetivos de
la Unidad de Contraloria Municipal, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Yucatan, las que le atribuyan las descriptivas de puestos y otras disposiciones legales
que resulten aplicables.

Articulo 56. Al titular de la Jefatura del Departamento de Investigacion y Evaluacion
Administrativa, le corresponden las atribuciones siguientes:

Gestionar y proporcionar al personal a su cargo las herramientas necesarias para la
atencion y seguimiento de las investigaciones y denuncias que se presenten con motivo
de las operaciones de la Administracion Publica Municipal y de las conductas de Servidores
Publicos que puedan constituir responsabilidades administrativas del ambito de su
competencia;

Atender los recursos establecidos en la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Yucatan, cuando sean de su competencia;

Realizar la investigacion por la probable comision de faltas administrativas de servidores
publicos municipales o particulares que sean de su competencia desahogando cuanta
diligencia sea necesaria para tal fin;

Calificar las faltas y elaborar el Informe de Probable Responsabilidad Administrativa
respecto a los procedimientos de Investigacion que sean de su competencia, turnandolo
al Subdirector de Auditoria e Investigaciones para su revisiony firma;

Elaborar elinforme en el que se justifique la calificacion impugnada a través del recurso de
inconformidad, acompanando el expediente que se remitira al Tribunal competente;
turnandolo al Subdirector de Auditoria e Investigaciones, para su revisiony firma;
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VI.  Determinary asignar las cargas de trabajo de su personal;
VIl.  Revisary autorizar asuntos correspondientes al Departamento;
VIIl.  Realizar notificaciones;

IX.  Verificar la actualizacion del archivo de leyes y reglamentos;

X.  Revisar el Diario Oficial de la Federacion, del Estadoy la Gaceta Municipal, con el objeto de
identificar adecuaciones o reformas;

Xl. Proponerensucaso, al Subdirector de Auditoria e Investigaciones, las medidas de apremio
establecidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan, para
hacer cumplir las determinaciones;

XIl.  Realizar compulsas de documentos, recibir declaraciones de testigos e informes
periciales, llevar a cabo inspecciones fisicas y visitas de verificacion autorizadas por el
Subdirector de Auditoria e Investigaciones; asi como desahogar todas las diligencias
derivadas de los procesos de investigacion que se requieran, por la probable comision de
faltas administrativas de los servidores publicos municipales;

XIll.  Atenderlosreportesrecibidos de los servidores publicos municipales omisos en presentar
sus declaraciones de situacion patrimonial, de interés y la constancia de presentacion de
la declaracion fiscal, en los términos previstos en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Yucatan;

XIV.  Recibiry dar tramite a las quejas y denuncias que se interpongan con motivo del manejo,
usoy destino indebido de recursos, o cualquier otro hecho que importe dano a la hacienda
municipal, asi como por la actuacion de los servidores publicos en relacion con el
desempeno de su cargo;

XV.  Daratenciony sequimiento alos reportes ciudadanos;

XVI.  Supervisarlaatenciény orientacion que se dé a los interesados con motivo de los reportes
ciudadanos;
XVII.  Sugerir al Subdirector de Auditoria e Investigaciones, la adquisicion de bienes e insumos
necesarios para las funciones de la Unidad de Contraloria Municipal;
XVIII. Participar en el proceso de entrega-recepcion de las dependencias o unidades

administrativas, asi como en las individuales que le soliciten, de conformidad a lo
establecido en lanormatividad correspondiente, y

XIX. Demas atribuciones y obligaciones que le sean asignadas para el logro de los objetivos de
la Unidad de Contraloria Municipal, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Yucatan, las que le atribuyan las descriptivas de puestos y otras disposiciones legales
que resulten aplicables.

Articulo 57. Al titular de la Jefatura del Departamento de Atencion y Sequimiento a Auditorias
Externas, le corresponde las atribuciones siguientes:

I. Coordinar, atendery dar seguimiento a las auditorias que las entidades de fiscalizacion le
realicen al Ayuntamiento;

ll.  Supervisar las tareas de las dependencias y entidades para la atencion de las
observaciones, por parte de las instancias fiscalizadoras;
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VI.

VII.

Verificar y dar seguimiento a las gestiones que realizan las dependencias y entidades del
Ayuntamiento para dar atencion a los requerimientos de informacion de las entidades
fiscalizadoras;

Concentrar las respuestas que emitan las dependencias y entidades que integran el
Ayuntamiento para solventar las observaciones de las auditorias realizadas por las
instancias fiscalizadoras;

Integrar los expedientes de las auditorias externas que atienda la Unidad de Contraloria
Municipal, elaborar la cédula de Inventario General de Expedientesy turnaralabodega para
su resguardo;

Participar en el proceso de entrega-recepcion de las dependencias o unidades
administrativas, asi como en las individuales que le soliciten, de conformidad a lo
establecido en la normatividad correspondiente, y

Demas atribuciones y obligaciones que le sean asignadas para el logro de los objetivos de
la Unidad de Contraloria Municipal, las que le atribuyan las descriptivas y otras
disposiciones legales que resulten aplicables.

Articulo 58. Al titular de la Jefatura de Departamento de Normatividad y Responsabilidades, le

VI.

VII.

VIII.

corresponde las atribuciones siguientes:

Pronunciarse mediante acuerdo sobre el Informe de Probable Responsabilidad
Administrativa, o en su caso, prevenir a la autoridad investigadora para que subsane las
omisiones que advierta, o que aclare los hechos narrados en el mismo;

Emplazar al probable responsable en caso de admitir el Informe de Probable
Responsabilidad Administrativa, asi como substanciar el procedimiento disciplinario y
administrativo en los términos establecidos en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Yucatan y demas ordenamientos legales aplicables;
Acordar sobre la procedencia de no iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa, a las y los servidores publicos que se encuentren en las hipotesis
normativas previstas en la legislacion aplicable;

Designar a quien fungira como secretario durante la substanciacion del procedimiento;
Citar a las partes que deban concurrir al procedimiento previo a la celebracion de la
audiencia inicial, en términos de la Ley de la materia;

Acordar lo referente a las solicitudes que se realicen durante la celebracion de las
audiencias, y declarar el cierre de la misma;

Acordar sobre las pruebas ofrecidas, asi como sobre la preparacion y desahogo de las que
se hayan admitido;

Declarar abierto el periodo de alegatos en los términos de la Ley de la materia y recibirlos
de las partes;

Habilitar diasy horasinhabiles para la practica de diligencias, actuacionesy notificaciones;
Hacer uso, cuando se requiera, de los medios de apremio establecidas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan;
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Xl.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVII.

Decretar, en su caso, la aplicacion de las medidas cautelares establecidas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan;

Solicitar el auxilio del Ministerio Publico Federal o de la Fiscalia General del Estado de
Yucatan, para determinar la autenticidad de documentos;

Resolver losincidentes que se promuevan;

Resolver sobre las causas de improcedencia y sobreseimiento promovidas;

Prevenir o sancionar cualquier acto contrario al respeto debido hacia las personas en las
diligencias que se realicen, pudiendo requerir el auxilio de la fuerza publica;

Habilitar al personal a su cargo para realizar actuaciones, diligencias y todo tipo de
notificaciones;

Substanciar el recurso de revocacion interpuesto en contra de la resolucion dictada por el
Contralor Municipal, cuando éste asi se lo requiera;

Atender los recursos de inconformidad y reclamacion, y correr traslado al Tribunal
competente en los términos previstos en la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Yucatan;

Atender los juicios contenciosos o recursos promovidos en contra de la Unidad de
Contraloria Municipal;

Elaborar los exhortos para solicitar la colaboracion de las Secretarias, Organos de control,
Organos internos de control o de los Tribunales de Justicia Administrativa Federal o de
otros Estados, para realizar las notificaciones personales que deban llevarse a cabo
respecto de aquellas personas que se encuentren en lugares que se hallen fuera de su
jurisdiccion;

Resolver los procedimientos disciplinarios de responsabilidades administrativas que sean
de su competencia, asi como los medios de defensa, conforme al orden juridico vigente y
la normatividad aplicable, cuando le sea delegada esta atribucion;

Atender las solicitudes de transferencia de bienes muebles inservibles, asi como para el
otorgamiento de visto bueno a cédulas de baja requeridas por la Direccion de
Administracion;

Atender las invitaciones a concursos Y licitaciones que realicen las dependencias o
unidades administrativas;

Dar seqguimiento a la atencion de recursos administrativos competencia de la Unidad de
Contraloria Municipal;

Conocery substanciar lasinconformidades que se promuevan alamparo de la Ley de Obras
Publicasy Servicios Conexos del Estado de Yucatan;

Substanciar el procedimiento de conciliacion para dar atencion a las quejas que presenten
los contratistas, en materia de obra publica;

Revisar el Diario Oficial de la Federacion, del Estado y la Gaceta Municipal, con el objeto de
identificar adecuaciones o reformas;

Participar en el proceso de entrega-recepcion de las dependencias o unidades
administrativas, asi como en las individuales que le soliciten, de conformidad a lo
establecido en lanormatividad correspondiente, y

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Pagina 42 de 126



H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA

XXIX.

Las demas atribucionesy obligaciones que le sean asignadas para el logro de los objetivos
de la Unidad de Contraloria Municipal, la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Yucatan, las que le atribuyan las descriptivas de puestos y otras disposiciones
legales que resulten aplicables.

CAPITULO VI ,
DIRECCION DE ADMINISTRACION

Articulo 59. A la Direccion de Administracion le corresponden las siguientes atribuciones:

VI.
VII.
VIII.

XI.

X,

X,

XIV.
XV.
XVI.

XVII.

Establecer las politicas y lineamientos que en materia de recursos humanos,
adquisiciones, arrendamientos y servicios, recursos materiales, asi como de control de
gasto corriente deben observarse en las dependencias o unidades administrativas;
Adquirir y proveer los recursos materiales necesarios para el desarrollo de las funciones
de las dependencias o unidades administrativas;

Llevar a cabo la contratacion para la adquisicion de bienes, arrendamientos de bienes 'y
contratacion de servicios, de conformidad con la normatividad aplicable, que requieran las
diversas unidades administrativas del Municipio, asi como suscribir los respectivos
contratos, administrando los recursos financieros relacionados con los mismos;
Suscribirlos contratos de arrendamiento de bienes inmuebles, previo acuerdo del Cabildo;
Integrary controlar el Padrén Inmobiliario del Municipio;

Supervisar las gestiones para la regularizacion de bienes inmuebles a favor del Municipio;
Integrary controlar el padron vehicular del Municipio;

Planeary programar el mantenimiento preventivo y correctivo a los vehiculos que integran
el padron vehicular del Municipio;

Integrary controlar el padron de bienes muebles del Municipio;

Gestionarla contratacion de segurosyadministrar las polizas contratadas por el Municipio;
Autorizar la contratacion del personal que se requiera en las dependencias o unidades
administrativas, asi como emitir los nombramientos respectivos;

Autorizar los tramites de separacion del cargo, renuncias, licencias, finiquitos, pensiones,
jubilaciones, asi como los cambios de adscripcion de trabajadores y funcionarios de las
dependencias o unidades administrativas;

Acordar con larepresentacion de las y los trabajadores las propuestas de modificacion de
las Condiciones Generales de Trabajo, de acuerdo a la planeacion presupuestal del
Municipio;

Difundiry vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo;

Disefnar e implementar el Sistema de Informacion de Recursos Humanos;

Coordinar laintegraciony funcionamiento de Comisiones establecidas en las Condiciones
Generales de Trabajo;

Definir y supervisar la aplicacion de criterios para la clasificacién y conservacion de los
documentos administrativos, asi como la organizacion de los archivos;

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Pagina 43 de 126



H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXV

XXIX.

Fungir como secretario en el comité técnico del Sistema Individual para el Retiro y
Jubilacion Municipal;

Cumplir las disposiciones fiscales en materia de sueldos y salarios;

Suscribir contratos, convenios y cualquier otro instrumento juridico en materia de
recursos humanos, adquisiciones, arrendamientosy servicios;

Autorizar la contratacion de prestadores de servicio bajo régimen de asimilados al salario
y honorarios profesionales por programa, asi como suscribir los respectivos contratos.
Suscribir convenios para el otorgamiento del servicio médico y hospitalario, servicio de
laboratorio médico y otorgamiento de medicamentos a funcionarios publicos municipales
y sus dependientes econémicos;

Autorizar las solicitudes de nuevos requerimientos o modificaciones a los sistemas
informaticos de la Direccion a su cargo;

Proponer las modificaciones al tabulador de sueldos y salarios, para aprobacion de
Cabildo;

Presidir y determinar las acciones en procedimientos de remate o subastas publicas de
bienes muebles o designar en su caso, a quien lo represente;

Elaborar y vigilar la ejecucion del programa de mantenimiento preventivo y correctivo del
Palacio Municipal;

Implementar la Politica Publica de Mejora Requlatoria, politica sistematica, participativay
transversal donde se busca la generacion de normas claras, la realizacion de tramites y
servicios simplificados e instituciones eficaces;

Implementar y dar seguimiento el Modelo de Gestion de Calidad Municipal de la
Administracion Publica Municipal, y

Ser una oficialia de partes entre los ciudadanos y las Direcciones de Finanzas y Tesoreria
Municipal, Catastro Municipal y Desarrollo Urbano, en la recepcion y entrega de los
servicios, a través de las Ventanillas Unicas Municipales.

Articulo 80. La Direccion de Administracion se auxiliara, para el adecuado desempefo de sus
funciones, de las siguientes Subdirecciones:

l.
Il.
.
V.
V.
VI.

Subdireccion de Administracion y de Proveeduria;
Subdireccion de Servicios Internos;

Subdireccion de Recursos Humanos;
Subdireccion de Mejora Requlatoria;
Subdireccion de Patrimonio Municipal, y
Subdireccién de Ventanillas Unicas.

Articulo 61. A la persona titular de la Subdireccion de Administracion y de Proveeduria le
corresponden las siguientes atribuciones:
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VI.

VII.

VIII.

Presidir los actos derivados de licitaciones publicas e invitacion a cuando menos tres
personas, también denominados concursos por invitacién, asi como designar a quien lo
represente, en su caso;

Participar en la integracién y actualizacion del Padrén de Proveedores del Municipio;
Emitir las constancias de Registro al Padrén de Proveedores del Municipio de aquellas
personas fisicas o0 morales que soliciten su registro o de aquellas que participan en los
procedimientos que se realizan a través de ella;

Realizar las acciones para adquirir y abastecer los recursos materiales necesarios para el
desarrollo de las funciones de las dependencias o unidades administrativas;

Operar el almacén de Proveeduria, asi como establecer lineamientos de control y destino
de los bienes en su resguardo;

Realizar adquisiciones de bienes muebles y contratacion de servicios de conformidad con
las figuras juridicas contempladas en las disposiciones legales aplicables;

Proponer politicasy lineamientos al titular de su Direccion, en materia de adquisiciones de
bienes muebles o contratacion de servicios;

Realizar la planeacion de las adquisiciones de bienes muebles, de conformidad con los
objetivosy prioridades del Plan Municipal de Desarrollo, asi como de los objetivos, metasy
previsiones de recursos establecidos en el Presupuesto de Egresos que para tal efecto
sean autorizados, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal
y/ola Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 62. A la persona titular de la Subdireccion de Servicios Internos le corresponden las
siguientes atribuciones:

VI.
VII.

VIII.

Gestionar las acciones para la contratacion y asignacion de los servicios generales y
basicos, siempre que éstos no excedan los topes establecidos para la adjudicacion directa
por monto, que requieran las dependencias o unidades administrativas;

Revisary coordinar el Programa Presupuestario Anual de la Direccion de Administraciony
vigilar suadministracion, asi como todos los tramites relacionados con el mismo;
Gestionar las acciones para la suscripcion de los contratos de arrendamiento de bienes
inmuebles para proporcionar a las dependencias los espacios necesarios para su
operacion; asi como administrar la vigencia y condiciones de los mismos;

Llevar a cabo todas las acciones necesarias para la clasificacion y conservacion de los
documentos administrativos, asi como la organizacion de los archivos;

Coordinar el mantenimiento y conservacion de los inmuebles asignados a la Direccion;
Coordinar el servicio de mantenimiento y conservacion del Palacio Municipal;
Proporcionar asesoria juridica al titular de la Direccion y a las Subdirecciones de la
Direccion;

Proponer las politicas necesarias para la contratacion de servicios aplicables a las
dependencias o unidades administrativas, y
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IX.

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal
y/o la Direccion, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 63. A la persona titular de la Subdireccion de Recursos Humanos le corresponden las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.
VIII.

XI.

X,

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Proponer al titular de la Direccion, las politicas, normas y lineamientos del Ayuntamiento
en materia de administracion de recursos humanos;

Definir, en conjunto con la Direccion de Finanzas, los criterios para elaborar el presupuesto
en materia de recursos humanos;

Reclutar, seleccionar y gestionar la contratacion del personal de las dependencias o
unidades administrativas;

Tramitar los nombramientos, renuncias, licencias, pensiones y jubilaciones de los
trabajadores al servicio del Municipio;

Expedir las credenciales de identificacion de los trabajadores del Municipio;

Colaborar en los acuerdos de propuestas de modificacion a las Condiciones Generales de
Trabajo;

Difundiry promover el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo;

Integrary actualizar el catdlogo de puestosy el tabulador correspondiente;

Gestionary aplicar las prestaciones economicas, administrativas y de prevision social alas
que tuviera derecho el personal que labora al servicio del Municipio;

Realizar las retenciones, descuentos o deducciones a las que estuvieran obligados o que
les corresponden segun la normatividad aplicable;

Autorizar los programas anuales de capacitacion del personal que trabaja al servicio del
Municipio;

Llevar a cabo el calculo de la némina y tramitar el pago ante la Direccion de Tesoreria y
Finanzas;

Coordinar con las instituciones de seguridad social la prestacién de los servicios
correspondientes a los trabajadores del Municipio;

Proponer al titular de la Direccion las normas y procedimientos en materia de estructura
organizacional;

Integrar, conservar, resguardar y mantener actualizados los expedientes de los
trabajadores del Municipio;

Proporcionar la documentacion e informacion que le sea salicitada para la atencion de
procedimientos juridicos;

Administrar la conduccion de las relaciones laborales con los sindicatos, asi como
participar enlarevisionde las Condiciones Generales de Trabajo, planes de prevision sacial
y planes de sequridad social;

Participar en las sesiones de las comisiones mixtas de escalafdn, capacitacion vy
adiestramiento, asi como de seguridad e higiene;

Atender los requerimientos que en materia de recursos humanos le hagan llegar las
dependencias o unidades administrativas, y
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XX.

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal
y/o la Direccion, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo B4. A la persona titular de la Subdireccion de Mejora Regulatoria le corresponden las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

X,

X,

XIV.

Fungir como responsable oficial ante la autoridad de mejora regulatoria del Estado de
Yucatan;

Establecer acciones, estrategias y lineamientos bajo los cuales se regira la politica de
mejora reqgulatoria de conformidad con la Ley Estatal y la Ley General;

Coordinar a las dependencias o unidades administrativas con la finalidad de realizar
acciones en materia de mejora regulatoria;

Proponer al Consejo Municipal de Mejora Regulatoria, la estrategia municipal v,
monitorear, evaluar y promover la misma;

Integrar y coordinar el programa municipal de mejora regulatoria y la agenda regulatoria
municipal conteniendo las propuestas de creacion de regulaciones especificas;

Recibir las quejas y propuestas de los ciudadanos en materia de mejora regulatoria y
remitirlosalos enlaces de mejoraregulatoria, segun corresponda, parasu debida atencion
de acuerdo con la normatividad aplicable;

Impulsar la interconexion de sistemas y el uso de las tecnologias de la informacion para
promover e implementar los programas y acciones que se deriven de la politica de mejora
regulatoria;

Coordinar, publicar, monitorear, opinar y evaluar los programas de mejora regulatoria de
las dependencias o unidades administrativas, asi como emitir los lineamientos para su
operacion;

Informar al Cabildo y al Consejo Municipal de Mejora Regulatoria del avance programatico
de mejora requlatoria y de la evaluacion de resultados, con los informes y evaluaciones
remitidos por las dependencias municipales;

Integrar, administrar y actualizar el Registro Municipal de Regulaciones, Registro
Municipal de Tramites y Servicios, Expediente Unico de Tramites y Servicios, Registro
Municipal de Visitas Domiciliarias, Inspecciones y Verificacionesy Protesta Ciudadana;
Supervisar que las dependencias y unidades Administrativas del Ayuntamiento tengan
actualizada la parte que les corresponde en el Registro Municipal de Tramitesy Servicios,
asi como mantener actualizado el segmento de las Regulaciones Municipales;

Revisar el marco regulatorio municipal, diagnosticar su aplicaciony, en su caso, elaborar
propuestas de proyectos de disposiciones legislativas al Presidente Municipal y a las
dependencias o unidades administrativas;

Dictaminar las propuestas regulatorias y el Anadlisis de Impacto Regulatorio
correspondientes;

Promover la evaluacion de las regulaciones municipales existentes a través del Analisis de
Impacto Regulatorio,
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XX,

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXV

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.
XXX,

XXXIV.

Establecer mecanismos para dar publicidad a la Agenda Reqgulatoria de las dependencias
0 unidades administrativas;

Disenar el proceso de Consulta Publica a través de los medios que para tal efecto se
implementen, y que permitan la difusion de las propuestas reqgulatorias a la ciudadania;
Calcular el costo econdmico de los Tramitesy Servicios con lainformacion proporcionada
por las dependencias o unidades administrativas;

Establecer acuerdos y convenios de colaboracion, concertacion y coordinacion que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la politica de mejora requlatoria;
Celebrar acuerdos interinstitucionales en materia de mejora regulatoria;

Brindar asesoria técnica en materia de mejora requlatoria a las dependencias o unidades
administrativas;

Establecer mecanismos de vinculacion y participacion con las dependencias o unidades
administrativas con la finalidad de que participen activamente en laimplementacion de la
politica de mejora regulatoria;

Proponer el proyecto de Reglamento Interior del Consejo Municipal de Mejora Regulatoria;
Promover el estudio, la divulgacién y la aplicacion de la politica publica de mejora
regulatoria;

Emitir los manuales para laimplementacion de las herramientas de mejora regulatoria;
Implementar e instruir elmodelo de gestidn de calidad municipal del Ayuntamiento a todas
sus unidades administrativas;

Implementar y asesorar en la instalacion y funcionamiento de los comités de calidad y
equipos de mejora en las dependencias o unidades administrativas;

Capacitar en el correcto funcionamiento de los sistemas de calidad implantados a las
dependencias o unidades administrativas en los aspectos metodoldgicos y técnicos;
Proveer de herramientas teorico-practicas para implementacion de sistemas de calidad
en las dependencias o unidades administrativas;

Guiar en la correcta actualizacion de los manuales de organizacion a las dependencias o
unidades administrativas en los aspectos metodologicos y técnicos;

Participar en los procesos de reorganizacion administrativa y simplificacion de procesos
de las unidades de administracion;

Establecer los criterios institucionales para la documentacion y sequimiento de politicas
y procedimientos en materia de calidad;

Mantener, difundiry revisar el cumplimiento de las politicas de calidad;

Revisar y dar sequimiento a los programas de calidad y mejora requlatoria de las
dependencias o unidades administrativas, y

Las demas que le confieren las leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables en
materia de mejora requlatoria y de calidad y mejora continua.

Articulo 65. A la persona titular de la Subdireccién de Patrimonio Municipal le corresponden las
siguientes atribuciones:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

X,

X,

Proponer al titular de la Direccion la planeacion de las acciones para obtener la certeza
juridica respecto de los Bienes Inmuebles propiedad del Municipio;

Integrar el Padron de Bienes Inmuebles propiedad del Municipio, asicomo su actualizacion;
Realizar las acciones necesarias para el alta, bajay actualizacidn de los expedientes de los
bienes inmuebles del Municipio;

Integrary resquardar los expedientes de los bienes inmuebles del Municipio;

Realizar los tramites necesarios ante el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio
del Estado, Catastro Estatal o Municipal, con el objeto de regularizar los bienes inmuebles
del Municipio;

Realizar las acciones necesarias para la clasificacion de los bienes muebles propiedad del
Municipio, sequn las disposiciones aplicables, asi como integrar el patrimonio de la
administracion publica municipal;

Coordinar la integracion del Padrén de Bienes Muebles, asi como en su caso, vigilar el
procedimiento para la bajay destino final de los mismos;

Supervisar la contratacion de servicios para el mantenimiento de bienes muebles;
Integrary actualizar el Padron Vehicular;

Programar, ejecutar y supervisar el pago de los derechos vehiculares correspondientes;
Proponer a la persona titular de la Direccion, disposiciones normativas con el objeto de
mejorar laadministracion del patrimonio del Municipio;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas y administrativas que regulan el
uso de los bienes inmuebles propiedad del Municipio, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal
y/ola Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 66. A la persona titular de la Subdireccién de Ventanillas Unicas le corresponden las
siguientes atribuciones:

VI.

Supervisar, vigilar y dirigir el adecuado funcionamiento de las Ventanillas Unicas
Municipales;

Supervisar la capacitacion del personal adscrito alas mismas, procurando que la atencion
alos usuarios sea prestada con los estandares de calidad necesarios;

Proponer al titular de la Direccion la apertura, reubicacion, modificacion o cierre de las
ubicaciones en las que se encuentran las Ventanillas Unicas Municipales;

Supervisar la gestion de calidad de las Ventanillas Unicas Municipales, siendo responsable
de que todos los procedimientos relacionados con la calidad estén encaminados a la
eficiencia continua;

Coadyuvar con las dependencias o unidades administrativas, los inconvenientes de la
operatividad en los sistemas, tramites y servicios de los procesos que les corresponden,
generados en las Ventanillas Unicas Municipales, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal
y/ola Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
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~ CAPITULOIX ,
DIRECCION DE FINANZAS Y TESORERIA

Articulo 67. La Direccion de Finanzas y Tesoreria es la dependencia encargada de las oficinas
fiscales y hacendarias del Municipio, y le corresponden las siguientes atribuciones:

VI.
VII.

VIII.

XI.

X,

X,

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

Establecerlas normasy lineamientos para el ejercicio del gasto publico del Ayuntamiento,
de acuerdo a los objetivosy prioridades del Plan Municipal de Desarrollo;

Presentar a consideracion del Presidente Municipal el anteproyecto de presupuesto anual
de egresos del Ayuntamiento, considerando los objetivos y prioridades del desarrollo del
mismo;

Vigilar el ejercicio del presupuesto anual de egresos del Gobierno Municipal;

Procurar que el Municipio obtenga los recursos necesarios para su operacion y desarrollo,
ya sea mediante la recaudacion de recursos propios o provenientes de fuentes de fondos
0 programas estatales o federales;

Emitir politicas dirigidas a incrementar la recaudacion de ingresos propios a que tenga
derecho el Municipio;

Vigilar la correcta realizacion de los pagos de acuerdo con el Presupuesto de Egresos;
Contratar los servicios financieros que se requieran para el adecuado funcionamiento del
Ayuntamiento coninstituciones bancarias, de traslado de bienesy de valores, fiduciariasy
calificadoras;

Suscribir titulos de crédito en términos de la normatividad aplicable y los acuerdos que
para tal efecto instruya el Cabildo;

Ejercerlas facultades que las disposiciones fiscales confieren a la Direccion;

Emitir los criterios de interpretacion de la Direccion, respecto de la aplicacion de las
disposiciones tributarias;

Dictar las medidas y acuerdos necesarios para simplificar los sistemas de control fiscal del
Municipio;

Llevar la contabilidad del Municipio, los registros contables, financieros y administrativos
del ingreso, egresos e inventarios, de conformidad con la normatividad vigente aplicable
en la materia;

Integrar y mantener actualizado de conformidad con las disposiciones legales aplicables,
un expediente por cada organismo paramunicipal o fideicomiso que se constituya;
Formular mensualmente la cuenta publica del Municipio, de conformidad con la
normatividad vigente;

Presentar un informe financiero mensual ante la Comision competente del Cabildo;
Recaudar y administrar las contribuciones, productos y aprovechamientos que
correspondan al Municipio;

Verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales, asi como de las derivadas de los
ingresos federales en términos de la Ley de Coordinacion Fiscal;
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XVII.  Intervenir en la elaboracion y proponer a las instancias correspondientes los
anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones legales
en materia hacendaria, fiscal y financiera;

XIX.  Proponer al Cabildo las politicas generales de ingreso y gasto publico y la cancelacion de
las cuentas incobrables, previo informe justificado que demuestre la imposibilidad
material o juridica de su cobro;

XX.  Administrar las participaciones y aportaciones federales y estatales y demas recursos

publicos;
XXI. Coordinar la vigilancia a establecimientos, giros comerciales y demas, con el objeto de
verificar que cuenten con licencia de funcionamiento;
XXIl.  Disefnar y aprobar las formas oficiales de manifestacion, aviso, declaracion y demas
documentos relacionados con el fisco municipal;
XXIll. Ordenary practicar visitas domiciliarias, asi como los demas actos y procedimientos que

establezcan las disposiciones fiscales y el Codigo Fiscal del Estado de Yucatan, para la
comprobacion del cumplimiento de las obligaciones de los contribuyentes;

XXIV.  Imponer las sanciones porinfraccion a las disposiciones fiscales;

XXV.  Ejercitarla facultad econdmico-coactiva, en los términos establecidos en el Codigo Fiscal
del Estado de Yucatany la Ley de Hacienda del Municipio de Mérida;

XXVI.  Coordinar la elaboracion y actualizacion del padron de contribuyentes;
XXVIl.  Proponer al Presidente Municipal el nombramiento o remocion de lasy los funcionariosy
empleados de la Direccion;
XXVII.  Atender las solicitudes que a través de la Unidad Municipal de Acceso a la Informacion

Publica le sea requerida en materia de su competencia, y
XXIX.  Autorizar el pago en parcialidades de los créditos fiscales sin que dicho plazo exceda de
doce meses, previa solicitud por escrito del contribuyente.

Articulo 88. La Direccion de Finanzas y Tesoreria se auxiliara, para el adecuado desempefio de sus
funciones, de las siguientes Subdirecciones:

I. Subdireccion de Ingresos;

ll.  Subdireccion de Egresos;
. Subdireccion de Presupuestosy Control de Gastos;
IV.  Subdireccién de Contabilidad y Administracion, y
V. Subdireccion de Palitica Tributaria.

Articulo 69. A la persona titular de la Subdireccién de Ingresos le corresponden las siguientes
atribuciones:

I.  ProponeralaSubdireccion de Politica Tributaria las modificacionesy reformas ala Ley de
Ingresos del Municipio de Mérida, asi como a la Ley de Hacienda del Municipio de Mérida;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

X,

X,

XIV.

XV.

Establecerlos sistemasy procedimientos para la recaudacion de los ingresos municipales
previstos enla Ley de Ingresos del Municipio de Mériday Ley de Hacienda del Municipio de
Mérida;

Dictaminar sobre la procedencia de la autorizacion de las licencias de funcionamiento
municipal;

Emitir las licencias de funcionamiento municipales, cuya expedicion apruebe la autoridad
competente;

Emitir los certificados de no adeudar contribuciones;

Suscribir las constancias de excepcion de pago de contribuciones previstas en la Ley de
Hacienda del Municipio de Mérida;

Elaborary suscribir los oficios de designacidn de los interventores, visitadores, auditores,
peritos, recaudadores, notificadores ejecutores e inspectores, necesarios para verificar el
cumplimiento de las obligaciones fiscales municipales en los términos que establece el
Cddigo Fiscal del Estado de Yucatan;

Suscribir los acuerdos de notificacion y mandamientos de ejecucion de las multas
federales no fiscales y de las multas impuestas por autoridades municipales y los
requerimientos de pago;

Ordenar y practicar visitas domiciliarias y las auditorias necesarias para la comprobacion
del cumplimiento de las obligaciones de los contribuyentes en términos del Codigo Fiscal
del Estado y demas disposiciones fiscales aplicables;

Ejercer por si 0 a través de las personas que designe, el procedimiento administrativo de
gjecucion;

Proponer al titular de la Direccién, los proyectos de acuerdos de respuesta a los
particulares que presenten consultas a solicitudes en materia de su competencia;
Calificar la procedencia de las garantias otorgadas para la suspension del procedimiento
administrativo de ejecucion en términos de la Ley de Hacienda del Municipio de Mérida 'y
demas leyes aplicables;

Proponer al titular de la Direccion, los proyectos de convenios de coordinacion fiscal y los
de colaboracion administrativa con entidades particulares, Municipales, Estatales y
Federales para la recepcion de las multas impuestas por las mismas y poder realizar el
cobro de los pagos de los ingresos por este concepto tanto municipales como de las
diversas dependencias de instancia Federal;

Suscribirlas érdenes de clausura de los establecimientos comerciales que no cuenten con
licencia de funcionamiento vigente, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal
y/ola Direccion, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 70. A la persona titular de la Subdireccién de Egresos le corresponden las siguientes
atribuciones:

Proponer al titular de la Direccion las politicas, procedimientos y mecanismos para el
manejo y control de los egresos del Municipio, asi como vigilar su aplicacion;
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VI.
VIIL
VIILL

XI.

X,

X,

XIV.
XV.

Operar el Sistema de Egresos que para tal efecto lleve la Direccion;

Administrar las cuentas bancarias del Municipio;

Administrary operar la Banca Electronica;

Revisar y en su caso, autorizar la documentacion para los pagos que deba realizar el
Ayuntamiento;

Efectuarlos pagos de acuerdo con el Presupuesto de Egresos autorizado;

Revisary firmar los cheques para los pagos que en su caso deba realizar el Ayuntamiento;
Autorizar las transferencias electronicas de factoraje financiero, denominadas cadenas
productivas;

Revisar el informe de ingresos y egresos diarios que realiza el departamento de Caja
General;

Controlar la deuda publica e informar al titular de la Direccion del estado que guarda la
misma;

Revisar y actualizar los datos de los saldos de la deuda publica en la pagina web del
Ayuntamiento;

Proponer al titular de la Direccion, alternativas paralainversion de los recursos financieros
del Municipio de conformidad con la legislacion aplicable;

Revisar los auxiliares de comisiones bancarias, y de rendimientos para validar el
cumplimiento de las condiciones que establecen los bancos en los contratos de aperturas
de cuentas bancarias;

Autorizar inversiones bancarias, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/o la Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 71. A la persona titular de la Subdireccién de Presupuestos y Control de Gastos le
corresponden las siguientes atribuciones:

Programar, coordinar y supervisar las actividades para la elaboracion del Anteproyecto del
Presupuesto Anual de Egresos;

Revisar y adecuar anualmente el clasificador por objeto del gasto segun los lineamientos de
Consejo Nacional de Armonizacion Contable, con el objeto de proponer su autorizacion al
Cabildo;

Proponer al titular de la Direccion los techos presupuestales y los lineamientos generales
para la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto anual de las dependencias o
unidades administrativas, asi como supervisar que éstas se ajusten a los mismos y en su
caso realizar las modificaciones que resulten necesarias;

Proponer al titular de la Direccion el Manual de Presupuestacion, que incluya las politicas,
procedimientos y mecanismaos necesarios para su aplicacion;

Coadyuvar con lainstancia administrativa competente enla coordinacién y supervision de
la elaboracion de los Programas Operativos por parte de cada Unidad Administrativa del
Municipio, para la integracion del Programa Operativo Anual del Ayuntamiento;
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VI.

VIIL

VIILL

XI.
X,

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Coordinary supervisar la elaboracion de los Anteproyectos de Presupuesto de Egresos de
las dependencias o unidades administrativas;

Supervisar el cumplimiento de los lineamientos generales para la elaboracion de los
proyectos de presupuesto anual de las dependencias o unidades administrativas emitidos
por la Direccion;

Integrar y proponer al titular de la Direccion, el Proyecto General de Presupuesto de
Egresos del Ayuntamiento para cada ejercicio de que se trate;

Supervisar el cumplimiento de las politicas y lineamientos contenidos en el Manual de
Presupuestacion;

Vigilar el correcto funcionamiento operativo del Sistema de Control Presupuestal;

Vigilar el ejercicio del gasto presupuestal sobre la base autorizada;

Dar seguimiento a la ejecucion presupuestal por parte de las Dependencias tanto de
recursos propios, de las participaciones federales y demas recursos publicos;

Ejecutar las adecuaciones presupuestales de las Dependencias, asi como las
adecuaciones que se realizan entre las dependencias o unidades administrativas;
Ejecutar las adecuaciones presupuestales relacionadas con cambio de fuentes de
financiamiento;

Analizar y modificar las politicas y procesos para mantener actualizado el Manual de
Presupuestacion;

Dar seguimiento al ejercicio del presupuesto de las dependencias o unidades
administrativas, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/ola Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 72. A la persona titular de la Subdireccién de Contabilidad y Administracion le
corresponden las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Coordinar la elaboracion del presupuesto de la Direccion;

Autorizar la comprobacion de fondos fijos, reembolso de gastos y vales de caja de la
Direccion;

Autorizar la comprobacion de gastos que amparan vales de caja por viaticos de las
dependencias o unidades administrativas;

Analizary presentarlosinformes mensualesy presupuestos ejercidos de las dependencias
0 unidades administrativas;

Integrar la contabilidad mensual que comprendera el registro de activos, pasivos,
patrimonio, ingresos, egresos, estados financieros y demas informacion contable de
conformidad con la legislacion aplicable;

Elaborar la informacion financiera para facilitar el control de los ingresos y medir la
eficienciay eficacia del gasto publico del Municipio;

Elaborar la Cuenta Publica integrando todos aquellos documentos referidos en la
legislacion aplicable para la rendicion, revision y fiscalizacion del gasto publico del
Municipio;
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VIll.  Resguardary preservar la informacion financiera y registros contables del Ayuntamiento,
de conformidad con las disposiciones legales aplicables, y

IX.  Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,

y/o la Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 73. A la persona titular de la Subdireccion de Politica Tributaria le corresponden las
siguientes atribuciones:

I.  Elaborar el anteproyecto de iniciativa de Ley de Ingresos del Municipio de Mérida;

Il.  Elaborar el anteproyecto de iniciativa de reformas a la Ley de Hacienda del Municipio de
Mérida;

. Revisar las cuotas y tarifas de los servicios prestados por las dependencias o unidades
administrativas, con el objeto de mantenerlos actualizados e integrarlos en su caso, al
anteproyecto de Ley correspondiente;

IV.  Realizar y Analizar el seguimiento de los ingresos municipales y su comportamiento
respecto alo establecido enla Ley de Ingresos del Municipio de Mérida. Proponer acciones
para la mejora o conservacion de las participaciones, fondos o ingresos extraordinarios
que recibe el Municipio de origen Federal o Estatal;

V. Colaborar con el titular de la Direccién, en el disefo de la politica de ingresos y fiscal del
Municipio;

VI.  Coordinar las gestiones con empresas Calificadoras de Valores, con el objeto de obtener
la calificacion crediticia del Municipio;

VIl.  Dar seguimiento, y en su caso, proponer acciones para mantener o mejorar los grados de
calificacion que emiten las calificadoras;

VIIL. Participar enlas materias de sucompetencia, enlaformulacién de proyectos de convenios
y acuerdos de coordinacion con las autoridades federales y estatales;

IX. Colaborar con las unidades administrativas competentes de la Direccion, en el disefio de
formas de avisos, declaraciones, manifestacionesydemas documentos requeridos por las
disposiciones fiscales; y

X. Las demas que le determine el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal, y/o
la Direccion y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULOX
DIRECCION DE CATASTRO

Articulo 74. La Direccion del Catastro es la dependencia responsable de administrar el sistema de
gestion catastral, asi como identificar, registrar y valuar los bienes inmuebles establecidos en el
Municipio, contando para ello con las siguientes atribuciones:

l. Determinar las politicas, normas y lineamientos generales del Catastro, asi como evaluar
su cumplimiento;
Il. Planear, coordinar, administrar y evaluar los programas que se elaboren en materia
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VI.

VII.

VIII.

XI.

X,

X,
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

catastral;

Definir y ejecutar las normas técnicas, administrativas y tecnoldgicas para la
identificacion, deslinde y registro, valuacion, revaluacién y actualizacion de los bienes
inmuebles ubicados en el territorio del Municipio;

Formular los proyectos de secciones catastrales;

Formular los proyectos de valores unitarios de suelo y construccion;

Realizar los estudios para determinar los limites del territorio del Municipio, colaborar con
los Municipios colindantes para solucionar los conflictos de limites intermunicipales, asi
como con el Congreso del Estado y las Dependencias relacionadas con dicho asunto;
Asesorar, vigilar y apoyar a las Subdirecciones de la Direccién en la ejecucion de los
trabajos catastrales que convenga con la persona titular de la Presidencia Municipal;
Integrar el padron catastral por cualquier medio fisico y/o electronico que permita su
registro, reproduccion, resguardo y consulta;

Integrar, clasificar y ordenar la informacion catastral del Municipio;

Elaborar y mantener actualizada la cartografia del Municipio;

Asignar numero catastral y nomenclatura a cada uno de los bienes inmuebles, asi como
asignar numero a las calles; en ambos casos, cuando corresponda segun dictamen
realizado por la Direccion;

Inscribir los bienes inmuebles en el padrén catastral, siempre que se acredite su
inscripcion en el Registro Publico y cumpla con lo establecido en el presente Reglamento;
en caso de que la Direccion detecte que el inmueble objeto de la inscripcion se traslapa
conun predio yainscrito, se podra negar la inscripcion de aquél en el padrén catastral;
Determinar la localizacion de cada predio de acuerdo a su ubicacion legal;

Solicitar a las dependencias y organismos federales, estatales y municipales, asi como a
los propietarios de bienes inmuebles y Fedatarios Publicos, los datos, documentos o
informes que sean necesarios para integrar y actualizar el padron catastral;

Actualizar los valores catastrales correspondientes a cada predio, con base en los valores
unitarios de suelo y construccion;

Ordenar la ejecucion de los trabajos de localizacion, replanteo de vértices, deslinde,
mensuray elaborar los planos de cada predio ubicado en el territorio del Municipio que le
sean solicitados mediante servicio;

Ordenar los levantamientos de las diferentes secciones catastrales, asi como de todo lo
relacionado con trabajos técnicos sobre fijacion o rectificacion de los limites de la
propiedad publicay privada en el territorio del Municipio;

Dictaminar sobre el valor catastral de todo tipo de predios que sean necesarios en todo
tipo de contratosy enjuicios civiles, penales, laborales, administrativos, agrariosy fiscales
que sean requeridos por las autoridades judiciales o administrativas, asi como intervenir
enlos dictamenes periciales que sobre predios deben practicarse y rendirse ante ellas, sin
excluir los que soliciten las partes interesadas en materia de identificacidon, apeo o
deslinde de bienesinmuebles, previo pago de los derechos previstos enla Ley de Hacienda
del Municipio de Mérida; asimismo, podra analizar los valores contenidos en avaluos
comerciales y en su caso modificar los valores catastrales;
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXV
XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

Rectificar los datos proporcionados por los propietarios, respecto de sus predios para
determinary asentar los datos catastrales correctos, informando al propietario;

Ordenar mediante mandamiento escrito debidamente fundado y motivado, inspeccionesa
los predios para determinar si sus caracteristicas han sido modificadas;

Dejar a disposicion de las Direcciones del Municipio, el acceso en linea a la base de datos
de la Direccidn, para la consulta de las caracteristicas de los predios ubicados en su
territorio;

Establecer los sistemas de registro al padron catastral y de archivo de la documentacion
de los bienes inmuebles;

Registrar oportunamente, los cambios que se operan en los bienes inmuebles y que por
cualquier concepto modifiquen los datos contenidos en los registros del padron catastral,
con el proposito de mantenerlos actualizados;

Valuary revaluar los predios para efectos fiscales, de acuerdo a las disposiciones, formas
y periodos que establezca el presente Reglamento;

Auxiliar a los organismos, oficinas e instituciones publicas, que requieren los datos
contenidos en el Catastro, cumpliendo entodo casolo dispuesto enlas legislaciones sobre
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales;

Expedir cédula catastral y demas oficios, constancias, documentos, y/o copias simples o
certificadas de éstos; relacionados con la informacidn catastral y cambios en los bienes
inmuebles;

Poner a disposicion de los que soliciten servicios ante la Direccion, el resultado de las
operaciones catastrales efectuadas, ya sea a través de medios electronicos y/o fisicos;
Proponer los cambios que mejoren el sistema de gestion y/o informacion catastral;
Imponer las sanciones que procedan de acuerdo con las infracciones previstas en el
presente Reglamento;

Resolver las dudas que se susciten en lainterpretaciony aplicacion de este Reglamento;
Conservar los numeros catastrales existentes de los bienes inmuebles ubicados en el
Municipio, excepto cuando proceda un cambio de nomenclaturay aplicar la técnica vigente
para otorgar los numeros catastrales de los predios que incrementen su padroén;

Aplicar los valores catastrales correspondientes a cada predio, en los términos de la Ley
de Hacienda del Municipio de Mérida;

Cancelar los servicios solicitados por los usuarios, en caso de no realizarse el pago
respectivo por los mismos, durante los siguientes diez dias habiles de haber efectuado la
solicitud;

Cancelar ante un cambio en la Unidad de Medida y Actualizacion, las solicitudes que no
hayan sido pagadas;

Suscribir de manera autégrafa o mediante la e.firma los documentos oficiales expedidos
por la Direccion;

Delegar alos Subdirectores, Jefes o Coordinadores de la Direccion, segun sea el caso, las
firmas de los documentos que por los servicios solicitados se hayan realizado;

Conformar el padron de dibujantes, peritos, valuadores y topografos, los cuales fungiran
como coadyuvantes de la Direccion;
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XXXVIIl. Implementar, impartir y evaluar el curso para la conformacion de los padrones de
dibujantes, peritos, valuadoresy topografos;
XXXIX.  Regularizar los predios del Municipio a fin de incorporar las superficies de las licencias de
construccion expedidas por la Direccion de Desarrollo Urbano del Municipio;
XL.  Verificar los datos proporcionados por los propietarios respecto de sus predios;

XLI.  Expedir la cédula catastral correspondiente a cada predio de conformidad a la
normatividad aplicable;

XLIl.  Integrar, conocer y resolver los recursos de Reconsideracion que sean interpuestos en
contrade actosy resoluciones emitidas por la Direccion;

XLl Determinar y actualizar los procedimientos operativos y sus requisitos, publicar el

catalogo de servicios cuando los procedimientos operativos sean actualizados, 0 en su
caso, al término de cada administracion, dentro de los ultimos 20 dias habiles del mes que
corresponda.

XLIV.  Autorizar las operaciones de cambio de nomenclatura, determinacion de fundos legales,
rectificacion de medidas o de superficies de predios urbanos y rusticos, la manifestacion
de actualizacion y mejoras de predios, y en la unién y division de predios, teniendo la
facultad en este Ultimo caso de resolver conforme a derecho sobre la procedencia de la
factibilidad de la division;

XLV.  Resolverlos asuntos relacionados con el trabajo del personal que labore en la Direccion;

XLVI.  Instruir la distribucién del material de la oficina que se requiera en la Direccion a su cargo,
procurando su buen uso;
XLVIl.  Proponer las actualizaciones o modificaciones del presente Reglamento;
XLVIll. - Elaborar anualmente en coordinacion con los titulares de las Subdirecciones de la
Direccion a su cargo, la propuesta de modificacion a la Ley de Hacienda en materia de
Catastro;

XLIX. Elaborar en coordinacion conlos titulares de las Subdirecciones de la Direccidn a su cargo,
los Programas Operativos Anuales;

L. Intervenir en los procesos de licitacion cuando la Direccidn sea el area solicitante;
L. Poneradisposicion a través de cualquier medio de divulgacion licito, el valor catastral de
cada predio que obre inscrito en el padron catastral de la Direccion, y
LIl Ordenar las notificaciones de los acuerdos que emita la Direccion, en términos de la

legislacion aplicable.

Articulo 75. La Direccion de Catastro se auxiliara, para el adecuado desempeno de sus funciones,
de las siguientes Subdirecciones y Departamento:

I.  LaSubdireccion de Operacionesy Proceso;
ll.  LaSubdireccion Técnica, y
M. El Departamento de Administrativo.

Articulo76. Ala personatitular de la Subdirecciéon de Operacionesy Procesos, tendra las siguientes
atribuciones:
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VI.

VII.

VIII.

Vigilar y verificar que los expedientes electronicos y/o fisicos de cada uno de los predios
registrados en el padrdn catastral estén debidamente integrados, actualizados y que sean
archivados de conformidad con las normas de la materia;

Operar y controlar a través de la ventanilla correspondiente toda la documentacion
requerida para los diversos tramites que son de su responsabilidad;

Distribuir equitativamente las cargas de trabajo entre el personal adscrito al area,
buscando siempre celeridad, transparencia y eficiencia en la ejecucion de los procesos
operativos;

Vigilar que laatencidn al publico searealizada de forma oportuna, eficiente y sindistincion;
Vigilar y verificar que las cédulas catastrales y oficios de autorizacion, se realicen de
conformidad con los requisitos establecidos en el presente Reglamento;

Verificar que los tramites catastrales solicitados retnan los requisitos establecidos para
cada uno de ellos;

Vigilar y verificar que el personal que registra los movimientos catastrales, lo realice en
forma completa y adecuada de conformidad con los lineamientos establecidos para tal
efecto;

El Subdirector, los Jefes y Coordinadores de la Subdireccion de Operacionesy Procesos,
tendran bajo su estricta responsabilidad la facultad de firmar los documentos oficiales
respectivos de su area, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/ola Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 77. La persona titular de la Subdireccidon de Operaciones y Proceso, se auxiliara para el
adecuado desempeno de sus funciones, de los siguientes Departamentos:

Un Departamento de Procesos, y
Un Departamento Juridico.

Articulo 78. A la persona titular del Departamento de Procesos tendra las siguientes atribuciones:

La supervisiony coordinacion de la atencion al publico para que ésta se efectue en forma
respetuosa, amable y con informacion veraz;

La evaluacion y coordinacion de las cargas de los servicios para su distribucion en forma
equitativa y asi obtener un menor tiempo en el proceso y cumplir con el objetivo de
entrega;

La coordinacidn de las impresiones de cédulas catastrales para que éstas cumplan con la
informacion de los datos requeridos, asi como el desglose de la documentacion para el
usuarioy el archivo;

Llevar a cabo las actividades de revision y firma de la documentacion asignada;

La participacion en las reuniones del Comité de Calidad de la Direccion de Catastro;
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VI.

VIIL

La realizacién de cualquier otra funcién que le sea encomendada por su superior
inmediato, en apoyo a las actividades del Catastro del Municipio, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/o la Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 79. A la persona titular del Departamento Juridico tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.
VIII.

XI.

X,

X,

XIV.

XV.

La aplicacion del marco legal adecuado para fundamentar y motivar los tramites, servicios
y trabajos catastrales técnicos que se realicen diariamente en la Direccion de Catastro;
Elasesoramientojuridico ala Direccion de Catastroy a su Director en el desempeno de sus
funcionesy atribuciones;

Laaplicaciéndel marco legal vigente alos programas, politicas, normasy lineamientos que
el Director decida;

El asesoramiento juridico a la Subdireccion de Operaciones y Procesos, al departamento
Administrativoy ala Subdireccién Técnica en el desempeno de sus funciones, mediante la
adecuacion de dichas funciones al marco legal vigente;

El asesoramiento juridico al personal de la Direccion del Catastro Municipal en el
desempeno de sus funciones, mediante la adecuacion de dichas funciones al marco legal
vigente;

Vigilar que se cumplan con los requerimientos judiciales que se hagan a esta Direccion en
la contestacion, en tiempo y forma, a las demandas en los juzgados civiles, familiares
mercantiles, de Distrito, Tribunales Agrarios, del Trabajo y continuar con el proceso legal
correspondiente;

Conocery auxiliar al titular de la Direccion de Catastro en los recursos de reconsideracion;
Conocer y auxiliar al titular de la Direccion de Catastro en los recursos de revision
promovidos;

Fungir como enlace o sub-enlace de la Direccion de acuerdo a la designacion que haga el
Director;

Fungir como sub-enlace de la Direccion ante la Unidad de Transparencia del Municipio,
dando la debida contestacion a las solicitudes presentadas, asi como en la actualizacion
de datos correspondientes en la Plataforma Nacional de Transparencia;

La interpretacion de las sentencias ejecutoriadas que dicten las autoridades judiciales
para dar debido cumplimiento a los mandatos que contengan;

La elaboracion de los acuerdos expedidos por la persona titular de la Direccion para dar
debido cumplimiento a las sentencias dictadas por las autoridades;

Recabar certificaciones de fedatarios publicos que se requieran en los procedimientos
judiciales en los que sea parte la Direccion de Catastro y su Director en el desempeno de
sus funcionesy atribuciones;

La realizacion del andlisis juridico de los ordenamientos legales para los proyectos de ley,
reforma de leyes y modificaciones a dichos ordenamientos;

El analisis y la verificacion de los dictamenes resultantes de los servicios y los oficios del
propio departamento;
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XVI.

XVII.

XVIII.

La participacion en las reuniones del Comité de Calidad de la Direccion de Catastro del
Municipio.

La realizacion de cualquier otra funcién que le sea encomendada por su superior
inmediato, en apoyo a las actividades del Catastro del Municipio, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/ola Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 80. A la persona titular de la Subdireccion Técnica, le corresponde las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

X,

Revisar las propuestas para la constitucion, modificacion o extincion de regimenes de
propiedad en condominio;

Elaborar las propuestas de valores unitarios de suelo y construccion de los predios
ubicados en el Municipio, teniendo como base lo establecido en el presente Reglamento;
Formular los avallos catastrales correspondientes a los predios ubicados en el Municipio
conapeqo ala lLey de Hacienda, y a lo establecido en el presente Reglamento;

Coadyuvar con las autoridades competentes y con las y los particulares en los casos de
deslindes, marcajes y localizacion de predios urbanos y rusticos, e intervenir en las
operaciones de cambio de nomenclatura, determinacion de fundos legales, rectificacion
de medidas o de superficies de predios urbanos y rusticos, en la manifestacion de
actualizaciony mejoras de predios, y en la unién y division de predios, teniendo la facultad
en este ultimo caso de analizar la procedencia de la factibilidad de la division;

Distribuir equitativamente las cargas de trabajo entre el personal adscrito al area,
buscando siempre celeridad, transparencia y eficiencia en la ejecucion de los
procedimientos operativos;

Formular las cédulas catastrales y oficios de autorizacion con apego a los requisitos
establecidos para cada procedimiento operativo;

Nombrar o designar a los peritos o topografos para las comisiones y servicios con la
finalidad de emitir los dictamenes que se requieran;

Mantener actualizadas las secciones catastrales del Municipio;

Proponer el establecimiento de nuevas secciones catastrales o la modificacion de las
existentes con base en la actualizacion o el crecimiento y desarrollo de los centros
urbanos, en armonia con planesy programas estatales y municipales;

Ejecutar los trabajos relacionados con cambios en las caracteristicas de los predios
ubicados en el Municipio;

El titular de la Subdireccion, sus Jefaturas y Coordinaciones, tendran bajo su estricta
responsabilidad la facultad de firmar los documentos oficiales respectivos de su area, y
Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/ola Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 81. La Subdireccion Técnica, se auxiliara para el adecuado desempenio de sus funciones,
de los siguientes Departamentos:
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Un Departamento de Peritos, y
Un Departamento de Cartografia.

Articulo 82. A la persona titular del Departamento de Peritos tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

X,

X,

XIV.

XV.

XVI.

La proposicion y planteamiento de los proyectos para la actualizacion de nuevos valores
de las tablas catastrales;

Instruir la actualizacion de los valores catastrales y nomenclaturas de acuerdo a la
informacion que se obtenga de los predios;

Dictaminar los valores catastrales de los predios, con base en las tablas de los valores
unitarios aplicables;

Instruir la realizacion de avallos catastrales para obtener lainformacion actualizada de los
predios;

La expedicidn, revision y firma de los oficios y/o las cédulas catastrales elaborados por el
departamento;

Dar seguimiento a todos los servicios que se elaboran en el Departamento para cumplir
con los tiempos de respuesta establecidos al respecto;

La atencion a los usuarios para cualquier tipo de aclaracion respecto del estatus que
guarda su servicio y/o para consulta general;

La atencion alos oficios solicitados por diversas dependencias municipales, estatales y/o
ciudadanos;

El establecimiento de propuestas de mejoras en sistemas y/o procedimientos para las
reuniones del Comité de Calidad;

La presentacion mensual el reporte de indicadores de eficiencia en el tiempo de respuesta
de los servicios correspondientes al departamento;

La generacion de cédulas por regularizacion catastral en los casos en que se requiera,
previa autorizacion de la Subdireccion Técnica;

Laaplicacionalos predios del Municipio, deméritos a la superficie de terrenoy clasificar la
superficie de construccion de los mismos, de acuerdo a sus caracteristicas y ubicacion;
El analisis y la verificacion de los dictamenes resultantes de los servicios y los oficios del
propio departamento;

La participacion en las reuniones del Comité de Calidad de la Direccion de Catastro del
Municipio;

La realizacion de cualquier otra funcion que le sea encomendada por su superior
inmediato, en apoyo a las actividades del Catastro del Municipio, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/ola Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 83. A la persona titular del Departamento de Cartografia tendra las siguientes
atribuciones:
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VI.

VII.
VIII.

XI.
X,

X,

XIV.

La organizacion y supervision de las brigadas geodésico-topograficas;

La verificacion de los resultados de los levantamientos de campo y el analisis de los casos
con discrepancia y la determinacion de las acciones a sequir en cada caso, de acuerdo a
los lineamientos y normatividad vigente;

Elestablecimiento de los criterios de levantamiento para que éstos se efectuen de manera
uniforme;

La verificacion de la realizacién de los dibujos de acuerdo a los levantamientos
topograficos efectuados en campo y que éstos se lleven de acuerdo al instructivo de
levantamiento topografico I/CAM/CAR/Q3;

La verificacion de alta en el sistema de los dibujos efectuados y realizar el nombramiento
de los mismos de conformidad a los criterios establecidos, de acuerdo al instructivo de
validaciony actualizacion a la cartografia /CAM/CAR/Q1y al instructivo de altas de colonias
y/o fraccionamientos en el Sistema de Informacién Geografica para la Planeacion vy el
Ordenamiento Territorial Nacional (SIGOT) y/o el Sistema de Gestion Catastral (SIGESCAT)
nomenclatura I/CAM/CAR/Q2;

El analisis y la verificacion de los dictamenes resultantes de los servicios y los oficios del
propio departamento;

La supervisiony la verificacion de todas las solicitudes realizadas al departamento;

La realizacion de cualquier otra funcion que le sea encomendada por su superior
inmediato, en apoyo a las actividades del Catastro del Municipio;

Apegarse alas normas establecidas y vigentes en esta Direccién de Catastro;
Proporcionar la debida atencion al publico y/o a los usuarios para cualquier tipo de
aclaracion respecto del estatus que guarda su servicio y/o para consulta general;

Dar la debida atencion a las solicitudes realizadas via correo electronico;

La supervisién de las actividades del Sistema de Informacion Geogréafica (SIG) de la
Direccion de Catastro;

La participacion en las reuniones del Comité de Calidad de la Direccion de Catastro del
Municipio, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/ola Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 84. A la persona titular del Departamento de Administrativo tendra las siguientes
atribuciones:

Acordar la distribucidon y ejecucion de las tareas del propio departamento, optimizando las
funciones;

La evaluacion y presentacion a la Direccion de las propuestas de candidatos a ocupar
puestos vacantes, previa evaluacion del perfil y habilidades que de los mismos se haga;
La autorizacion de los movimientos generados en los sistemas institucionales Sistema
Integral del Municipio de Mérida (SIMM) y Sistema Integral de Gestion Gubernamental
(SIIGG) relativos a los modulos seguin permisos asignados en las areas de: presupuestos,
compras, requisiciones de mantenimiento, control de inventarios, control vehicular,
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VI.

VII.

VIII.

XI.

X,

X,

XIV.

XV.

XVI.

egresos, recursos humanos y movimientos de nominas, con base en las politicas y
procedimientos vigentes;

La evaluaciony presentacion para su autorizacion, de los presupuestosy las cotizaciones
de proveedores para el caso de compras 0 mantenimiento directo;

La supervision de la correcta distribucion y comprobacion de la nomina de sueldos y vales
de despensa de servidores en el Departamento de Prestaciones de la Direccion de
Administracion.

La supervision de la correcta distribucion y comprobacion de la nomina de vales de
despensa de empleados en el Departamento de Prestaciones de la Direccidén de
Administracion;

La supervision de la correcta distribucion y comprobacion de la nomina de sueldos de
empleados en la Subdireccion de Contabilidad de la Direccion de Finanzas y Tesoreria
Municipal;

La realizacion de funciones como enlace de planeacion ante la Unidad de Planeacion y
Gestidn;

La realizacion de funciones como enlace de Programas Presupuestarios ante la Direccion
de Finanzasy Tesoreria Municipal;

La supervision y seqguimiento al ejercicio del presupuesto anual con el fin de garantizar la
gjecucion de los montos autorizados;

La supervisiony vigilancia del control de asistencias y retardos del personal y la aplicacion
de las sanciones que correspondan en cada caso;

Elotorgamiento de nimero de estudiantes que presten su servicio social y de practicantes
que requieran las diferentes areas de esta Direccion para el complemento de actividades,
con el fin de contribuir a la formacion académica y profesional de alumnos y egresados
aceptados;

Dar seguimiento de captura de la informacion necesaria en los procesos de entrega-
recepcion en el Sistema de Entrega-Recepcion (SIER) con que cuenta el Ayuntamiento;
La participacion en las reuniones del Comité de Calidad de la Direccion de Catastro del
Municipio;

La realizacion de cualquier otra funcion que le sea encomendada por su superior
inmediato, en apoyo a las actividades del Catastro del Municipio, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/ola Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

, CAPITULO XI )
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Articulo 85. A la Direccion de Tecnologias de la Informacion le corresponden las siguientes
atribuciones:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

X,

X,

XIV.

XV.
XVI.

Proponer y establecer politicas, procedimientos y normas para el desarrollo,
implementacion, administracion, usoyaseguramiento de las tecnologias de lainformacion
que requieran las dependencias o unidades administrativas;

Definir y establecer las politicas y lineamientos en materia de desarrollo de sistemas de
informacion que deberan respetar las dependencias;

Proporcionar a las dependencias servicios de infraestructura de comunicaciones de vozy
datos, plataformas tecnoldgicas de hardware, software y bases de datos;

Proporcionar a las dependencias o unidades administrativas servicios de analisis,
desarrollo, implementacién y documentacion, de software destinado a la automatizacion
de los procesos administrativos y operativos, asi como la capacitacion, configuracion y
administracion de estas herramientas tecnologicas;

Coordinar los planes y programas de capacitacion en tecnologias de la informacion al
personal del Ayuntamiento, asicomo el soporte enlo relativo al adiestramiento y operacion
de aquellos equipos, programas y sistemas desarrollados por la Direccion;

Asesorar en la contratacion y administracion de telefonia convencional, celular y otros
medios de telecomunicaciones;

Administrar la red de voz y datos, intranet y el sitio web del Municipio, sistemas de
informacion que sea compartido el uso por las dependencias o unidades administrativas,
asi como los equipos de radiocomunicacion y telecomunicacion propiedad del
Ayuntamiento;

Definiry establecer criterios para el uso, manejo y distribucién de contenidos, asi como de
laimagen institucional autorizada, para el portal de internet e intranet del Ayuntamiento;
Supervisar, controlar y mantener los sitios y aplicaciones web integrados al portal del
Ayuntamiento;

Supervisar, controlary mantener los sitios y aplicaciones moviles del Ayuntamiento;
Proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de computo e
infraestructura que conforman las redes de comunicaciones de voz y datos del
Ayuntamiento, 0 en su caso gestionar la contratacion para la prestacion de dichos
servicios;

Desarrollar, proponer, implementar y gestionar politicas y programas para la
modernizacion y el desarrollo tecnologico, informatico y de telecomunicaciones de las
dependencias o unidades administrativas o para el uso de los habitantes del Municipio;
Promover, desarrollar, implementar, gestionar y administrar mecanismos operativos y
tecnologicos destinados a proporcionar seguridad de los recursosy servicios tecnologicos
con que cuenta las dependencias o unidades administrativas;

Autorizar las especificaciones técnicas de los equipos de computo y periféricos y de
comunicaciones, software y demas activos, suministros, consumibles y servicios,
referentes a las tecnologias de la informacion y comunicaciones que requieran Unidades
Administrativas del Municipio;

Promover politicas para la operacion y uso legal de licencias, marcas y patentes;
Gestionar el registro de derechos de autor ante las instancias correspondientes, respecto
del software desarrollado en las dependencias o unidades administrativas;
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Validar y en su caso, autorizar los proyectos informaticos operativos y administrativos de
las dependencias o unidades administrativas;

Evaluar técnicamente la adquisicion de equipamiento y recursos tecnoldgicos,
informaticos y de telecomunicaciones necesarios para los proyectos de las dependencias
0 unidades administrativas;

Apoyar a las dependencias o unidades administrativas para el cumplimiento vy
aseguramiento de objetivos y metas establecidas referentes al uso de tecnologias de la
informacion y comunicaciones;

Establecer los criterios y en su caso, vigilar el cumplimiento por parte de los organismos
descentralizados, paramunicipales o ajenos al Ayuntamiento, autorizados para utilizar los
recursos de tecnologias de la informacion y comunicaciones;

Promover los intercambios tecnoldgicos con las dependencias de la Administracion
Publica Federal, Estatal y Municipal, asi como el sector privado y social, y

Realizar el seguimiento de laimplementacion de la normatividad en materia de tecnologias
de informacion y comunicaciones.

Articulo 86. La Direccion de Tecnologias de la Informacion se auxiliara, para el adecuado
desempeno de sus funciones, de las siguientes Subdirecciones:

Subdireccion de Ingenieria de Software;
Subdireccidn de infraestructura;
Subdireccion de Geotecnologias, y
Subdireccion de Sequimiento a Proyectos.

Articulo 87. A la persona titular de la Subdireccion de Ingenieria de Software le corresponden las
siguientes atribuciones:

VI.

Proponer al titular de la Direccion las politicas y lineamientos en materia de desarrollo de
sistemas de informacion a las cuales deberan respetar las dependencias o unidades
administrativas;

Participar en la calificacion técnica de procesos relativos a la adquisicion de software de
gestion institucional;

Apoyar en la elaboracion de programas y proyectos de modernizacion administrativa, que
incluyan en tecnologias de informacion;

Realizar el analisis, disefio, programacion e instalacion de sistemas de informacion que
requieran las dependencias o unidades administrativas;

Asesorar y proporcionar soporte técnico en materia de tecnologias de la informacion y
simplificacion administrativa que soliciten las dependencias o unidades administrativas, y
Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/ola Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
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Articulo 88. A la persona titular de la Subdireccion de Infraestructura le corresponden las
siguientes atribuciones:

Definir, implementar y administrar la infraestructura de telecomunicaciones adoptada
para otorgar el servicio de comunicacion de datos a las dependencias o unidades
administrativas;

Proporcionar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos e
infraestructura del Ayuntamiento;

Establecerlos criterios para la conectividad de hardware y software a la infraestructura de
telecomunicaciones del Ayuntamiento;

Establecer los criterios pare el uso de la infraestructura de servicios de red, Internet,
Intranet, correo electronico institucional y telefonia Intranet en las dependencias o
unidades administrativas, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/ola Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 89. A la persona titular de la Subdireccién de Geotecnologias le corresponden las
siguientes atribuciones:

VI.

Definir y establecer las politicas y lineamientos en materia de adquisicion, generacion,
distribuciony publicacion de datos geoespaciales;

Participar en la calificacion técnica de procesos relativos a la adquisicion de software y
datos en materia geoestadistica;

Evaluaryensucasoaprobar el desarrollo de sistemas para la generacién, manejo, consulta
y/o analisis de datos geoespaciales solicitados por las dependencias o unidades
administrativas;

Asesorar y otorgar soporte técnico en materia de informacion geoespacial que soliciten
las dependencias o unidades administrativas;

Desarrollar y proveer los servicios de datos geoestadisticos para los sistemas de
informacion de las dependencias o unidades administrativas, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/ola Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 90. A la persona titular de la Subdireccion de Seguimiento a Proyectos le corresponden las
siguientes atribuciones:

Promover y desarrollar aplicaciones y sistemas que faciliten la relacion e interaccion con
los ciudadanos;

Promover y desarrollar programas y sistemas que permitan la eficientizacion,
simplificacion y transparencia en la funcion publica municipal, ademas de aquellos que
faciliten las relaciones con los ciudadanos;
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VI.

VIIL

VIII.

XI.

Promover, crear y desarrollar en general, sistemas electrénicos-administrativos que
permitan la constante modernizacion de la administracion publica municipal centralizada;
Promover, crear y desarrollar programas y sistemas para el establecimiento del gobierno
electrénico en materia de tramites y servicios municipales;

Promover, crear y desarrollar programas y sistemas que permitan la implementacion de
modelos de calidad en la administracion publica municipal centralizada;

Promover el uso de tecnologias maviles a través de su creacion, disefo, desarrollo y
mantenimiento;

Promover la actualizacion de los equipos, programas, sistemas y redes de voz, datos e
imagenes, asi como en materia de telefonia fijay acceso a Internet;

Promover la capacitacion del personal de la administracion publica municipal centralizada
respecto al uso y aplicacion de los programas, sistemas y equipos de computo;
Proporcionar a la administracion publica municipal centralizada el mantenimiento y
soporte técnico necesario en materia de equipos, programas, sistemas y redes de voz,
datos e imagenes, asi como en materia de telefonia fijay acceso a Internet;

Proveer la conectividad alambrica e inalambrica que requiera la administracion publica
municipal centralizada para facilitar el flujo de informacién y las comunicaciones, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/ola Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

, CAPITULO XII
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO

Articulo 91. La Direccion de Desarrollo Urbano tendra a su cargo el cumplimiento de los programas
de desarrollo urbano aprobados por el Ayuntamiento, formular y conducir las politicas generales
de asentamientos humanos, urbanismo, vivienda y ecologia dentro de la jurisdiccion territorial del
municipio, contando para ello con las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Participar en la elaboracion de la propuesta de los Programas de Desarrollo Urbano a nivel
municipal;

Resolver las solicitudes de licencias de uso de suelo para el tramite de la licencia de
funcionamiento municipal;

Resolver las solicitudes de licencia de uso de suelo para construccion de uso diferente a
casa habitaciony licencia de uso de suelo para desarrollos inmobiliarios;

Resolver las solicitudes de licencia para explotacion de bancos de materiales;

Resolver las solicitudes de licencias de construccion para casa habitacion o para uso
distinto a casa habitacion, instalaciones temporales, asi como de casa que resulten de la
constitucion de un desarrollo inmobiliario;

Resolver las solicitudes de dictamen técnico para constancias de régimen de propiedad en
condominio en cualquier desarrollo inmobiliario;

Resolver las solicitudes de licencias para excavacion de zanjas en via publica;
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VIILL

Xl.
XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

Resolver las solicitudes de licencias de demolicion para casa habitacion o para uso distinto
a casa habitacion;

Resolver las solicitudes de las constancias de terminacion de obra;

Resolver las solicitudes de las constancias de alineamiento;

Resolver las solicitudes de las constancias de vivienda existente;

Resolver las solicitudes de factibilidad de uso del suelo, dictamen técnico, asi como
constancias de no servicio publico parala donacion o para la permuta de bienes inmuebles
propiedad del Municipio o de fundo legal a favor de personas fisicas o morales;

Resolver las solicitudes de informacion del tipo de zona en la que se ubican los bienes
inmuebles, de conformidad con lo establecido en el programa de desarrollo urbano del
Municipio;

Resolver las solicitudes para las factibilidades sobre usos y destinos del suelo en predios
del Municipio;

Autorizar en conjunto con la Subdireccion Juridica y el Director, la constitucion de nuevos
desarrollos;

Resolver las solicitudes para las constancias de los sistemas de tratamiento de aguas
residuales de las construcciones y/o en desarrollos inmobiliarios;

Resolver las solicitudes de modificacion de Licencias de Construccion para casa
habitacién o para Uso Distinto a casa habitacion, asi como de casa que resulten de la
constitucion de un desarrollo inmobiliario;

Resolver las solicitudes de permiso de canalizaciones para la instalacion, ampliacion o
conexion de redes subterraneas en via publica para desarrollos inmobiliarios;

Resolver las solicitudes de proyectos de urbanizacion, licencia de urbanizacion para
desarrollos inmobiliarios y para via publica existente; asi como la aprobacion de los
presupuestos de urbanizacion y de las modificaciones que surgieran;

Resolver las solicitudes de modificacion de autorizacion de desarrollos inmaobiliarios;
Resolver las solicitudes de constancias de recepcion y entrega ya sea en conjunto o de
manera separada de alumbrado publico; drenaje pluvial, de nomenclatura, recepcion y
entrega de pavimentos, guarniciones y banguetas;

Emitir y proponer al titular de la Direccion en conjunto con la Subdireccion Juridica las
resoluciones, a las solicitudes de constancia de entrega recepcion de infraestructura
urbana de desarrollos inmobiliarios publicos;

Revisar que los proyectos de escrituras de donacion de areas de destino coincidan con el
proyecto aprobado;

Autorizar las propuestas de los Programas de Conservacion y Proteccion del Patrimonio
Cultural del Municipio;

Presentar al Instituto Municipal de Planeacion de Mérida las propuestas de Programas
Parciales de Patrimonio Cultural del Municipio;

Autorizar las propuestas de la Subdireccion de Patrimonio Cultural referente al censo y
Catalogo del Patrimonio Arqueolégico, Histérico, Cultural y Natural del Municipio;
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XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIL.

XXXIX.

Autorizar el catalogo para la actualizacion del Sistema de Informacion Geografica del
Patrimonio Cultural de Mérida, para su integracion en los planosy programas de Desarrollo
Urbano del Municipio;

Proponer ante el Instituto Nacional de Antropologia e Historia los convenios, permisosy
demas autorizaciones que corresponden, para la intervencion en zonas o inmuebles de
Patrimonio Arqueoldgico o Historico, asi como trabajos e intervenciones de colaboracion
para su protecciony conservacion;

Autorizar los trabajos de investigacion relacionados con el Centro Histaérico, el Patrimonio
Cultural y Natural del Municipio;

Autorizar los dictamenes técnicos relacionados con las zonas de Patrimonio Arqueologico,
Culturaly Natural e Imagen Urbana en el Municipio;

Autorizar programas y actividades en materia de patrimonio cultural y natural del
Municipio, para promover la conciencia ciudadanay su participacion en su conservacion y
proteccion;

Proponer al Cabildo, las declaratorias de zonas de Patrimonio Cultural en el Municipio;
Autorizar las acciones de rescate, conservacion y puesta en valor del Patrimonio
Arqueologico, Histadrico, Cultural o Natural, que se realicen en las obras de mejoramiento
de infraestructura, demoliciones, remodelaciones y construcciones en la Zona de
Monumentos Histadricos, en el Centro Historico, en zonas de Patrimaonio Cultural, Zonas de
Patrimonio Arqueoldgicoy elementos patrimoniales;

Gestionar ante el Cabildo, la creacién de nuevos parques arqueoldgicos y supervisar las
acciones de mantenimiento y conservacion de los existentes;

Resolver las solicitudes de constancias factibilidad y permisos de anuncios temporales y
permanentes en el municipio permisos de publicidad en el Municipio;

Ordenar visitas u operativos de inspeccion a fin de vigilar y evaluar el cumplimiento de las
disposiciones juridicas aplicables a las obras de construccion, instalacion, modificacion,
ampliacion, reparacion y demolicion, asi como para vigilar el uso de las edificacionesy los
usos, destinos y reservas de los predios del territorio del Municipio y la colocacion,
ubicacion, distribucionyuso de anuncios, publicidad y similares que sean percibidos desde
la via publica, asi como su mantenimiento, modificacion, ampliacion, iluminacion,
reposicion, reubicacion en el mismo predio y retiro, de conformidad con las disposiciones
urbanas aplicables, asi como efectuar visitas a diversos usos comerciales con la finalidad
de determinar los decibeles de ruido generados por el predio;

Autorizar y suscribir los acuerdos, resoluciones y sanciones aplicables a los
procedimientos de inspeccidny vigilancia substanciados en términos de las disposiciones
legales vigentes en la materia;

Ordenar la ejecucion de las medidas cautelares y de sequridad que sean aplicables con
motivo de los procedimientos de inspeccion, vigilancia y denuncia ciudadana;

Hacer del conocimiento de la autoridad respectiva los hechos y omisiones que impliquen
la comision de posibles delitos al derecho urbanistico que sean de competencia
concurrente o exclusiva de otras dependencias y niveles de gobierno;
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XL.

XLI.

XLIN.

XL

XLIV.

Emitir los informes previos y justificados que en materia de amparo deba rendir cuando
sea senalado como autoridad responsable, asi como formular todo tipo de promocionesy
efectuar las actuaciones necesarias para la defensa de los intereses legales de la
Direccion;

Establecer los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas que
normen el funcionamiento de la Bireccion, a propuesta de la Subdireccion Juridica, asi
como proveer su difusiony aplicacion;

Suscribir los convenios, acuerdos y demas instrumentos juridicos en los que la Direccion
sea parte;

Autorizar las constancias de registro y refrendo de Peritos y Peritos de Construccion
Municipal que cumplan los requisitos que establece el Reglamento de Construcciones del
Municipio de Mérida, y

Resolver los recursos administrativos instaurados en contra de actos y resoluciones de la
Direccion de Desarrollo Urbano.

Articulo 92. La Direccidn de Desarrollo Urbano se auxiliara, para el adecuado desempefio de sus
funciones, de las siguientes Subdirecciones:

Il.
.
V.

Subdireccion de Gestiony Control Urbano;
Subdireccion de Patrimonio Cultural;
Subdireccion Juridica, y

Subdireccion de Nuevos Desarrollos.

Articulo 93. A la persona titular de la Subdireccion de Gestiony Control Urbano le corresponden
las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Participar en la elaboracion de la propuesta de los Programas de Desarrollo Urbano a nivel
municipal;

Dictaminar y proponer al titular de la Direccion para su resolucion, las solicitudes de
Licencias de Uso de Suelo para el tramite de la Licencia de Funcionamiento Municipal;
Dictaminar y proponer al titular de la Direccion para su resolucion, las solicitudes de
Licencia de Uso de Suelo para Construccion;

Dictaminar y proponer al titular de la Direccion para su resolucion, las solicitudes de
Licencia para Explotacion de Bancos de Materiales;

Dictaminar y proponer al titular de la Direccion para su resolucion, las solicitudes de
Licencias de Construccién para casa habitacion o para Uso Distinto a casa habitacion e
instalaciones temporales;

Dictaminar y proponer al titular de la Direccion para su resolucion, los Dictamen Técnico
para las constancias de régimen de propiedad en condominio;

Dictaminar y proponer al titular de la Direccion para su resolucion, las solicitudes de
Licencia para excavacion de zanjas en via publica;
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VIILL

XI.

XIl.

X,

XIV.

Dictaminar y proponer al titular de la Direccion para su resolucion, las solicitudes de
Licencias de Demolicién para casa habitacion o para uso distinto a casa habitacion;
Dictaminar y proponer al titular de la Direccidn para su resolucion las constancias de
terminacion de obra;

Dictaminar y proponer al titular de la Direccién para su resolucion las constancias de
alineamiento;

Dictaminar y proponer al titular de la Direccion para su resolucion las solicitudes de las
Constancias de Recepcion de Sistema de Tratamiento de Aguas Residuales;

Dictaminar y proponer al titular de la Direccién para su resolucion las constancias de
vivienda existente;

Gestionar la actualizacion de normas, manuales y reglamentos relativos a la aplicacién en
la Subdireccidn de Gestiony Control Urbano, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/ola Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 94. A la persona titular de la Subdireccion de Patrimonio Cultural le corresponden las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Participar en la elaboracion de la propuesta de los Programas de Desarrollo Urbano a nivel
municipal;

Coordinar la elaboracion de los Programas de Conservacion y Proteccion del Patrimonio
Cultural del Municipio;

Coordinar y supervisar la elaboracion de Programas Parciales de Patrimonio Cultural del
Municipio;

Coordinarla elaboraciényactualizacion del Censoy Catalogo del Patrimonio Arqueologico,
Historico, Cultural y Natural del Municipio para el Sistema de Informacion Geografica del
Patrimonio Cultural de Mérida;

Elaborar el catalogo para la actualizacion del Sistema de Informacion Geografica del
Patrimonio Cultural de Mérida, para su integracion en los planosy programas de Desarrollo
Urbano del Municipio;

Gestionar ante el Instituto Nacional de Antropologia e Historia los convenios, permisos y
demas autorizaciones que corresponden, para la intervencion en zonas o inmuebles de
Patrimonio Arqueoldgico o Historico, asi como trabajos e intervenciones de colaboracion
para su protecciony conservacion;

Promovery coordinarlos trabajos de investigacidon relacionados con el Centro Historico de
Mérida, el Patrimonio Cultural y Natural del Municipio;

Analizar y aprobar los dictamenes técnicos relacionados con las zonas de Patrimonio
Arqueologico, Cultural y Natural e Imagen Urbana en el Municipio;

Difundir las actividades en materia de Patrimonio Cultural y Natural del Municipio, para
promover la conciencia ciudadanay su participacion en su conservacion y proteccion;
Promover la elaboracién y aprobacion de las declaratorias de zonas de Patrimonio Cultural
en el Municipio;
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Xl.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

Intervenir en la supervision y vigilancia en las acciones de rescate de Patrimonio
Arqueologico, Historico o Cultural que se realicen en las obras de mejoramiento de
infraestructura, demoliciones, remodelaciones y construcciones en el Centro Historicoy
en zonas de Patrimonio Cultural;

Promover la creacién de nuevos Parques Arqueoldgicos y supervisar las acciones de
mantenimiento y conservacion de los existentes;

Gestionar la actualizacién de normas, manuales y reglamentos relativos a la protecciony
conservacion del Patrimonio Cultural e Imagen Urbana del Municipio;

Dictaminar y proponer al titular de la Direccion para su resolucion, las solicitudes de
constancias de factibilidad y permisos de anuncios temporales y permanentes en el
Municipio, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/ola Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 95. A la persona titular de la Subdireccion Juridica le corresponden las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

Participar en la elaboracion de la propuesta de los Programas de Desarrollo Urbano a nivel
municipal;

Investigary substanciar las denuncias ciudadanas de competencia de la Direcciény, en su
caso, realizar en términos de la normatividad aplicable, las diligencias necesarias para
determinar la existencia de los actos, hechos u omisiones motivo de denuncia;

Planear y elaborar el programa de inspeccion y verificacion para vigilar y evaluar el
cumplimiento de las disposiciones juridicas de competencia de la Direccion;

Planear y practicar visitas u operativos de inspeccion ordenados por el Director, para
vigilar y evaluar el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables a las obras de
construccion, instalacion, modificacion, ampliacion, reparacion y demolicion, asi como el
uso de las edificaciones y los usos, destinos y reservas de los predios del territorio del
Municipio, ala colocacion, ubicacion, distribucién y uso de anuncios, publicidad y similares
que sean percibidos desde la via publica, asi como su mantenimiento, modificacion,
ampliacion, iluminacion, reposicion, reubicacion en el mismo predio y retiro, de
conformidad con las disposiciones aplicables, asi como efectuar visitas a diversos usos
comerciales con la finalidad de determinar que los decibeles de ruido generados por el
predio cumplan con la normativa;

Substanciar, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, el procedimiento de
inspecciony vigilancia proponiendo al titular de la Direccion, los acuerdos, resolucionesy
sanciones correspondientes;

Identificar las infracciones a la legislacion en las materias competencia de la Direccion de
Desarrollo Urbano;

Proponer al titular de la Direccion, la ejecucion de las medidas cautelares y de seguridad
que se requieran y supervisar su realizacion, asi como proponer el levantamiento de las
mismas cuando legalmente proceda;
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VIILL

XI.

X,

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Identificar, en el ejercicio de sus funciones, los hechos y omisiones que impliquen la
comision de posibles delitos al derecho urbanistico, asi como informarlo al titular de la
Direccion para los efectos legales que correspondan;

Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia de amparo deban
rendir el Directorylos demas servidores publicos de la Direccion que sean sefalados como
autoridades responsables, asi como formular todo tipo de promociones y, en general,
efectuartodasaquellas actuaciones necesarias paraladefensade losintereseslegalesde
la Direccion;

Asesorar juridicamente a todas las areas de la Direccion, y actuar como organo de
consulta, realizando estudios e investigaciones juridicas y de derecho comparado;
Proponer la imposicion de las sanciones necesarias para corregir las irregularidades
detectadas en las visitas de inspeccion y verificacion;

Proponer al titular de la Direccion, los criterios de interpretacion y aplicacion de las
disposicionesjuridicas que normen el funcionamiento de la Direcciony una vez aprobados,
coadyuvar en su difusiony aplicacion;

Revisarlosaspectosjuridicos de los proyectos de convenios, nuevos desarrollos, acuerdos
y demas instrumentos juridicos, en las materias de su competencia;

Elaborar las constancias de registro y refrendo de las y los peritos, que cumplan los
requisitos que establece el Reglamento de Construcciones del Municipio de Mérida, asi
como someterlasalaautorizacion del Directory unavez aprobados, llevar el registro de las
mismas;

Substanciar los recursos administrativos instaurados en contra de actos y resoluciones
emitidos por la Direccion, asi como proponer al titular de la Direccion las resoluciones a
dichos recursos;

Autorizar en conjunto conla Subdireccion de Planeaciony el Director de Desarrollo Urbano,
la constitucion de nuevos desarrollos inmobiliarios;

Substanciary proponer larespuestaalos escritos ciudadanos presentados en ejercicio del
derecho de peticion establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Revisar y opinar en la actualizacion de normas, manuales y reglamentos cuya iniciativa
provenga de las subdirecciones de la Direccion de Desarrollo Urbano, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/ola Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 96. A la persona titular de la Subdireccion de Nuevos Desarrollos le corresponden las
siguientes atribuciones:

Participar enla elaboracion de la propuesta de los Programas de Desarrollo Urbano a nivel
municipal;

Dictaminar y proponer al titular de la Direccion para su resolucion, las respuestas a las
solicitudes de factibilidad de uso del suelo, dictamen técnico y constancia de no servicio

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Pagina 74 de 126



H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA

VI.

VII.

VIII.

XI.

X,

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

publico para la donacidn de bienes inmuebles propiedad del Municipio o de fundo legal a
favor de personas fisicas a morales;

Dictaminar y proponer al titular de la Direccion para su resolucion, las respuestas a las
solicitudes de factibilidad de uso del suelo, dictamen técnico y constancia de no servicio
publico para la enajenacion de bienes inmuebles propiedad del Municipio a favor de
personas morales;

Dictaminar y proponer al titular de la Direccion para su resolucion, las respuestas a las
solicitudes de factibilidad de uso del suelo, dictamen técnico y constancia de no servicio
publico para la permuta de bienes inmuebles propiedad del Municipio a favor de personas
morales;

Dictaminar y proponer al titular de la Direccion para su resolucion, las respuestas a las
solicitudes de informacidn del tipo de zona en la que se ubican los bienes inmuebles, de
conformidad con lo establecido en el programa de desarrollo urbano del Municipio;
Dictaminary proponer altitularde la Direccion lasresoluciones, alas solicitudes de division
de bienes inmuebles en el Municipio en concordancia a las leyes y reglamentos;
Dictaminar y proponer al titular de la Direccion las respuestas a las factibilidades de uso
del suelo;

Suscribir en conjunto con la Subdireccién Juridica y el Director, la constitucion de nuevos
desarrollos;

Dictaminar y proponer al titular de la Direccidn las resoluciones, a las solicitudes de
licencias de construccion de casas habitacién en desarrollos inmobiliarios asi como la
modificacion de la misma;

Dictaminar y proponer al titular de la Direccién las resoluciones, a las solicitudes de
constancias de terminacion de obra de casas habitacion en desarrollos inmobiliarios;
Dictaminar y proponer al titular de la Direccion las resoluciones, a las solicitudes de
recepcion de los sistemas de tratamiento de aguas residuales de casas habitacion y/o en
desarrollos inmobiliarios;

Dictaminar y proponer al titular de la Direccion las resoluciones, a las solicitudes de
permiso de canalizaciones para la instalacion, ampliacion o conexion de redes
subterraneas en via publica;

Dictaminary proponer al titular de la Direccion las resoluciones, el dictamen técnico a las
solicitudes de constancia propiedad en régimen de condominio en desarrollos
inmobiliarios;

Dictaminar y proponer al titular de la Direccion las resoluciones, a las solicitudes de
licencia de urbanizacion para desarrollos inmobiliarios;

Dictaminar y proponer al titular de la Direccion las resoluciones, a las solicitudes de
licencia de urbanizacion en via publica existente;

Dictaminar y proponer al titular de la Direccion las resoluciones, a las solicitudes de
aprobacion de proyectos de urbanizacion asi como la modificacidn de las mismas;
Dictaminar y proponer al titular de la Direccion las resoluciones, a las solicitudes de
aprobacion de los presupuestos de urbanizacion;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX,

XXIV.

Dictaminar y proponer al titular de la Direccidn las resoluciones, a las solicitudes de
factibilidad de uso de suelo para desarrollos inmobiliarios;

Dictaminar y proponer al titular de la Direccidn las resoluciones, a las solicitudes de
licencia de uso de suelo para desarrollos inmobiliarios asi como la modificacién de las
mismas;

Emitir y proponer al titular de la Direccion en conjunto con la Subdireccion Juridica las
resoluciones, a las solicitudes de Constancia de entrega recepcion de infraestructura
urbana de desarrollos inmobiliarios Publicos;

Dictaminar y proponer al titular de la Direccidn las resoluciones, a las solicitudes de
constancia de recepcion y entrega de alumbrado publico, de drenaje pluvial, de
nomenclatura; de pavimentos, guarniciones y banquetas, de manera conjunta o de forma
separada;

Emitir dictamen con respecto a los proyectos de escrituras de donacion de areas de
destino que coincidan con el proyecto aprobado;

Gestionar la actualizacion de normas, manuales y reglamentos relativos a la constitucion,
construcciony conclusion de los Nuevos Desarrollos, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/ola Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

CAPITULOXIII
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 97. La Direccion de Obras Publicas tendra a su cargo la administracion de los programas
en materia de obra publica aprobados por el Ayuntamiento, asi como formular y conducir las
politicas generales de infraestructura vial y urbana, obra civil, centro historico y obras especiales
en el Municipio, contando para ello con las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Elaborary proponer el Programa de Obra Publicay servicios relacionados con las mismas,
gue incluyan proyectos de infraestructura, servicios y equipamiento urbano;

Administrar los programas en materia de obra publica y servicios relacionados con las
mismas, aprobados por el Cabildo;

Establecer las politicas y directrices generales en materia de obra publica y servicios
relacionados con las mismas;

Planear, programar, contratar y ejecutar la obra publica y servicios relacionados con las
mismas;

Elaborar y mantener actualizado el archivo de las obras publicas y servicios relacionados
con las mismas que ejecute la Direccion;

Instaurar el procedimiento administrativo para vigilar el cumplimiento y ejecucion de las
obras publicasy en su caso, determinar infracciones, calificar sanciones e imponerlas, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Supervisarlas obras que por contratoy por administracion, seanrealizadas enlos términos
autorizados por el Cabildo;
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VIILL

Xl.

X,

X,
XIV.

XV.

XVI.

Establecer y ejecutar un programa permanente de mantenimiento de las vialidades del
Municipio;

Coordinar con las dependencias o unidades administrativas, el programa de
mantenimiento de edificios e instalaciones propiedad del Municipio;

Presidir los actos dentro de procedimientos de licitacion de obra publica y servicios
relacionados con las mismas, concurso por invitacion a cuando menos tres propuestasy
asignacion directa, asi como revisar los aspectos técnicos de las propuestas;

Delegar a los funcionarios publicos adscritos a la citada Direccion, las atribuciones
relativas a presidir los procedimientos de licitacion, concurso por invitacion a cuando
menos tres propuestas y asignacion directa, incluyendo los procedimientos con recursos
federales, con excepcion de lo relativo a la evaluacion de las propuestas que presenten los
licitantes;

Intervenir en la ejecucion de la obra publica concesionada, estableciendo las bases a que
habran de sujetarse los procedimientos de licitaciony proponer los contratos respectivos;
Coordinar las acciones en materia de obra publica municipal con el sector publico y social;
Recibir, atender 0 en su caso turnar para su atencion a quien corresponda, las solicitudes
ciudadanas relacionadas con la obra publicay servicios relacionados con las mismas;
Vigilar la observanciay cumplimiento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismasy su Reglamento, la Ley de Obra Publicay Servicios Conexos del Estado de
Yucatan, y demas disposiciones legales aplicables, y

Dictaminar las factibilidades en materia de agua potable para los nuevos desarrollos
habitacionales en las comisarias y subcomisarias del Municipio.

Articulo 98. La Direccion de Obras Publicas se auxiliara, para el adecuado desempefo de sus
funciones, de las siguientes subdirecciones:

Il.
.
V.
V.

Subdireccion de Obras e Infraestructura.
Subdireccion de Vias Terrestres;

Subdireccion de Administracién;

Subdireccion de Planeaciony Organizacion de Obras, y
Secretaria Tecnica.

Articulo 99. A la persona titular de la Subdireccion de Obras e infraestructura le corresponden las
siguientes atribuciones:

Ejecutar las obras publicas aprobadas por el Cabildo;

Coordinar las acciones necesarias con las dependencias Federales y Estatales, asi como
con Unidades Administrativas del Municipio que interactuan en el proceso de ejecucion de
obras publicas;

Ejecutar los trabajos relativos a la construccion y en su caso, mantenimiento de redes de
agua potable en comisarias y subcomisarias;
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VI.

VIIL

VIII.

Ejecutar los trabajos relativos a la construccion y en su caso, mantenimiento de
infraestructura de electrificacion y edificios publicos;

Programar y supervisar el mantenimiento correctivo y preventivo de las plantas
potabilizadoras de agua a cargo del Municipio;

Revisar la factibilidad en materia de aqua potable para los nuevos desarrollos
habitacionales en las comisarias y Subcomisarias del Municipio, de acuerdo con la
normatividad aplicable;

Operary administrar los sistemas de agua potable de las Comisarias, Subcomisarias y de
la colonia San Antonio Xluch del Municipio, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/ola Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 100. A la persona titular de la Subdireccién de Vias Terrestres le corresponden las
siguientes atribuciones:

VI.

Ejecutar los proyectos del Programa de Obra Publica aprobado por el Cabildo, en relacion
con lainfraestructura vial y urbana, con base en el presupuesto autorizado;

Coordinar los trabajos para el mantenimiento urbano y vial;

Coordinar las acciones relacionadas para la adquisicién, operacién y mantenimiento de la
magquinariay equipo adscrito a la Direccion;

Supervisar la ejecucion de construccion de obras de infraestructura vial y urbana de
conformidad conlo establecido en los contratos respectivos;

Integrar los expedientes de las obras contratadas y ejecutadas que sean de su
competencia, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/ola Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 101. A la persona titular de la Subdireccion de Administracion le corresponden las
siguientes atribuciones:

Administrar en coordinacion con la Direccion de Tecnologias de la Informacioén, el Sistema
de Gestion y Control de Obras y Acciones, para el control financiero de los contratos de
obra publica;

Revisar que los expedientes para el tramite de los pagos de contratos de la obra publicay
servicios relacionados con las mismas, incluyan la documentacion necesaria para
acreditar su ejecuciony cumplan con los requisitos normativos exigidos para cada tipo de
recurso;

Asesorar a los contratistas en la integracion de la documentacion que sustentan las
estimaciones para los pagos que se derivan de la ejecucion de la obra publica y servicios
relacionados con las mismas;

Coadyuvar a las areas operativas de la Direccion en el seqguimiento al cumplimiento de los
contratos de obra publicay servicios relacionados con las mismas, y

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Pagina 78 de 126



H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA

V.  Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/o la Direccion, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 102. A la persona titular de la Subdireccion de Planeacion y Organizacion le corresponden
las siguientes atribuciones:

I. Proponer al titular de la Direccion, los lineamientos y criterios generales de Planeacion,
Presupuestaciony Programacion de la Obra Publica;

ll.  Coordinar las acciones que permitan la ejecucion planificada de la obra publica en el
Municipio;

. Gestionar ante dependencias Federales, Estatales y Municipales, la obtencién de los
recursos para la realizacién de la obra publica;

IV.  Ejecutar las acciones para la contratacion de obra publica, de conformidad con la
normatividad aplicable;

V.  Asistirtécnicamenteyfungircomo enlace paralaDireccién, enla coordinacion, planeacion
y ejecucion de proyectos para mejorar e incrementar la infraestructura publica municipal;

VI.  Planearlasacciones relativas al mantenimiento preventivoy correctivo de losinmueblesa
cargo del Municipio;
VIl.  Integrar, administrar y actualizar el Padrén de Contratistas de Obra Publica y servicios
relacionados con las mismas de la Direccidn, y
VIll.  Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,

y/o la Direccion, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 103. A la persona titular de la Secretaria Técnica le corresponden las siguientes
atribuciones:

I. Verificary dar seguimiento a la ejecucion del Programa de Obra Publica;
Il.  Vigilaryverificar la correcta integracion del expediente unitario digital de los contratos de
obra publica;
. Coordinar la atencion de las auditorias que se practiquen a la ejecucion de la obra publica
municipal, y
V. Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/ola Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

, CAPITULOXIV
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 104. La Direccion de Servicios Publicos Municipales es la dependencia encargada de dotar,
coordinar, controlar y supervisar la adecuada, oportuna y eficaz prestacion de los servicios
publicos municipales sefialados en la Ley, salvo aquellos que expresamente tengan conferidos
otras dependencias o unidades administrativas, contando para ello con las siguientes
atribuciones:
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VI.

VII.
VIII.

XI.

X,

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Proponer las politicas, planes y lineamientos para la prestacion de los Servicios Publicos
Municipales de su competencia;

Planear la cobertura de los servicios Publicos municipales de su competencia;

Proponer al titular de la Presidencia Municipal la suscripcion de los instrumentos juridicos
necesarios, para asequrar la cobertura de los Servicios Publicos Municipales;

Supervisar el cumplimiento de los instrumentos juridicos suscritos por el Ayuntamiento,
para la prestacion de los Servicios Publicos Municipales de su competencia;

Proponer la suscripcién de convenios y acuerdos con las dependencias de la
Administracion Publica Federal y Estatal, asi como el sector privado y social que se
encuentren relacionados con la prestacion de Servicios Publicos Municipales de su
competencia;

Planear y supervisar la cobertura y mantenimiento del Sistema de Alumbrado Publico del
Municipio;

Planear, programar y supervisar la limpieza y aseo urbano;

Planear, programar y supervisar el mantenimiento de espacios publicos de competencia
del Municipio;

Planeary coordinar la creacion de areas verdes;

Administrar las Unidades de Manejo Animal que tenga autorizados el Ayuntamiento;
Representar al Ayuntamiento ante las autoridades ambientales correspondientes, en lo
que respecta alas Unidades de Manejo Animal;

Gestionar la donacion o permuta de especies animales a favor del Municipio, con el objeto
de proponer su aprobacion por el Cabildo;

Supervisar la aplicacion de la normatividad en materia de control y respeto para la
proteccion, atencion, preservaciony desarrollo de la fauna en el Municipio;

Formular, aplicar y supervisar las acciones relacionadas con la gestion integral de los
residuos solidos urbanos en el Municipio;

Proponer la creacion de instalaciones para la disposicion final de residuos solidos urbanos
en el Municipio;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de residuos sélidos urbanos en el
Municipio;

Proponer al Cabildo, el monto o la actualizacion de las tarifas, por la prestacion del servicio
publico de recoleccion de residuos solidos urbanos en el Municipio;

Supervisar el Sistema de Recoleccion de Residuos Solidos Urbanos en el Municipio;
Proponer la creacion de instalaciones para el tratamiento de aguas residuales en el
Municipio, provenientes de limpieza de fosas sépticas, banos portatiles, procesos de
nixtamalizacion y de rastros;

Planear la cobertura de servicio de drenaje pluvial, asi como su mantenimiento;

Gestionar recursos con las dependencias de la Administracion Publica Federal y Estatal,
con el objeto de incrementar la cobertura e infraestructura en materia de drenaje pluvial;
Realizar la planeacion de los espacios destinados al servicio publico de panteones en el
Municipio;

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Pagina 80 de 126



H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA

XXII.
XXIV.
XXV.
XXVI.

XXVII.

Emitir las politicas y lineamientos para la administracion y conservacion de los panteones
publicos en el Municipio;

Vigilar el adecuado funcionamiento de los Panteones Publicos en el Municipio;

Supervisar el funcionamiento del Vivero Municipal;

Planear la cobertura de la nomenclatura de las calles en el Municipio, asi como supervisar
su mantenimiento, y

Ordenar la realizacion de visitas de inspeccion o verificacion de conformidad con las
disposiciones aplicables en las materias de su competencia.

Articulo 105. La Direccién de Servicios Publicos Municipales se auxiliara, para el adecuado
desempeno de sus funciones, de las siguientes Subdirecciones:

Il.
.
V.
V.

Subdireccion de Servicios Generales;
Subdireccion de Servicios Oriente;
Subdireccion de Administracion;
Subdireccion de Servicios Basicos Poniente, y
Subdireccion de Residuos Solidos Urbanos.

Articulo 106. A la persona titular de la Subdireccion de Servicios Generales le corresponden las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Coordinar el funcionamiento, operacion, mantenimiento y mejora de los panteones
municipales;

Supervisar el funcionamiento de los panteones particulares y crematorios;

Proponer al titular de la Direccion los programas de mantenimiento y mejoramiento de la
infraestructura de la Direccion;

Coordinary supervisar los trabajos en materia de nomenclatura de calles en el Municipio;

Coordinary supervisar los trabajos de mantenimiento de lainfraestructura en los espacios
publicos municipales;

Coadyuvar en la supervision y vigilancia del cumplimiento de contratos suscritos para la
prestacion de los servicios publicos de su competencia;

Proponer al titular de la Direccién el programa de mantenimiento y mejoramiento de la
infraestructura de las unidades de manejo animal autorizados al Municipio;

Coordinary supervisar los trabajos de mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura
de las Unidades de Manejo Animal autorizados al Municipio;

Proponer al titular de la Direccion la suscripcion de donaciones y permutas de especies
animales a favor del Municipio, con el objeto de que por su conducto se someta a
consideracion de Cabildo, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/ola Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
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Articulo 107. A la persona titular de la Subdireccion de Servicios Oriente le corresponden las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Supervisar la ejecucion de los programas de barrido y limpieza de las calles de la zona
oriente del Municipio;

Programar y supervisar la ejecucion de los programas de desazolve de pozos pluviales en
la zona oriente del Municipio;

Proponer al titular de la Direccidn la planeacion y cobertura de infraestructura de drenaje
pluvial de la zona oriente del Municipio;

Recibir los reportes ciudadanos en materia de servicios publicos de su competencia, e
instruir su atencion;

Proponer al titular de la Direccion la gestion de contratos para la ejecucion de trabajos
relacionados con los servicios publicos competencia de la Subdireccion a su cargo;
Proponer al titular de la Direccion los programas y acciones para el mejoramiento de la
infraestructura de drenaje pluvial de su competencia, asi como operar los que sean
autorizados;

Proponer al titular de la Direccion los programas y acciones para el mejoramiento de la
limpieza y el barrido de las calles y avenidas de su competencia, asi como operar los que
sean autorizados;

Supervisar la ejecucion de trabajos relacionados con la Subdireccion a su cargo, que se
realicen envirtud de contratos;

Revisar y aprobar en su caso, la documentacion soporte de las estimaciones derivadas de
contratos cuya celebracion haya sido propuesta de la Subdireccién, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/ola Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 108. A la persona titular de la Subdireccion de Administracion le corresponden las
siguientes atribuciones:

VI.
VII.

VIII.

Gestionar las acciones para la contratacidon y asignacion de los servicios generales y
basicos que requieran las dependencias o unidades administrativas;

Supervisar los tramites de las 6rdenes de servicio para el pago a proveedores de servicios
basicosy generales;

Gestionarla contratacion de segurosyadministrar las polizas contratadas por el Municipio;
Gestionar las acciones para la suscripcion de los contratos de arrendamiento de bienes
inmuebles para proporcionar a las dependencias los espacios necesarios para su
operacion; asi como administrar la vigencia y condiciones de los mismos;

Coordinar el mantenimiento y conservacion de los inmuebles asignados a la Direccion;
Coordinar el servicio de mantenimiento y conservacion del Palacio Municipal;

Coordinar la integracion del Padron de Bienes Muebles, asi como en su caso, vigilar el
procedimiento para la baja y destino final de los mismos;

Supervisar la contratacion de servicios para el mantenimiento de bienes muebles;
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Xl.

XIl.

XIll.

Integrary actualizacion del Padron Vehicular;

Programar, ejecutar y supervisar el pago de los derechos vehiculares correspondientes;
Participar en la integracion y actualizacion del Padron de Proveedores del Municipio,
respecto de proveedores de Servicios de mantenimiento de bienes muebles propiedad del
Municipio;

Proponer las politicas necesarias para la contratacion de servicios aplicables a las
dependencias o unidades administrativas, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/o la Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 109. A la persona titular de la Subdireccion de Servicios Basicos Poniente, le corresponden
las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

X,

X,

XIV.

XV.

Proponer al titular de la Direccion el programa de mantenimiento de parques, areas verdes
y espacios publicos de su competencia;

Analizar y en su caso autorizar, las solicitudes realizadas a la Direccion para el uso de los
pargues, areas verdesy espacios Publicos de su competencia;

Coordinary supervisar los trabajos de mantenimiento de parques, areas verdesy espacios
Publicos de su competencia;

Coordinar el funcionamiento del Vivero Municipal;

Coadyuvar en la supervision y vigilancia del cumplimiento de contratos suscritos para la
prestacion de los servicios publicos de su competencia;

Programar y supervisar la ejecucion del programa de barrido y limpieza de las calles en la
zona poniente del Municipio;

Programar y supervisar la ejecucion de los programas de desazolve de pozos de drenaje
pluvial, en la zona poniente del Municipio;

Proponer al titular de la Direccion la planeacion y cobertura de infraestructura y pozos de
drenaje pluvial en la zona poniente del Municipio;

Recibir e instruir la atencion de los reportes ciudadanos en materia de los servicios
publicos de su competencia, en la zona poniente del Municipio;

Recibir e instruir la atencion de los reportes ciudadanos en materia de Alumbrado Publico;
Proponer al titular de la Direccion los programas y acciones de mantenimiento del sistema
de alumbrado publico, limpieza de las calles y la infraestructura del drenaje pluvial en el
Municipio;

Supervisar el barrido y limpieza del centro historico de la Ciudad de Mérida;

Proponer al titular de la Direccion la contratacion de terceros para la ejecucion de los
trabajos competencia de la Subdireccion a su cargo;

Proponer y coordinar los programas y acciones en el Municipio, para el mejoramiento del
Sistema de Alumbrado Publico, lainfraestructura de drenaje pluvial de la zona poniente del
Municipio, de la zona que le compete, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/ola Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
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Articulo 110. A la persona titular de la Subdireccion de Residuos Soélidos Urbanos le corresponden
las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

X,

Supervisar el cumplimiento de los términos y condiciones establecidos enlas concesiones
paralarecoleccion residuos solidos urbanos otorgadas por el Ayuntamiento;

Coordinary supervisar el funcionamiento del Centro Municipal de Control Animal;
Coordinar y supervisar el funcionamiento de los sitios de disposicion final de aguas
residuales a cargo del Municipio;

Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Programa Municipal de Proteccion
al Ambiente;

Supervisar y llevar el registro de beneficiarios del programa de excepcion de pago de las
tarifas por la recoleccion domiciliaria de residuos sélidos urbanos;

Integrar el sistema de informacion en materia de recoleccion de residuos sélidos y
disposicion final de aguas residuales en el Municipio;

Elaborar los reportes para el pago del programa de subsidio a la tarifa por la recoleccion
domiciliaria de residuos sélidos urbanos;

Recibir e instruir la atencion de los reportes ciudadanos que en materia ecoldgica se
reciban en la Direccion;

Supervisar el cumplimiento del contrato de concesién para la operacion de la planta de
separacion de residuos solidos urbanos celebrado por el Ayuntamiento;

Ordenar la practica de visitas de verificacion e inspeccion en las materias de su
competencia;

Iniciar los procedimientos administrativos por violacion a las disposiciones aplicables en
la materia, asi como imponer las sanciones correspondientes, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/ola Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

CAPITULOXV
DIRECCION DE GOBERNACION

Articulo 111. La Direccién de Gobernacidn disenara, coordinara y supervisara las actividades
necesarias para el establecimiento de los criterios y la aplicacion de las politicas que guien las
acciones de laadministracion publica municipal, y le corresponden las siguientes atribuciones:

Dar seguimiento a los acuerdos del Ayuntamiento y ejecutar las acciones que le sean
encomendadas por éste;

Proporcionar asesoria juridica al titular de la Presidencia Municipal y a las dependencias o
unidades administrativas, en el conocimiento, revisiony opinion por medio de dictamenes
respecto a las consultas sobre contratos, convenios, licitaciones, amparos, juicios
contenciosos, iniciativas de ley, reglamentos, decretos, acuerdos, resoluciones y en
general, cualquier documento o acto de autoridad con efectos juridicos y de caracter legal;
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VI.

VII.

VIII.

Coordinar la elaboracion, publicaciony difusion de la Gaceta Municipal;

Compilar y mantener actualizadas las leyes, reglamentos municipales y demas
disposiciones administrativas del Municipio y divulgar su contenido y alcances, para
asegurar su cabal cumplimiento por parte de los servidores publicos y los particulares;
Expedir los permisos para la presentacion de espectaculos publicos, la realizacién de
eventos publicos o privados, en plena observancia de la legislacion y reglamentacion
aplicable;

Dictar las medidas necesarias, de caracter temporal, para la realizacion de eventos
publicos con fines comerciales y/o culturales;

Dirigir y supervisar la realizacion de operativos y programas de inspeccion permanentes
por parte del personal de la Direccion, para prevencion, control y solucién de situaciones
especificas, como operativos e inspecciones de proteccion civil, espectaculos, predios
baldios y estacionamientos publicos;

Coordinar en conjunto con la direccion de Servicios Publicos Municipales el seguimiento
de jornadas comunitarias para personas gue hayan sido sentenciadas y/o acusadas, que
por orden judicial en procedimientos penales, sean remitidos al Ayuntamiento;

Realizar oficios de Instruccion Notarial, y

Expedir el certificado de notorio arraigo de conformidad con lo establecido por la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico y su Reglamento.

Articulo 112. La Direccion de Gobernacion se auxiliara, para el adecuado desempeno de sus
funciones, de las siguientes subdirecciones:

Subdireccién de Gobernacion;
Subdireccion de Consejeria Juridica;
Subdireccion de Asuntos Juridicos;
Subdireccion de Mercados, y
Subdireccion Operativa.

Articulo 13. La Subdireccién de Gobernacion supervisara el oportuno y correcto
funcionamiento de la operatividad de los departamentos a su cargo en materia de proteccion
civil, bienes inmuebles y estacionamientos, y a su titular le corresponden las siguientes
atribuciones:

Coadyuvar a la persona titular de la Direccion de Gobernacion en los asuntos de su
competencia;

Coordinar y ejecutar las acciones de proteccion civil relativas a la salvaguarda de las
personas y sus bienes, en caso de alto riesgo, siniestro o desastre y cuando asi sea
requerido por la naturaleza del suceso, de conformidad con las leyes y reglamentos en esta
materia, con el objeto de realizar acciones preventivas en beneficio de la comunidad, en
coordinacion con otras dependencias cuando sea requerido;
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VI.

VIIL

VIII.

XI.

XII.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Coordinar la elaboracion, implementacion y operacion de programas municipales de
proteccion civil;

Vigilar la aplicacion y desempenfar las atribuciones y responsabilidades establecidas en el
Reglamento de Proteccion Civil del Municipio de Mérida y la observancia de las leyes y
normatividad estatal y federal de la materia;

Coordinar y dirigir el trabajo de la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil;

Analizar la problematica y alternativas de solucidon que existen en el Municipio en materia
de proteccion civil;

Disenar los programas de prevencion, atenciony combate de siniestros a implementar en
el Municipio;

Coordinar las acciones, planes y programas de prevencion, auxilio y apoyo a la poblacion
en las situaciones de emergencia;

Fomentarla cultura de prevencion en materia de proteccion civil, atencién a contingencias
y siniestros en general, mediante campanas de difusion y capacitacion a la ciudadania en
el marco de los programas autorizados;

Realizar la inspeccion y vigilancia de las medidas de seguridad en los establecimientos y
eventos en el Municipio, de acuerdo a la normatividad vigente en materia de proteccion
civil;

Promover programas de capacitaciony formacion permanente para el personal adscrito a
las unidades que integran esta dependencia;

Expedir el permiso a personas fisicas o morales que presten el servicio de
estacionamientos publicos, privados y gratuitos, asi como administrar el padrén de dicho
servicio;

Autorizar y supervisar la inspeccion y vigilancia del servicio de estacionado de
automoviles, que presten a las personas fisicas 0 morales, y en su caso sancionar y
suspender el servicio prestado;

Dirigiry supervisar larealizacion de las actividades de inspeccion y vigilancia de los lugares
destinados a estacionamientos publicos en el Municipio, y en su caso sancionar por
infracciones a la reglamentacion en la materia;

Llevar a cabo el procedimiento administrativo que corresponda para el cumplimiento del
Reglamento para la Limpieza, Sanidad y Conservacién de los Inmuebles en el Municipio de
Mérida, con la finalidad de que los propietarios de predios o lotes baldios y casas
desocupadas, cumplan con las disposiciones en la materia;

Inspeccionar fisicamente los inmuebles municipales, revisando el estado que guarda cada
uno de ellos de conformidad con el Reglamento para la Limpieza, Sanidad y Conservacion
de los Inmuebles en el Municipio de Mérida;

Supervisar la inspeccion y vigilancia de los espectaculos publicos autorizados en el
Municipio, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/o la Direccion, este Reglamento y otras disposiciones reglamentarias aplicables en la
materia.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Articulo 114. A la persona titular de la Subdireccion de Consejeria Juridica le corresponden las
siguientes atribuciones:

Analisis de la reglamentacion vigente en el Municipio;

Realizar estudios y opiniones juridicas respecto a la normatividad municipal, estatal y
federal;

Realizar propuestas para la solucién de problematicas que se presenten en las
dependencias o unidades administrativas;

Formular proyectos de Reglamentos y de disposiciones administrativas o su reforma, asi
como realizar estudios para modernizar la normatividad vigente;

Coordinar los programas de normatividad juridica de la Administracion Publica Municipal,
que apruebe el Cabildo y procurar la congruencia de los criterios juridicos de las
dependencias administrativas del Municipio;

Asistir al Presidente Municipal, en la formulacion de disposiciones municipales, o
adecuaciones a la reglamentacion vigente en el Municipio;

Difundir entre los miembros del Cabildo, las leyes, reglamentos, disposiciones juridicas,
decretos, y demas ordenamientos, que resulten Utiles para el desempeno de sus funciones
como regidoresy sindicos;

Implementar programas de accion, para que el personal integrante de la Consejeria
Juridica, se mantenga actualizado en lo referente a la emision de leyes, reglamentos, sus
respectivas reformas, adiciones, derogaciones o abrogaciones, asi como lo tocante a las
jurisprudencias, criterios, tesis y contradiccion de tesis, que pronuncien los distintos
organos jurisdiccionales;

Elaborar las iniciativas de Ley que se presenten ante el Congreso del Estado, a propuesta
del Presidente Municipal y previa aprobacion del Cabildo;

Mantener informadas a las dependencias y entidades respecto a las leyes, decretos,
reglamentos, circularesy disposiciones administrativas que regulen sus funciones, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/o la Direccion, este Reglamento y otras disposiciones reglamentarias aplicables en la
materia.

Articulo 115. La Subdireccion de Asuntos Juridicos, brindara representacion legal al
Ayuntamiento, y a su titular le corresponden las siguientes atribuciones:

Emitir consideraciones respecto de los criterios de interpretacion y aplicacion de las
disposiciones juridicas que norman el funcionamiento del Ayuntamiento y su
administracion;

Proporcionar asesoria juridica y apoyo técnico a la Presidencia Municipal y a las
dependencias o unidades administrativas;

Emitir dictamenes, informes u opiniones respecto de las consultas que en materia juridica
formulen el Ayuntamientoy las dependencias;
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VI.

VIIL

VIII.

XI.

XII.
X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Asesorar e intervenir en todos los tramites y procedimientos juridicos procesales en los
cuales el Ayuntamiento y/o sus dependencias tengan interés legitimo;

Emitir su opinion respecto de proyectos de convenios, contratos y demas actos juridicos
que pretenda celebrar el Ayuntamiento;

Defender y representar los intereses municipales en todas las materias, ante los drganos
jurisdiccionales de cualquier indole, para instaurar y llevar juicios en defensa del
patrimonio del Municipio;

Elaborar los informes previos y justificados que deban rendir las autoridades municipales
enjuicios de amparos;

Llevar acabolos tramites administrativos relativos a las solicitudes de subdivisiony fusion
de terrenosy elaborar los contratos respecto a la enajenacion, comodato, arrendamiento,
permuta, donaciény demas actos juridicos relacionados con los inmuebles del patrimonio
municipal;

Conocer y tramitar todos los procedimientos judiciales o extrajudiciales en que se vea
involucrada la Administracién Municipal en relacién con todo lo concerniente a los
aspectos laborales y de sequridad social de todos los servidores o ex servidores publicos
municipales;

Asesorar juridicamente a las autoridades municipales, para la aplicacion de sanciones
previstas en los reglamentos municipales y demas leyes aplicables;

Elaborar, en auxilio de las distintas dependencias y entidades del Gobierno Municipal, las
promociones que conforme a la ley deban presentar, ante cualquier autoridad, respecto a
controversias constitucionales, demandas, denuncias y querellas que deban presentarse
ante los tribunales legalmente establecidos, asi como elaborar la contestacion e intervenir
enlasmismas, enrelacioncontodo lo concerniente alos aspectoslaboralesy de seguridad
social de todos los servidores o ex servidores publicos municipales;

Elaborary revisar los contratosy convenios en los que intervenga el Gobierno Municipal;
Representar al Ayuntamiento en los hechos de transito en donde se ven involucrados
vehiculos de propiedad del mismo;

Revisar los contratos de concesion de bienesy servicios municipales;

Resguardar un tanto de los convenios y contratos validados o elaborados por esta unidad
administrativa, sin perjuicio de conservar en su archivo correspondiente las areas
responsables de la generacion, observanciay aplicacion de los mismos;

Requerir de las dependencias municipales lainformacion y documentacion necesaria para
laatencion oportuna a los requerimientos de las autoridades judiciales y administrativas;
Elaborar denuncias por danos o robos cometidos al Patrimonio Municipal;

Supervisar la atencion y seguimiento a los requerimientos y observaciones realizadas por
Organismos de los Derechos Humanos, a través de la Unidad Municipal de Derechos
Humanos;

Difundir los planes de trabajo, campanas, programas de capacitacion y promocion que
elabore la Unidad Municipal de Derechos Humanos, asi como la ejecucion de las funciones
establecidas en el Reglamento de la materia , y
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XX.  Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/o la Direccion, este Reglamento y otras disposiciones reglamentarias aplicables en la
materia.

Articulo 118. A la persona titular de la Subdireccion de Mercados, le corresponden las siguientes
atribuciones:

I. Coordinar, facilitar y controlar oportunamente el desarrollo de funciones de los mercados
municipales;

ll.  Expedir, supervisary controlar las autorizaciones de mercados rodantes y permisos para
comerciantes ambulantes, fijos, semifijos y moviles, en la via publica y lugares publicos,
pudiendo revocar los mismas, previo acuerdo que se dicte de conformidad con las leyesy
reglamentos de la materia y en coordinacion con las autoridades municipales, cuando el
caso lo amerite;

. Eficientar los procesos para la prestacion del servicio publico de mercados, bajo un
esquema de mejora continua;

IV.  Autorizar cambios de propietarios, de giro y aperturas de los mercados de acuerdo a la
reglamentacion en la materia vigente;

V. Administrar, vigilary supervisar los mercados municipales;

VI.  Dirigir y supervisar la inspeccion vy vigilancia del servicio publico de mercado en el
Municipio, de acuerdo a la normatividad vigente en la materia;
VIl.  Verificary programas trabajos y obras de mantenimiento en los mercados del Municipio;
VIll.  Elaborar un registro de los propietarios y arrendatarios de locales de los mercados

municipales, y

IX.  Lasdemasquele encomienden el Cabildo la persona titular de la Presidencia Municipal, y/o
la Direccion, este Reglamento y otras disposiciones reglamentarias aplicables en la
materia.

Articulo 117. A la persona titular de la Subdireccion Operativa, le corresponden las siguientes
atribuciones:

l. Coordinar, vigilary supervisar el estricto cumplimiento de la normatividad aplicable para el
correcto funcionamiento de la operatividad de los diferentes departamentos que Io
conforma;

Il. Disefar y organizar programas de capacitacion en materia de movilidad y cultura vial;

Il. Establecer los términos de referencia y los alcances de los estudios, e investigaciones
sobre proyectos y acciones del municipio en materia de movilidad;

IV.  Supervisar la ejecucion de proyectos y acciones en materia de movilidad aprobados del
municipio;

V. Coordinar y supervisar los aspectos técnicos y administrativos del programa circuito
enlace en el Municipio;
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VI.  Fungir como enlace de la Presidencia Municipal en sus relaciones con las asociaciones
religiosasy civiles;
VIl.  Elaborary mantener actualizado el registro municipal de asociaciones civiles y religiosas
legalmente constituidas;
VIll.  Desarrollar los programas y acciones aplicables a las politicas del municipio en materia
religiosa;

IX.  Representar al Ayuntamiento en los tramites relacionados con las asociaciones e
instituciones civiles y religiosas;

X.  Iniciary dar seqguimiento a los procedimientos para la inscripcion en el servicio militar;
XI. Operar el proceso de expedicién de cartillas del Servicio Militar Nacional;
XIl.  Coordinar la promocion de la inscripcion al Servicio Militar Nacional en escuelas, colonias
y comisarias del Municipio;
XIll.  Expedir, en su caso, las constancias a los conscriptos que realizan el Servicio Militar
Nacional, y

XIV.  Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/o la Direccion, este Reglamento y otras disposiciones reglamentarias aplicables en la
materia.

CAPITULO XVI
UNIDAD DE DESARROLLQ SUSTENTABLE

Articulo 118. La Unidad de Desarrollo Sustentable, es la encargada de proteger y conservar el
medio ambiente en el Municipio, incorporando criterios e instrumentos que aseguren la 6ptima
proteccion, conservacion y aprovechamiento de los recursos naturales municipales,
conformando una politica ambiental integral e incluyente dentro del marco del desarrollo
sustentable, contando para ello con las siguientes atribuciones:

l. Formular, conduciry evaluar la politica ambiental del Municipio y vigilar su aplicacion enlos

planesy programas que se establezcan en la materia;

ll.  Supervisar que se cumplan las medidas y politicas ambientales dentro del Municipio;

Il. Regular la preservacion de los recursos naturales y la calidad del medio ambiente en el
Municipio, a través de una politica ambiental que asegure un desarrollo sustentable;

IV.  Colaborar en la prevencion y control de las contingencias ambientales conforme a las
politicas y programas de proteccion civil que se establezcan;

V. Participar y proponer modificaciones para la reglamentacion del mejoramiento ambiental
del Municipio, en beneficio de la ciudadania de acuerdo a las leyes de la materia;

VI. Proponer la celebracion de convenios y acuerdos de colaboracion;
VIl.  Promover la integracion e instalacion del Consejo Municipal de Sustentabilidad;
VIILL Promover y realizar estudios que conduzcan al conocimiento de las caracteristicas

ambientales del Municipio para implementar modelos adecuados para el manejo de los
recursos naturalesy para la planeacion ambiental;
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Xl.

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.

XXII.
XX,

Proponer al Presidente Municipal el Plan Municipal de Infraestructura Verde, asi como su
actualizacidn cada tres anos;

Participar en el establecimiento de zonas de preservacion ecoldgica, en su conservacion,
administraciony vigilancia;

Ordenar la practica de exploraciones de zonas de importancia ambiental en el Municipio,
realizando los estudios técnicos necesarios para declararlas areas naturales protegidas;
Elaborar, coordinar y difundir planes, programas y reglamentaciones en materia de
sustentabilidad, de proteccion y cultura ambiental, tales como reforestacion, manejo
adecuado de residuos solidos, administracion y vigilancia de areas naturales protegidas,
promoviendo la participacion en temas de eficiencia energética;

Proponer criterios para la preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico vy la
proteccion al ambiente en bienes y zonas de jurisdiccion municipal;

Evaluar, supervisar y autorizar los proyectos ejecutivos de construccion de obra publica,
construccion civil o de desarrollo urbano que se pretenda realizar en el Municipio, que
pudieran afectar o impactar las areas verdes arboladas y en su caso emitir el dictamen
respectivo;

Emitir las autorizaciones de derribo o trasplante de arboles urbanos a solicitud de
particulares o de oficio;

Ordenar la ejecucion de procedimientos de inspeccion en materia de arbolado urbano;
Imponer sanciones por las infracciones cometidas en los reglamentos municipales de su
competencia, asi como por los danos o destruccion al arbolado urbano del Municipio;
Fomentar, rehabilitar y vigilar la conservacion de las areas verdes arboladas;

Aplicaren elambito de sucompetencialas medidas preventivas, de sequridady proteccion
al arbolado urbano y areas verdes arboladas del Municipio;

Establecer viveros municipales para la repoblacion forestal de la ciudad;

Promover la formacion y el fortalecimiento de la conciencia ambiental de la poblacion en
general, por conducto de los medios masivos de comunicacion y con el apoyo de los
sectoressocialy privado, con el fin de promover una culturaambiental, asicomo campanas
para arborizar las areas urbanas que carezcan de arboles;

Fomentary realizar programas de reciclaje, y

Fomentary realizar programas, con el objetivo de que el Municipio, conozca métodos mas
eficientes para la eficiencia energética.

Articulo 119. La Unidad de Desarrollo Sustentable se auxiliara, para el adecuado desempefio de
sus funciones, de los siguientes departamentos:

Subdireccion de Infraestructura Verde;

Departamento de Cultura Ambiental,

Departamento de Cambio Climatico y Vinculacion Internacional, y
Departamento de Arbolado.
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Articulo 120. A la persona titular de la Subdireccion de Infraestructura Verde, le corresponden
las atribuciones siguientes:

I.  Desarrollar las acciones y programas necesarios para la proteccion, conservacion y uso
sustentable de los recursos naturales del Municipio, procurando preservar los ecosistemas
que en ellos existen;

Il.  Elaborarlapropuestadel Plan Municipal de Infraestructura Verde, asi como su actualizacion;

lll.  Evaluarydeterminarla factibilidad y procedencia de las solicitudes de derriboy trasplante de
arboles urbanos existentes en el territorio del Municipio;

IV.  Realizar el censo del arbolado urbano existente en el Municipio;

V. Generar con base en el censo, un diagnostico del arbolado urbano el cual establecera la
ubicacion y las condiciones fitosanitarias en que se encuentra el arbolado urbano del

Municipio;
VI.  Elaborar, revisary actualizar una guia para la plantacién en el Municipio;
VIl.  Emitir el listado de especies de arboles recomendados para plantar en espacios publicos
urbanos en el Municipio;
VIl Emitirlos lineamientos para la poda de arboles del Municipio;

IX.  Convocar al Comité de Flora a sus sesiones, para el analisis y emision de los dictamenes
correspondientes, y

X.  Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal y/o
la Unidad, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 121. A la persona titular del Departamento de Cambio Climatico y Vinculacion
Internacional, le corresponden las siguientes:

I.  Establecer y coordinar las actividades conducentes a la aplicacion de la normatividad
ambiental vigente para la prevencion, mitigacion y solucion de la contaminacion ambiental
gue se genere a consecuencia de actividades de servicio, comercio o industria y en general
todas aquellas que pudieran ocasionar un impacto al ambiente;

Il.  Realizarla actualizacion del inventario de gases de efecto invernadero;

lll.  Promoveracciones paramitigarlas emisiones de dioxido de carbono y los efectos del cambio
climatico en el Municipio;

IV.  Impulsar la utilizacion de tecnologias de generacion alternativa en viviendas, a través del
otorgamiento de estimulos fiscales que ofrece el Ayuntamiento para promover el uso de
energias limpias;

V. Actualizar el Plan de Accion Climatica Municipal;

VI.  Actualizar el Inventario de Gases de Efecto Invernadero del Municipio (GEI), y

VIl.  Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal y/o
la Unidad, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 122. La persona titular del Departamento de Cultura Ambiental, tendra las atribuciones
siguientes:
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VI

Desarrollar programas, proyectos y actividades para fomentar en la ciudadania una cultura
sustentable;

Elaborarlos planes, proyectosy programas de educacion ambiental que se llevarana cabo en
todos los sectores y comunidades del Municipio;

Contribuir enla poblacion del Municipio para adoptar una identidad y cultura sustentable;
Promover la creacion y mantenimiento de una infraestructura de educacion y cultura
ambiental teniendo como fin la sustentabilidad de las areas municipales;

|dentificar areas tematicas prioritarias relacionadas al desarrollo sustentable dentro del
municipio con el fin de elaborar y gestionar una cartera de proyectos y plataformas que
promueven la sustentabilidad, corresponsabilidad y coparticipacion de la ciudadania en
general, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal y/o
la Unidad, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 123. A la persona titular del Departamento de Arbolado, le corresponden las atribuciones
siguientes:

Ejecutar acciones de reforestacion y forestacion de espacios publicos municipales;
Elaborar los programas de poda, trasplante, derribo y mecanismos de sanidad de arboles;
Desarrollar y promover programas de capacitacion y certificacion para el personal del
Ayuntamiento, encargado de realizar los trabajos de plantacion, poda, derribo o trasplante de
arboles urbanos;

Coordinar las actividades para la produccion de plantas y arbolado para los diferentes
programas municipales, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal y/o
la Unidad, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

CAPITULO XVII ,
OFICINA DE GESTION DEL CENTRO HISTORICO

Articulo 124. La Oficina de Gestion del Centro Historico, es la Direccidn responsable de
identificary solucionar, ensu caso, las necesidades que atafenala propia dinamica econémica
y turistica que tiene nuestro Centro Historico, concentrando su atencion exclusivamente en
dicha zona prioritaria, y tendra las atribuciones siguientes:

Trabajar de manera conjunta con otras instancias de gobierno, con el objetivo de propiciar
el cuidado, mantenimiento y funcionamiento adecuado del Centro Historico de la ciudad;
Serelvinculo conlas ciudadania en general, organismos de la sociedad civil, corporaciones
de orden y sequridad, oficinas de planeacion y especializadas, instituciones educativas,
direccionesy dependencias de gobierno e instancias del Ayuntamiento, y
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. Actuar de manera transversal con otras direcciones como son Obras Publicas, Servicios
Publicos, Policia Municipal, Proteccion Civil, Desarrollo Urbano, Desarrollo Economico y
Turismo, Mercados, Desarrollo Sustentable, Gobernaciony Cultura.

Articulo 125. La Oficina de Gestién del Centro Histérico para el mejor desempefio de las
atribuciones aqui referidas se auxiliara de los siguientes departamentos:

I.  Departamento de Servicios e Infraestructura, y
ll.  Departamento de Ordeny Seguridad.

Articulo 126. A la persona titular del Departamento de Servicios e Infraestructura, le
corresponden las siguientes atribuciones:

I. Recabar la informacion vital, como el estado de los inmuebles, las dreas de oportunidad
detectadasyde estaforma podraretroalimentar al Ayuntamiento, paraanticiparse y tomar
las acciones necesarias para un desarrollo armonico;

ll.  Recepcionarde laciudadania, todasolicitud relacionada conlavocacion social, econdmica
y cultural del centro histoérico de Mérida, en coordinacion con Ayuntatel;

. Realizar de manera periodica, levantamientos visuales para conocer los desperfectos o
necesidades que presenten la infraestructura para gestionar la reparacion o la sustitucion
ante los departamentos correspondientes;

IV.  Serenlace con la Direccion de Servicios Publicos Municipales;

V.  Gestionar los tramites que sean necesarios en relacion con las dependencias federales y
estatales, y

VI. Las demas gue le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal y/o
la Oficina, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 127. A la persona titular del Departamento de Orden y Sequridad, le corresponden las
siguientes atribuciones:

l. Promover una cultura de respeto para conservar el legado arquitectonico invaluable del
centro historico, logrando que todos los habitantes de esas zonas convivan en un estado
de derecho y asuman responsabilidad conjunta;

Il.  Supervisar al personal de campo de la oficina de Gestion del Centro Historico;

Il. Llevar laagenda de eventos masivos para coordinar su desarrollo;

IV.  Alentar también el respeto y proteccion al medio ambiente, la continua reforestacion y
programas especiales tendientes a contar con un espacio limpio y cuidado, y

V. Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal y/o
la Oficina, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

~ CAPITULO XVIIl
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
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Articulo 128. A la Direccion de Desarrollo Social le corresponden las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

X,

Proponer al titular de la Presidencia Municipal, las politicas, lineamientos y programas
municipales en materia de desarrollo social;

Implementar las politicas, lineamientos y programas municipales en materia de desarrollo
social;

Gestionar la asignacion de recursos federales para proyectos en materia de desarrollo
social en el Municipio;

Coordinar, supervisar y evaluar la gjecucion de los proyectos en materia de desarrollo
social con recursos federales;

Establecer los lineamientos de elegibilidad para el otorgamiento de apoyos a los
ciudadanos del Municipio, derivado de los programas que implemente la Direccion;
Evaluar las condiciones especiales de apoyo al ciudadano en los programas de acuerdo a
las politicas publicas de la Direccion;

Emitir los lineamientos de coordinacion con las autoridades auxiliares en las comisarias
del Municipio;

Promovery estimular la cultura de la responsabilidad social entre las organizaciones y los
ciudadanos;

Promover la vinculacién del Ayuntamiento con organizaciones no gubernamentales que
contribuyan al desarrollo social e integral de los habitantes del Municipio;

Promover la participacion ciudadana en el Municipio para la autogestion de obras y
servicios;

Administrar y operar los refugios temporales que se requieran, en caso de contingencias
meteoroldgicas en Comisarias y Subcomisarias, asi como en colonias del Municipio, en
coordinacion con el departamento de Proteccion Civil Municipal, y

Supervisar las obras de vivienda e infraestructura social realizadas con Recursos
Federales, que ejecute la Direccion de Obras Publicas.

Articulo 129. La Direccién de Desarrollo Social se auxiliara, para el adecuado desempefo de sus
funciones, de las siguientes Subdirecciones:

Il.
.
V.

Subdireccion de Promocion Social;
Subdireccion de Infraestructura Social;
Subdireccion de Participacion Ciudadana, y
Subdireccion Administrativa.

Articulo 130. A la persona titular de la Subdireccién de Promocién Social, le corresponden las
siguientes atribuciones:

Proponer al titular de la Direccion acciones, programas y lineamientos para el apoyo de
micro emprendedores en Colonias, Comisarias y Subcomisarias del Municipio;
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VI.
VII.

VIII.

XI.

X,

X,

Proponer al titular de la Direccién acciones, programas y lineamientos para el impulso y la
promocion de las actividades agricolas y pecuarias en las Comisarias y Subcomisarias del
Municipio;

Proponer acciones para el fomento y la creacion de cooperativas productivas y eco
turisticas en las Comisarias y Subcomisarias del Municipio;

Propiciar la creacion de alianzas, convenios y contratos con dependencias e instituciones
que resulten necesarios a favor de productores y emprendedores del Municipio;
Gestionar y suscribir los instrumentos necesarios para el otorgamiento de apoyos o
beneficios disponibles a la ciudadania derivados de las peticiones que sean procedentes
en el ambito de su competencia;

Proponer al titular de la Direccion acciones para la recuperacion de créditos otorgados;
Coordinar el funcionamiento y la implementacion de los Programas de Desarrollo de
Habilidades y Capacidadesy de autoempleo en los Centros de Desarrollo Integral;
Proponer al titular de la Direccion los programas de desarrollo humano en las comisarias y
subcomisarias del Municipio;

Ejecutar los programas de desarrollo humano en las comisarias y subcomisarias del
Municipio;

Proponer a la Direccion los programas de desarrollo humano y de capacidades de las
autoridades auxiliares municipales en las comisarias y subcomisarias;

Ejecutar el programa de desarrollo humano y de capacidades de las autoridades auxiliares
municipales en las comisarias y subcomisarias, y

Recibir los reportes que realicen las autoridades auxiliares de las comisarias y
subcomisarias del Municipio, asi como canalizarlas a las Direcciones competentes para su
atencion, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/ola Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 131. A la persona titular de la Subdireccion de Infraestructura Social, le corresponden las
siguientes atribuciones:

Fungir como asesor del titular de la Direccion, para el estudio y analisis de las obras
prioritarias en materia de Infraestructura Social que se realizan con recursos Federales;
Supervisar y verificar la aplicacion de los recursos de origen federal destinados al
desarrollo de infraestructura basica y de vivienda que ejerza el Municipio, con apego a la
normatividad respectiva;

Coordinar y vincular los programas y proyectos en materia de infraestructura social del
Ayuntamiento hacia programas federales y estatales;

Proponer al titular de la Direccion, acciones a desarrollar en materia de infraestructura
basicay de vivienda, con base en las necesidades detectadas en el Municipio;

Recibir y analizar las solicitudes de obras por parte de los ciudadanos respecto a
infraestructura basicay de vivienda;
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VI.

VIIL

Realizar el seguimiento de la ejecucion de obras de infraestructura social que ejecute la
Direccion de Obras Publicas, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/o la Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 132. A la persona titular de la Subdireccion de Participacion Ciudadana, le corresponden
las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

X,
X,

Disenar, coordinar, evaluar y dar seguimiento a las politicas, programas y proyectos
sociales de la administracion publica;

Contribuir a procurar la integridad de la poblacion, en situacion de pobreza y de
vulnerabilidad social;

Promover la organizacion de los habitantes del Municipio para fomentar la solidaridad y
participacion ciudadana, dentro de las actividades y programas encaminados a resolver
problemas sociales;

Fomentar a través de la implementacion de acciones, politicas y programas el desarrollo
de la cultura, educacion, deporte, artes y en general el desarrollo de la comunidad dentro
del Municipio;

Implementar y ejecutar las acciones que correspondan conforme al Plan Municipal de
Desarrollo, a fin de lograr los objetivos y metas indicados;

Gestionar y suscribir los instrumentos necesarios para el otorgamiento de apoyos o
beneficios disponibles a la ciudadania derivados de las peticiones que sean procedentes;
Llevar el control de los apoyos procedentes y disponibles brindados a la ciudadania segun
sea la naturaleza de los mismos;

Disenary operar acciones estratégicas de contacto ciudadano;

Coadyuvar con dependencias municipales, estatales y federales, asi como con
instituciones privadas y organizaciones no gubernamentales en la implementacion,
operaciony ejecucion de acciones, politicas y programas en su ambito de competencia;
Emitir los lineamientos, normas y modelos de atencidon basicos que deben regir la
operaciony funcionamiento de lasinstalacionesy demas infraestructura social a cargo del
Municipio, asi como vigilar su cumplimiento;

Propiciar la creacion de convenios y contratos que resulten necesarios a favor de la
comunidad en el ambito de su competencia;

Colaborar enla promociony organizacion de foros de participacion ciudadana, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/ola Direccion, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 133. A la persona titular de la Subdireccion Administrativa, le corresponden las siguientes
atribuciones:
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Administrar en coordinacién con la Direccion de Tecnologias de la Informacién, el Sistema
de Gestion y Control de Obras y Acciones, para el control financiero de los contratos de
obra publica;

Revisar que los expedientes para el tramite de los pagos de contratos de la obra publicay
servicios relacionados con las mismas, incluyan la documentacion necesaria para
acreditar su ejecuciony cumplan con los requisitos normativos exigidos para cada tipo de
recurso;

Asesorar a los Contratistas en la integracion de la documentacion que sustentan las
estimaciones para los pagos que se derivan de la gjecucion de la obra publica y servicios
relacionados con las mismas;

Coadyuvar a las areas operativas de la Direccion en el seqguimiento al cumplimiento de los
contratos de obra publicay servicios relacionados con las mismas, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/ola Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

_ CAPITULOXIX
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Articulo 134. La Direccion de Bienestar Social tendra a su cargo laadministracion de los programas
y actividades en materia educativa, de juventud, deportivas y recreativas, asi como las acciones
para coadyuvar con el sector salud, contando para ello con las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Promover e integrar a las personas en condiciones de pobreza o vulnerabilidad al proceso
de desarrollo;

Impulsar la formacion de las capacidades individuales, organizacionales y comunitarias,
fortaleciendo el tejido social e involucrando a la comunidad en su propio desarrollo;
Fortaleceryfavorecerlaigualdad de oportunidades entre las personasy eliminar cualquier
practica discriminatoria en el Municipio;

Promover que la poblacion de grupos en situacion de vulnerabilidad, tenga oportunidad de
cubrir las carencias, en cuanto a calidad y servicios basicos de la vivienda;

Supervisar y gestionar que los bienes muebles e inmuebles municipales destinados a la
promocion del desarrollo social y humano se mantengan en buenas condiciones;

Realizar programas, proyectosy acciones para impulsar la calidad de la vida hacia mejores
niveles de desarrollo humano;

Fortalecery establecer mecanismos de accion, coordinaciony cooperacion en materia de
bienestar social, con las diversas instituciones académicas, de investigacion, de
organizaciones no gubernamentales, de empresas socialmente responsables y de la
sociedad en general, y

Promover la participacion de la comunidad a través de la formacion de grupos de trabajo,
enlos que se fomenteny desarrollen los valores humanos.
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Articulo 135. La Direccion de Bienestar Social se auxiliara, para el adecuado desempeno de sus
funciones, de las siguientes subdirecciones:

I.
1.
V.

Subdireccion de Educacion;
Subdireccion de Salud;

Subdireccion de Juventud y Deporte, y
Subdireccion de Administracion.

Articulo 136. A la persona titular de la Subdireccion de Educacion, le corresponden las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Fomentar practicas educativas en sustentabilidad que impulsen un mejor desarrollo
personal y del entorno;

Asesorary gestionar los tramites necesarios para el otorgamiento de becas a estudiantes
de escasos recursos 0 alumnos destacados académicamente;

Promover los cursos propedéuticos para los estudiantes que aspiren a presentar los
examenes nacionales de ingreso, para los niveles medio superiory superior;

Coordinar el funcionamiento de la Red de Bibliotecas Publicas Municipales procurando su
mejora, actualizacion, equipamiento y aprovechamiento como centros de investigacion,
consulta de informacion, aprendizaje y lectura;

Coordinar la realizacion de programas por parte de las autoridades municipales con las
instituciones educativas existentes en el Municipio;

Impulsar el fortalecimiento de los valores historicos y civicos del pueblo, asi como el
respetoy aprecio alos simbolos patrios;

Integrar, organizary operar la red de voluntarios que deseen transmitir sus conocimientos
y experiencias a los alumnos, maestros y padres de familia de las instituciones educativas
existentes en el Municipio;

Promoverelusodelastecnologias de lainformacionylas comunicaciones entre lainfancia
y lajuventud;

Generar acciones para preservar las tradicionesy lalengua maya a través de los programas
del Instituto Municipal para el Fortalecimiento de la Cultura Maya, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/ola Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 137. A la persona titular de la Subdireccion de Salud, le corresponden las siguientes
atribuciones:

Desarrollar programas de salud publica acordes con el sistema nacional y estatal de salud;
Enelambito de competencia del Municipio realizar los procedimientos administrativos que
correspondan para salvaguardad la salubridad publica;

Participar, en coordinacion con la Secretaria de Salud Federal y Estatal, en campanas de
prevencion de enfermedades de la poblacion en general;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Proporcionar apoyo a la ciudadania en cuanto a la atencion de quejas de insalubridad y
situaciones que pongan en riesgo la salud de la comunidad, turnando los casos a las
Secretarias de Salud Estatal y Federal, segun sean competentes;

Realizar acciones formativas, preventivas e informativas, en coordinacion con otras
autoridades e instituciones publicasy privadas, en materia de primeros auxiliosy medicina
preventiva, a fin de que la poblacion cuente con herramientas de primeros auxilios en
situaciones de emergencia;

Desarrollar programas preventivos, en coordinacion con otras autoridades e instituciones
publicas y privadas, para combatir la obesidad infantil, las adicciones y los embarazos en
adolescentes;

Fomentar la prevencion de enfermedades transmitidas por el mosco aedes aegypti, a
través de la eliminacion de criaderos y fumigacion oportuna;

Coordinar el Programa Médico a Domicilio;

Coordinar el Modulo Veterinario Municipal;

Coadyuvar en laimplementacion de programas, proyectos y acciones en materia de salud
publica, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/ola Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 138. A la persona titular de la Subdireccion de Juventud y Deporte, le corresponden las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Acondicionar, equipar y mantener los espacios deportivos destinados por el
Ayuntamiento;

Gestionar el uso y aprovechamiento a favor de la administracion publica municipal, de
equipamiento privado, de instalaciones y escuelas deportivas, para brindar un mejor
servicio alacomunidad. En su caso, gestionar ante la autoridad competente la adquisicion
0 arrendamiento de bienes necesarios para la prestacion de los servicios al publico;
Proponer el otorgamiento de premios y reconocimientos a deportistas destacados que
participen en eventos municipales, estatales, nacionales e internacionales;

Desarrollar y promover la practica de las diferentes disciplinas deportivas entre todos los
sectores de la poblacion;

Propiciar la capacitacion permanente de los preparadores deportivos que instruyen a los
deportistas del Municipio;

Realizar programas, proyectos y acciones para promover la practica del deporte en el
Municipio;

Supervisar y formular, en coordinacion con otras dependencias 0 unidades
administrativas, la realizacion de eventos deportivos en la via publica dentro del Municipio;
Coordinar el Maraton de la Ciudad de Mérida, y las carreras que se llevan a cabo en el
Municipio;

Disenar actividades que tengan por objeto desarrollar el potencial de las y los jovenes
dentro del Municipio;
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Xl.

Vincular a las autoridades, instituciones y sociedad civil para el fomento del deporte en el
Municipio, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/o la Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 139. A la persona titular de la Subdireccion de Administracién, le corresponden las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.
VIII.

XI.

X,

X,

XIV.

XV.

Vigilar la correcta aplicacion del ejercicio del presupuesto asignado a las diversas areas
que conforman la Direccion;

Coordinar la elaboracién de los programas presupuestarios institucionales y de desarrollo
de las diversas areas que conforman la Direccion;

Gestionar las acciones para la contratacion y asignacion de los servicios generales y
basicos que requieran la Direccion;

Supervisar los tramites de las 6rdenes de servicio para el pago a proveedores de servicios
basicosy generales;

Gestionar la contratacion de seqguros y administrar las pélizas contratadas por el Municipio
para la Direccion;

Gestionar las acciones para la suscripcion de los contratos de arrendamiento de bienes
inmuebles para proporcionar a las dependencias los espacios necesarios para su
operacion; asi como administrar la vigencia y condiciones de los mismos;

Coordinar el mantenimiento y conservacion de los inmuebles asignados a la Direccion;
Coordinar el servicio de mantenimiento y conservacion de las diversas areas que
conforman la Direccion;

Coordinar la integracion del Padrén de Bienes Muebles, asi como en su caso, vigilar el
procedimiento para la bajay destino final de los mismos, en la Direccion;

Supervisar la contratacion de servicios para el mantenimiento de bienes muebles;
Integrary actualizar del Padréon Vehicular de la Direccion;

Programar, ejecutar y supervisar el pago de los derechos vehiculares correspondientes;
Participar en la integracion y actualizacion del Padron de Proveedores del Municipio,
respecto de proveedores de servicios de mantenimiento de bienes muebles propiedad del
Municipio;

Proponer las politicas necesarias para la contratacion de servicios aplicables a la
Direccion, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/ola Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

, CAPITULO XX
DIRECCION DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Articulo 140. A la Direccion del Desarrollo Integral de la Familia le corresponde desarrollar y
ejecutar programas de asistencia social con especial atencidon a personas o grupos ensituacion
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de vulnerabilidad, fortaleciendo laintegracién familiary ala sociedad en general, através de las
siguientes atribuciones:

I. Coordinar la implantacion, integracion, organizacion y funcionamiento del Sistema de
Desarrollo integral de la Familia;

ll.  Realizar estudios e investigaciones sobre las necesidades de la poblacion en situacion de
vulnerabilidad del Municipio, inherentes a las atribuciones de esta Direccion;

. Elaborar y gestionar el presupuesto de la Direccion para la debida operacion de los
recursos economicos, humanosy materiales de los programas de asistencia social;

IV.  Desarrollar e implementar politicas, programas y acciones de asistencia social en
beneficio de la poblacidn en situacion de vulnerabilidad;

V.  Proponer e implementar las campanas de difusion de los derechos de ninas, nifos,
adolescentes, mujeres, personas con discapacidad, pueblo maya, adultos mayores, grupo
LGBTTTIO y demas grupos en situacion de vulnerabilidad;

VI.  Promover la prestacion de servicios de asistencia social a poblacion en situacion de
vulnerabilidad en el Municipio;
VIl.  Coordinary promover acciones, servicios y apoyos tendientes a mejorar la calidad de vida
de adultos mayores;
VIll.  Definirlos lineamientos de operatividad del Centro de Atencién al Adulto Mayor;
IX.  Establecer estrategias y modelos de atencion que apoyen los objetivos de la asistencia
alimentaria;

X.  Promover, proponer e implementar acciones para la atencion de problemas alimentarios o
nutricionales;

Xl.  Coordinar la implementacion de programas para la difusion de buenos habitos de
alimentacion;
XII. Planear, programary evaluar la cobertura de los Centros de Desarrollo Infantil en beneficio
de madres trabajadoras;
XIII. Elaborar y evaluar programas de atencion y orientacion psicolégica individual, de parejay

familiar, asi como de orientacion y asesoria juridica, dirigidos a la a las personas o grupos
en situacion de vulnerabilidad;

XIV. Disenar los modelos en materia de atencion social, para que los programasy servicios sean
dirigidos a la poblacion en situacion de vulnerabilidad;

XV.  Atenciony seguimiento de reportes de omision de cuidados o de violencia familiar, de los
cuales, cuando por su propia naturaleza se requiera, hacerlos del conocimiento de la
autoridad competente;

XVI. Promover la celebracion de convenios entre el Ayuntamiento con organizaciones no
gubernamentales, que contribuyan a la asistencia social y desarrollo integral de los
habitantes del Municipio;

XVII. Desarrollar programas para generar capacidades laborales dirigidas a mujeres, personas
con discapacidad y adultos mayores;
XVIII. Planear y promover los programas y acciones en favor de los derechos de las ninas, ninos

y adolescentes;
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XIX.
XX.

XXI.

XXII.

Gestionarlaautorizacion de proyectosy obras a través de recursos estatalesy/o federales;
Coordinarse cuando se requieray para un mejor desempeno de su funcién, con el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Yucatan, con los sistemas de otros
Municipios del Estado de Yucatan, dependencias gubernamentales federales, estatalesy
municipales u organismos privados;

Dar cumplimiento a los requerimientos emitidos por la Subdireccidon de Mejora Regulatoria
del Ayuntamiento en materia de calidad, mejora continua y mejora regulatoria con apego
en lanormatividad vigente aplicable, y

Cumplir con los lineamientos establecidos en la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Yucatany el Reglamento de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica de
Mérida, en relacion con los programas, apoyos y Servicios que asi se requieran en aras de
la Transparencia en el otorgamiento de los mismos.

Articulo 141. La Direccion del Desarrollo Integral de la Familia se auxiliara, para el adecuado
desempeno de sus funciones, de las siguientes areas:

VI.
VII.
VIII.

XI.
XII.

Subdireccion del area Administrativa;

Subdireccion del area Operativa;

Departamento de Adulto Mayor;

Departamento de Atencidn a Personas con Discapacidad;
Departamento del Centro de Desarrollo Infantil;
Departamento de Nutricion;

Coordinacion Administrativa;

Departamento de Psicologia;

Coordinacidén de Calidad;

Coordinacion de Comunicacion Social;

Coordinacién Juridica;

Coordinacion de Estudio Socioeconémicoy Trabajo Social, y
Coordinacion de Bordamos por Mérida.

Articulo 142. Ala persona titular de la Subdireccion del area Administrativa, le corresponden las
siguientes atribuciones:

Coordinar la prestacion de servicios de asistencia social a poblacion en situacién de
vulnerabilidad en el Municipio;

Coadyuvar en la elaboracion del presupuesto de la Direccion y gestionar los recursos
economicos para la debida operacion de los programas de asistencia social;

Asistir al titular de la Direccion en todo lo referente a cuestiones administrativas y dar el
seguimiento que corresponda;

Coordinarlos serviciosy apoyos tendientes a mejorar la calidad de vida de los beneficiarios
de los programas institucionales de asistencia social;
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VI.

VIIL

VIILL

Supervisar el adecuado manejo de los recursos econdémicos de las diferentes areas que
conforman la Direccidn, establecidos en los programas presupuestales del gjercicio
correspondiente;

Asesorar a la Direccion en la revision de convenios entre el Ayuntamiento con
organizaciones no gubernamentales;

Supervisar el cumplimiento de las reglas de operacion en la ejecucion de proyectosy obras
através de recursos estatales y/o federales;

Coadyuvar en las acciones de comunicacion, promocion, relaciones publicas e imagen de
los proyectos de la Institucion, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/o la Direccion, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 143. A la persona titular de la Subdireccion del area QOperativa, le corresponden las

VI.

VII.

VIII.

siguientes atribuciones:

Coordinar la prestacion de servicios de asistencia social a poblacion en situacién de
vulnerabilidad en el Municipio;

Analizar indicadores y estadisticas de procesos de los departamentos y coordinaciones
para determinar las acciones correctivas o preventivas;

Monitorear losresultados logrados por reportesy quejas de servicios de la ciudadania y dar
el seguimiento necesario a los tramites que se requieran, con la finalidad de lograr la
satisfaccion ciudadania;

Ejecutar y supervisar los programas de atencién y orientacion las diferentes areas que
integran esta direccion;

Asesorar a la Direccion en la revision de convenios entre el Ayuntamiento con
organizaciones no gubernamentales;

Supervisar el cumplimiento de las reglas de operacion en la ejecucion de proyectosy obras
através de recursos estatales y/o federales;

Dirigir y coadyuvar en las acciones de comunicacion, promocion, relaciones publicas e
imagen de los proyectos de la Institucion;

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/o la Direccion, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 144. A la persona titular del Departamento de Adulto Mayor, le corresponden las

siguientes atribuciones:

Evaluar, validar la operacion y cumplimiento de los programas y servicios asistenciales
dirigidos a los adultos mayores en el Municipio;

Supervisar el desarrollo de las actividades tendientes a mejorar el estado de fisico, la
socializacion y habilidades de las y los adultos mayores del Municipio;

Impartir talleres dirigidos a las y los adultos mayores con el fin de fortalecer su calidad de
vida;
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VI.

Establecer acciones para garantizar el cuidado fisico de los adultos mayores inscritos en
los programas y servicios del departamento del adulto mayor;

Establecer acciones que fomenten la participacion de las y los adultos mayores en
actividades educativas, culturales, recreativas y deportivas a fin de lograr una sociedad
incluyente, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/o la Direccion, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 145. A la persona titular del Departamento de Atencion a Personas con Discapacidad, le

VI.
VII.

VIII.

corresponden las siguientes atribuciones:

Evaluar y validar la operacion, cumplimiento de los programas y normas técnicas en
materia de prevencion, tratamiento, rehabilitacion y servicios asistenciales conexos para
las personas con discapacidad en el Municipio, conforme a la legislacion aplicable;
Desarrollar actividades deportivas, recreativas y culturales para las personas con
discapacidad en el Municipio;

Establecer las acciones concretas e integrales, asi como las gestiones necesarias que
contribuyan a garantizar la igualdad de oportunidades, el respeto a los derechos humanos
y laintegracion social de las personas con discapacidad en el Municipio;

Desarrollar programas, acciones y estrategias que coadyuven a la integracion de las
personas con discapacidad en el ambito familiar, social, educativo y laboral;

Promover e instrumentar los mecanismos para fortalecer la oferta de servicios, asi como
el establecimiento y desarrollo de programas interinstitucionales de asistencia social en
beneficio de las personas con discapacidad;

Impartir talleres de capacitacion y orientacion a familiares de personas con discapacidad;
Coordinar la organizacion social y comunitaria para impulsar los programas de difusion y
apoyo para el desarrollo educativo y de rehabilitacidon de personas con discapacidad;
Impulsary observar el cumplimiento de las normas de accesibilidad y diseno universal, y
Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/o la Direccion, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 146. A la persona titular del Departamento de Centros de Desarrollo Infantil, le

corresponden las siguientes atribuciones:

Desarrollar e implementar politicas, programas y acciones de servicios orientados a la
promocion del desarrollo Integral y asistencial de hijos y/o hijas de las madres trabajadoras
en situacion de vulnerabilidad a ninos y/o nifas de 45 dias de nacidos a 3 afos 11 meses;
Evaluar y validar la operacion y cumplimiento de los programas y normas técnicas en
materia de prevencion, seguridad, desarrollo integral, rehabilitacion y servicios
asistenciales, conforme ala legislacion aplicable;

Coordinary promover acciones, servicios que propaorcione una mejor calidad de vida de las
mujeres trabajadoras;
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VI.

Coordinar y supervisar la operacion de los Centros de Desarrollo Infantil de acuerdo a los
programas educativos establecidos promoviendo los derechos de losninosy nifas a traves
de los programas educativos, psicologicos, de nutricion y de salud;

Disenar los modelos en materia de atencion educativa asistencial, para que los programas
y servicios sean dirigidos a las personas 0 grupos en situacion de vulnerabilidad, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/o la Direccion, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 147. A la persona titular del Departamento de Nutricion, le corresponden las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Evaluary validar la operaciony cumplimiento de los programas de promocion, educaciony
atencion alimentaria y nutricional en el Municipio, conforme a la legislacion aplicable;
Evaluar, coordinar y supervisar la operacion de los programas de apoyo alimentario para
personas en situacion de vulnerabilidad del Municipio;

Vigilar la operatividad de distribucion del programa Desayunos Escolares, asi como
promover y coordinar la participacion de las escuelas del Municipio, de acuerdo a lo
establecido en los lineamientos del Gobierno del Estado;

Desarrollar actividades integrales tendientes a modificar y mejorar el estado de nutricion
y disminuir el gasto que se genera en salud de las personas con diabetes del Municipio;
Impartir talleres de capacitacion sobre temas de lactancia materna, alimentacion
complementaria y sensibilizacién al personal de empresas, instituciones y asociaciones
para normalizar la practica y un adecuado desarrollo alimenticio de los lactantes;
Establecer acciones concretas e integrales, asi como las gestiones necesarias que
contribuyan a garantizar el cuidado nutricional de todos los individuos que estén con
alguna enfermedad o condicion relacionada con el exceso o deficiencia en el consumo de
alimentos o nutrimentos especificos;

Coordinar la organizacion social y comunitaria para impulsar los programas de educacion
alimentariay nutricional;

Coordinar la organizacion social y comunitaria para impulsar la integracion y regeneracion
a través de buenas practicas de agricultura ecologica basados en criterios de
sustentabilidad para la sequridad alimentaria de las familias, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/o la Direccion, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 148. A la Coordinacion Administrativa le corresponde gestionar los recursos

econdmicos, humanos y materiales asignados a la Direccidn para la operatividad de los
programas, apoyos y servicios de asistencia social, a cargo de las areas que la conforman, con
apego a los lineamientos establecidos en las normatividades aplicables.

Articulo 149. A la persona titular del Departamento de Psicologia le corresponden las siguientes

atribuciones:
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VI.

VII.

VIII.

Desarrollar e implementar los programas de prevencion y atencion psicologica en el
Municipio, conforme a la legislacion aplicable;

Evaluar, coordinar y supervisar la operacion del programa de orientacion psicologica para
promover la funcionalidad emocional, cognitiva y conductual de las personas en situacion
de vulnerabilidad del Municipio;

Evaluar, coordinar y supervisar la operaciénde los programas de sensibilizacion vy
capacitacion en temas de indole familiar y social para la promocién de la salud mental y
prevencion de situaciones de riesgo;

Evaluar, coordinar y supervisar la operacion de los programas de fomento al desarrollo
socioemocional de nifas, ninos y adolescentes del Municipio;

Evaluar, coordinary supervisar la operacion de los programas de fortalecimiento familiar
en habilidades socialesy crianza respetuosa para las familias del Municipio;

Supervisar la operacion de las actividades interdisciplinarias destinadas a garantizar la
proteccion de ninas, ninos y adolescentes;

Establecer acciones concretas e integrales, asi como las gestiones necesarias que
contribuyan a garantizar la atencion en salud mental de las personas en situacion de
vulnerabilidad del Municipio, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/o la Direccion, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 150. A la persona titular de la Coordinacién de Calidad, le corresponden las siguientes
atribuciones:

Dar cumplimiento a los requerimientos emitidos por la Subdireccién de Mejora Regulatoria
en materia de calidad, mejora continua y mejora regulatoria en apego a la normatividad
vigente aplicable;

Coordinarlaimplementacion de acciones transversales requeridas a esta Direccion por las
diferentes unidades administrativas del Ayuntamiento;

Elaborar y dar seguimiento de caratula y matriz de indicadores para resultados de los
programas presupuestarios, en apego a los lineamientos emitidos por COPLADEM;
Elaborary gestionar el programa de capacitacion del personal de las areas que conforman
la Direccion, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/ola Direccion, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 151. A la persona titular de la Coordinacion de Comunicacion Social le corresponde las
siguientes atribuciones:

Elaborar los mecanismos para promover los programas, apoyos Y servicios que en materia
de asistencia social brinda la Direccion a las personas 0 grupos en situacion de
vulnerabilidad del Municipio;
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Coadyuvar en las acciones de comunicacion, promocion, relaciones publicas e imagen de
los proyectos de la Direccion mediante medios impresos y digitales, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/o la Direccion, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 152. A la persona titular de la Coordinacién Juridica, le corresponden las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

Proporcionar y promover el servicio de asesoria legal en problemas especificamente de
indole familiar con apego a la normatividad vigente aplicable, a los habitantes en situacién
de vulnerabilidad del Municipio;

Brindar el acompanamiento legal a los ciudadanos en situacion de vulnerabilidad en los
tramites y diligencias ante las autoridades judiciales correspondientes;

Proporcionar y promover el servicio de la Unidad Municipal de Mediacion para la solucion
de conflictos a través de los mecanismos alternativos para la solucion de controversias en
apego a la normatividad vigente aplicable;

Impartir talleres, conferencias, platicas en materia familiar, escolar, comunitaria para
informar a los ciudadanos sobre las diversas formas de resolver sus problematicas;
Proporcionar el servicio de la caja de deposito y pago de pension alimenticia para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias;

Apoyar a la Direccion y areas que la conforman con los tramites legales necesarios para el
adecuado desempeno de sus funciones, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/o la Direccion, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulos 153. A la persona titular de la coordinacion de Estudios Socioeconémicos y Trabajo

Social, le corresponden las siguientes atribuciones:

Realizar visitas domiciliarias, investigacion social y estudios socioeconémicos como
requisito para cada apoyo y/o servicio solicitado por las y los ciudadanos en situacion de
vulnerabilidad a los diferentes departamentos y coordinaciones de la Direccion;
Promover los derechos y responsabilidades de las nifas, ninos y adolescentes mediante la
imparticion de talleres, platicas u otras actividades recreativas;

Realizar estudios socioecondmicos e investigaciones sociales a solicitud de autoridades
judiciales;

Gestionar acciones que permitan mejorar la calidad de vida y salud de los ciudadanos en
situacion vulnerable del Municipio, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/ola Direccion, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

ARTICULO 154. A la persona titular de la Coordinacion de Bordamos por Mérida, le corresponden
las siguientes atribuciones:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Coordinar el cumplimiento del programa y normas técnicas en materia de capacitacion en
habilidades de bordado y tejido tradicional a mujeres en situacion de vulnerabilidad en el
Municipio para ser competitivas en el area laboral;

Gestionar los estimulos econdmicos mensuales para apoyar a las mujeres en situacion de
vulnerabilidad que participan y cumplan adecuadamente la capacitacién del programa;
Gestionar la materia prima para la adecuada capacitacion y elaboracién de los bordados;
Coordinar y supervisar la vinculacion con areas especializadas en temas de
emprendimiento, superacion personal mediante talleres o platicas que les permita a las
beneficiarias desarrollarse en estos temas;

Supervisar el desarrollo de la capacitacion mediante la recepcion de trabajos bordados
mensualmente;

Establecer las acciones necesarias para una adecuada produccién y ofrecer productos a
los ciudadanos;

Coordinar la participacion en eventos sociales y comunitarios para exponer, promover y
vender los productos;

Coordinar la sinergia laboral del programa mediante una buena ensenanza, produccion,
gestiones administrativas, promociony venta de los productos bordados;

Realizar acciones con la finalidad de proporcionar fuentes de trabajo a las beneficiarias de
los programas;

Ofrecer y administrar un espacio fisico donde las egresadas apliguen sus conocimientos
adquiridos en la capacitacién y comercialicen los productos elaborados por ellas mismas,
y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/o la Direccion, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

CAPITULO XXI
DIRECCION DE CULTURA

Articulo 155. La Direccion de Cultura es la dependencia encargada de realizar, fomentar,
promover y difundir los programas del Ayuntamiento en materia de cultura, propiciando y
estimulando las expresiones artisticas, la cultura popular y las diversas manifestaciones que
propenden a su preservacion y enriquecimiento, contando para ello con las siguientes
atribuciones:

Proteger, preservar y promover las manifestaciones culturales en los términos que
establecen los ordenamientos federales y estatales asi como tratados y convenios
internacionales;

Fomentar la lectura como parte del desarrollo integral de los habitantes del Municipio;
Preservar la memoria histérica y conservar y difundir el patrimonio documental del
Gobierno Municipal;
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VI.

VIIL

VIII.

XI.

XII.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

Proteger, preservar, y promover el patrimonio cultural en los términos que establecen los
ordenamientos federalesy estatales;

Elaborar las propuestas y acciones que promuevan el desarrollo cultural y artistico de los
habitantes del Municipio;

Apoyar la ejecucion de programas para la preservacion de las costumbres, tradiciones, la
cultura popular, asi como la difusion de los valores culturales del Municipio;

Coordinar la planeacion, organizacion y desarrollo institucional del Festival de la Ciudad de
Mérida, La Noche Blanca, Lunes de Vaqueria, Remembranzas Musicales, Serenata Santa
Lucia, Noche Mexicana, el Fondo Municipal para las Artes Escénicas y la Musica, el Fondo
Municipal para las Artes Visuales, y los demas programas que considere establecer para el
fomento del arte y la cultura;

Fomentar, promovery difundir entre los habitantes, la Carta de los Derechos Culturales del
Municipio de Mérida;

Fomentar y coordinar las relaciones de orden cultural y artistico con la federacidn, los
estados, los municipios, instituciones publicas y privadas, organizaciones civiles,
educativas, culturales y cientificas, para la realizacion de proyectos que tengan como fin
la promocion, difusion y fomento de la cultura en sus diferentes manifestaciones
artisticas;

Establecer programas que fomenten a la ciudadania mediante actividades culturales,
recreativas, artisticas y educativas;

Promover las labores editoriales mediante la edicion y coedicion de libros y documentos
que fomenten la cultura;

Implementar programas de educacion artistica y cultural para mejorar la convivencia
social, a través de espacios como museos, centros culturales, exposiciones artisticas y
eventos de interés cultural;

Promover la suscripcion de contratos y convenios de caracter internacional, federal y
estatal, asicomo coninstituciones publicasy privada, parael fomentodela culturayelarte
en el Municipio;

Apoyar y difundir las manifestaciones culturales indigenas con especial énfasis en la
cultura maya;

Promover, preservar, difundir e investigar las manifestaciones culturalesy en especial las
étnicas;

Promover y operar talleres o grupos de atencion encaminados a las distintas
manifestaciones culturales;

Reconocery estimular a las personas que se hayan distinguido en el campo de la culturay
el arte, asicomo la creacion de nuevas convocatorias culturales, premiosy estimulos para
enaltecer a la comunidad artisticas del Municipio;

Promover, organizar y coordinar la participacion e integracion del Ayuntamiento en la
Asociacion Mundial de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos;

Proporcionar apoyos monetariosy en especie para fines de caracter cultural y artistico, y
Cuidar, promovery ampliar la infraestructura artistica y cultural del Ayuntamiento.
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Articulo 156. La Direccion de Cultura se auxiliara, para el adecuado desempeno de sus
funciones, de las siguientes areas:

Subdireccion de Innovacion Cultural;
Subdireccion de Fomento a la Cultura;
Subdireccion de Identidad Cultural, y
Subdireccion Operativa.

Articulo 157. A la persona titular de la Subdireccién de Innovacion Cultural, le corresponden las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

X,

XIV.
XV.

XVI.

Desarrollar la colaboracion cultural del Gobierno Municipal con otros dérdenes de gobierno
en materia de cultura;

Establecer programasy gestionar los recursos para la presentacion de eventos culturales
y artisticos, asi como la mejora de la infraestructura cultural bajo su responsabilidad;
Dirigir las actividades de colaboracion y apoyo con las organizaciones publicas y privadas,
asi como conlasy los artistas y promotores culturales;

Promover intercambios artisticos a traves de actividades culturales;

Disenar e implementar programas para eventos artisticos de innovacion como de nuevo
esquema;

Coordinar con la Direccion de Comunicacion Social la publicidad y promocion de los
eventos culturalesyy artisticos de la Direccion de Cultura;

Coordinar la presentacion de los diversos grupos artisticos y culturales dependientes del
Municipio;

Organizar, planear y desarrollar el programa de eventos culturales que se lleven a cabo en
virtud del Aniversario de la Fundacion de la Ciudad de Mérida; La Noche Blanca, y
Temporada Olimpo;

Programar y coordinar las actividades culturales y artisticas que se lleven a cabo en el
Centro Cultural Olimpo, y Centro Cultural del Sur;

Disefar y organizar las exposiciones artisticas que se lleven a cabo en el Centro Cultural
Olimpo;

Atencion de los artistas y seguimiento a sus proyectos culturalesy artisticos;

Coordinar el fomento de proyectos y actividades culturales de la comunidad artistica del
Municipio;

Programary coordinar los eventos culturales del Fondo Municipal para las Artes Escénicas
ylaMUsica, y del Fondo Municipal para las Artes Visuales;

Promover la produccion de los artistas yucatecos en los espacios municipales;

Coordinar en colaboracién con las organizaciones de la sociedad civil, acciones para
apoyar proyectos culturales y artisticos;

Coordinar los apoyos que se otorguen a eventos de otras unidades administrativas, asi
como a organizaciones de la sociedad civil, y
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XVII.

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/o la Direccion, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 158. A la persona titular de la Subdireccién de Fomento a la Cultura le corresponden las
siguientes atribuciones:

VII.

VIII.

XI.

XII.
X,
XIV.

XV.
XVI.

Proponer programas y actividades para la promocion del desarrollo cultural y artistico del
Municipio;

Coordinar la operacién de los talleres y actividades culturales que se desarrollen en el
Centro Municipal de Danza;

Dirigir el archivo historico del Ayuntamiento;

Coordinar los programas y actividades del Museo de Historia Natural del Municipio de
Mérida, y el Museo de la Ciudad;

Coordinar los programas y actividades del Planetario "Arcadio Poveda Ricalde”;

Coordinar con instituciones publicas y privadas, universidades y centros de investigacion,
laimplementacion de actividades educativas relacionadas con la ciencia y la tecnologia;
Administrar, disefar, y organizar los programas culturales y exposiciones artisticas en los
espacios culturales del Ayuntamiento, bajo su responsabilidad;

Facilitar las relaciones entre las diferentes instancias administrativas y organizaciones e
instituciones necesarias pare llevar a cabo las actividades y proyectos de los centros
culturales bajo su competencia;

Promovery fomentar el interés para la lectura entre los habitantes del Municipio;
Organizary administrar la biblioteca publica municipal "José Marti"y el acervo bibliografico;
Fomentar la promocion de las labores editoriales y programas de caracter educativo y
cultural;

Fomentarla promocion de lainvestigaciony publicacion de obras literarias en el Municipio;
Promover la produccion de los artistas yucatecos en los espacios municipales;
Coordinary supervisar la ediciony coedicion de publicaciones literarias del Ayuntamiento;
Coordinar, promover y realizar los programas culturales del Centro Cultural José Marti, y
Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/o la Direccion, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 159. A la persona titular de la Subdireccion de Identidad Cultural le corresponden las
siguientes atribuciones:

Planificar sus actividades, acorde a los requerimientos de la Direccion de Cultura, a fin de
lograr su buen funcionamiento, organizacion y desempeno interno;

Organizar, administrar, fomentar, planear y supervisar las presentaciones de la Orquesta
de Camara, el Coro de la Ciudad, la Orquesta Jaranera y los Ballets pertenecientes a la
Direccion de Cultura;

Promover la preservacion de las tradicionesy la cultura popular;

Establecer mecanismos de cooperacion con organismos y grupos artisticos;
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VI.
VIIL

VIILL

XI.
XII.

X,

Organizar, planeary desarrollar el programa de eventos o festivales que se lleven a cabo en
el marco de las festividades del aniversario de la Fundacion de la ciudad de Mérida;
Disenar y organizar programa de innovacion de eventos de identidad cultural;

Analizary establecer programasy eventos culturales permanentes para la promocion de la
identidad, las tradiciones, el arte y la cultura popular;

Supervisar y realizar la programacion de los eventos culturales permanentes: Lunes de
Vaqueria, Remembranzas Musicales; Serenata Santa Lucia, Noche Mexicana, y las demas
de nueva creacion;

Coadyuvar con organizaciones civiles y la sociedad en general para el otorgamiento de
apoyos de caracter artistico cultural;

Supervisary organizar el buen funcionamiento de los centros culturales Casa Mata y Wallis,
asi como la operacion y ejecucion de las actividades artisticas y culturales que se
desarrollen en dichos centros culturales.

Promover la produccion de los artistas yucatecos en los espacios municipales;
Proporcionar apoyo de organizacion y logistica en los diferentes eventos culturales que
desarrolle el Ayuntamiento y/o Direccion de Cultura, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/o la Direccion, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 160. A la persona titular de la Subdireccion Operativa le corresponden las siguientes
atribuciones:

VI.

Supervisar la logistica de los programas culturales de la Direccion y de las Subdirecciones
que laintegran;

Coordinar la logistica de los festivales culturales, artisticos y eventos especiales
programados por la Direccion y de las Subdirecciones que la integran;

Proporcionar apoyo de organizaciony logistica en los diferentes eventos culturales que se
desarrollen en el Ayuntamiento;

Coordinar la publicidad y promocidn en las areas publicas en los que se desarrollaran los
eventos culturalesyy artisticos de la Direccion, y de la Subdirecciones que la integran;
Establecer mecanismos de cooperacion con organismos y grupos artisticos para el
desarrollo de las actividades culturales que le sean encomendadas, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/ola Direccion, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

, CAPITULOXXII
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

Articulo 161. La Direccion de Desarrollo Econémicoy Turismo es la dependencia responsable de

promover, gestionar e impulsar el desarrollo econdmico del Municipio en todos los drdenes,

contando para ello con las siguientes atribuciones:
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VI.

VII.

Proponery coordinar las politicas y programas municipales de desarrollo econdémico;
Impulsar, coordinary promover las actividades comerciales e industriales;

Servir de intermediario entre el Gobierno Municipal y las dependencias federales y
estatales para fomentar el desarrollo econdémico en las actividades mencionadas;
Promover la concertacion entre los sectores publico, social y privado del Estado para
fomentar el desarrollo economico;

Promover y difundir el turismo en el Municipio a nivel estatal e internacional;

Promovery gestionar la creacion de nuevas empresas con el proposito de generar fuentes
de trabajo, y

Planear, coordinar y promover las actividades artesanales propias del Municipio, a través
del apoyoy organizacion de lasy los artesanos.

Articulo 162. La Direccién de Desarrollo Econémico y Turismo se auxiliara, pare el adecuado
desempeno de sus funciones, de las siguientes subdirecciones:

Subdireccion de Turismo, y
Subdireccion de Promocion Econdmica.

Articulo 163. A la persona titular de la Subdireccion de Turismo le corresponden las siguientes
atribuciones:

VI.
VII.

Difundir a la ciudad de Mérida como destino turistico, promoverla para atraer inversiones;
asi como fomentar la exportacion de los bienes que se producen en el Municipio;

Utilizar los medios e instrumentos idoneos que sean necesarios para promocionar las
actividadesylugares para promocionar las actividades y lugares de mayor interés turistico
con que cuenta el Municipio;

Coordinar acciones de cooperacion con los sectores publico, privado y social, a fin de
facilitar los logros en el campo del desarrollo turistico municipal;

Gestionar recursos, apoyos, acciones, facilidades, cooperacion y todo aguello que sea
necesario para llevar a cabo el desarrollo sostenible del turismo en el Municipio;

Elaborar los proyectos y llevar a cabo las acciones que sean necesarias para que se
promocione el Municipio, en el pais y en el extranjero, como el mejor destino turistico,
debiendo tomar como base para ello, la excelencia de sus servicios, asi coma la
conservacion y rigueza de sus tradiciones;

Difundir entre los habitantes del Municipio una cultura de mejor atencion a los turistas, y
Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/ola Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 164. A la persona titular de la Subdireccion de Promocidn Econdmica le corresponden

las siguientes atribuciones:
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VII.
VIII.

XI.

X,

X,
XIV.

Coordinar los programas de fomento empresarial para pequenos negocios, asi como
vincular fondos econdmicos a nivel local, nacional, e internacional para proyectos
productivos de microempresarios;

Elaborar la metodologia, la organizacion y mercadotecnia para un desarrollo sustentable
de pequenos negocios;

Otorgar asesoria y capacitacion de los microempresarios para ser viables sus proyectos;
Coordinarse con las empresas privadas para la publicacion de la bolsa de trabajo en el
Municipio;

Desarrollar programas de empleo y capacitacion;

Implementar los mecanismos para el analisis y desarrollo de programas para la mejora
regulatoria;

Establecer el Centro de Apertura Rapida de Empresas;

Llevar a cabo las acciones que sean necesarias para fomentar las inversiones productivas
y la creacion de empleos mejor remunerados en nuestro Municipio;

Elaborar proyectos y llevar a cabo las acciones que sean necesarias para gestionar el
otorgamiento de incentivos por parte de las autoridades municipales, estatalesy federales
competentes en la materia, tendientes a fomentar la inversion productiva en el Municipio;
Llevar a cabo las acciones para que la Direccidn esté en posibilidades de difundir tanto en
el pais como en el extranjero, laimportancia comercial que tiene el Estado, y de esa forma
atraer inversiones al Municipio;

Elaborar e implementar los proyectos para que la Direccion gestione y estimule la
exportacion de los bienes, productos y servicios que se generan en el Municipio;
Implementar los proyectos de programas dirigidos a los sectores industriales,
comerciales, turisticosy financieros, tendientes a incrementar la economia del Municipio,
y someterlos al titular de la Direccion de Desarrollo Econémico y Turismo para su
aprobaciony puesta en operacion;

Elaborar los proyectos para la creacion de nuevas fuentes de trabajo en el Municipio, y
Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/ola Direccidn, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

CAPITULO XXIII
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Articulo 165. El Instituto Municipal de la Mujer, como organismo publico desconcentrado de la
Administracion Publica Municipal, tendra las facultades, atribuciones y obligaciones que
establezcan su acuerdo de creacion y en su reglamento interno, para el debido cumplimiento
de su objeto.

En el adecuado desempeno de sus funciones, se auxiliara de las unidades operativas que |0
conforman, las cuales se integrarany organizaran conforme a los recursos presupuestales que
correspondan.
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

X,

XIV.

XV.

CAPITULO XXIV
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 166. La Unidad de Transparencia, como organo interno del Ayuntamiento encargado de
la atencion al publico en materia de acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales en posesion de sujetos obligados, y tendra las atribuciones siguientes:

Recabar y difundir la informacion a que se refieren los Capitulos I, Il y IV del Titulo Quinto
dela Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como la
correspondiente del Estado, ypropiciar que las dependencias, 6rganos, unidades,
organismos, empresasy fideicomisos publicos municipales la actualicen periddicamente,
conforme la normatividad aplicable;

Recibiry dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

Auxiliar a los particulares en la elaboracidn de solicitudes de acceso a la informaciony, en
su caso, orientarlos sobre las y los sujetos obligados competentes conforme a la
normatividad aplicable;

Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso a
lainformacion;

Efectuar las notificaciones a los solicitantes de informacion;

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la
mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion, conforme a la
normatividad aplicable;

Brindar el apoyo necesario al Comité de Transparencia a fin de que desahoguen los asuntos
que les sean turnados en términos de lo dispuesto porla ley y el reglamento de la materia;
Proponer personal habilitado que sea necesario para recibiry dar tramite a las solicitudes
de acceso a lainformacion;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas, resultados,
costos de reproducciény envio;

Promovereimplementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad;
Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por
elincumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Yucatany en las demas disposiciones aplicables;
Realizar las acciones que correspondan con el fin de mantener un apartado de
transparencia en el Portal de Internet del Municipio que sea exclusivo para dar a conocer a
la poblacion en general la informacion con que cuenta el Municipio en formato de datos
abiertos;

Atender las obligaciones derivadas de la implementacion de la Plataforma Nacional de
Transparencia, en relacioén con darle seqguimiento a las solicitudes de informacion,
Plataforma de Transparencia y medios de impugnacion;

Ejercer la representacion del Municipio, sus dependencias, drganos, unidades,
organismos, empresas y fideicomisos publicos municipales, a través de su Titular, ante la
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX,

XXIV.

Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado, y en su caso ante el
Instituto Nacional de Acceso a la Informacidn, para realizar ante ellos todos los actos que
sean necesarios derivados de las obligaciones que tiene en la materia el Municipio y sus
dependencias, 6rganos, unidades, organismos, empresas y fideicomisos publicos
municipales, pudiendo delegar dicha representacion en cualquier servidor publico
municipal;

Implementar politicas y dar lineamientos en materia de transparencia de observancia
obligatoria para las dependencias, &rganos, unidades, organismos, empresas Yy
fideicomisos del Municipio en el ejercicio de sus atribuciones;
Coordinarydarindicaciones a las distintas dependencias, 6rganos, unidades, organismos,
empresas y fideicomisos del Municipio para dar respuesta adecuada a las diversas
solicitudes en materia de acceso a la informacion publica;

Desarrollar programas, proyectos y acciones tendientes a la proteccion de datos
personales de los ciudadanos en poder de las dependencias, 6rganos, unidades,
organismos, empresasy fideicomisos del Municipio;

Vigilar en el ambito de competencia municipal el cumplimiento de la legislacion vy
reglamentacion correspondiente en materia de transparencia, acceso a la informacion
publicay proteccion de datos personales;

Llevaracaboaccionesy programas que propicien lalegalidady transparencia en la gestion
publica, asi como la debida rendicion de cuentasy el acceso por parte de los particulares a
la informacion publica gubernamental y la proteccion de datos personales en poder de la
administracion publica municipal;

Dar seqguimiento a las quejas o denuncias que los ciudadanos presenten respecto a la falta
de actualizacion de la informacion publica en el portal de Internet del Municipio;

Integrar lainformacién que le proporcionen las dependencias municipales para propésitos
de su difusion, y

Informar periddicamente al Comité de Transparencia sobre el cumplimiento de sus
atribuciones, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, el titular de la Presidencia Municipal, este
Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 167. El titular de la Unidad de Transparencia tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

Establecer lineamientos para que las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal garanticen a toda persona, el derecho de acceder a la informacion
publica;

Recibir las solicitudes de informacion presentadas por los ciudadanos, siendo el vinculo
entre lasdependencias, 6rganos, unidades, organismos, empresasy fideicomisos publicos
municipalesy el solicitante de la informacion;

Vigilar que se haga del conocimiento publico a través del portal de transparencia del
Municipio y demas leyes aplicables en la materia, y
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Supervisar que los titulares de las dependencias, Organos, unidades, organismos,
empresas y fideicomisos publicos municipales cumplan con su responsabilidad de
analizar, clasificar, custodiar, conservar y organizar la informacion contenida en los
archivos.

Articulo 168. La Unidad de Transparencia se auxiliara para el adecuado desempefo de sus
funciones de una Jefatura de la Oficina de la Unidad de Transparencia, a cuya persona titular le

VI.

VII.

VIII.

corresponden las siguientes atribuciones:

Constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestion documental;
Publicar, actualizar y mantener disponible a través de medios electrénicos la informacion
publica minima, a qué esta obligado el Municipio de conformidad con las leyes vy
reglamentos de la materia;

Asequrar la proteccion de datos personales en su posesion;

Recibir las solicitudes de acceso a lainformacion;

Orientar ala ciudadania respecto alainformacion clasificada como publica en términos de
la Ley General de Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y demas disposiciones legales aplicables;
Gestionar ante las dependencias adscritas a la administracion publica municipal la
informacion requerida mediante las solicitudes de acceso a la informacion;

Capacitar a los servidores publicos en materia de transparencia, acceso a la informacion
publicay proteccion de datos personales;

Cumplir con las resoluciones dictadas por el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publicay Proteccion de Datos Personales, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, el titular de la Presidencia Municipal y /o la
Unidad, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO XXV
UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 169. A la Unidad de Comunicacion Social le corresponde difundir a través de los distintos
medios masivos y otras herramientas de comunicacion, las disposiciones, acciones, planes y
programas del Municipio, asi como establecer los lineamientos contando para ello con las
siguientes atribuciones:

Definir, difundir y dar seguimiento a las politicas de comunicacion del Ayuntamiento;
Planear, disefar e implementar las campafas de difusiony promocion de los programasy
acciones del Ayuntamiento;

Autorizar los lineamientos de imagen institucional del Ayuntamiento;

Autorizar las campafas institucionales del Gobierno Municipal;

Realizar la contratacion de espacios en los diversos medios de comunicacion para la
difusion de las campanas del Gobierno Municipal;
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VI.  Programar y coordinar las actividades del gobierno municipal con los diversos medios de
comunicacion;
VIl.  Establecer medios y contenidos de difusidn interna de los programas y las acciones del
Ayuntamiento, y
VIll.  Dirigir las relaciones con los medios de comunicacion.

Articulo 170. La Direccién de Comunicacion Social se auxiliara, para el adecuado desempefio de
sus funciones, de las siguientes Subdirecciones:

l. Subdireccion de Medios;
Il.  Subdireccion de Imagen Institucional, y
. Secretaria Técnica.

Articulo 171. A la persona titular de la Subdireccion de Medios le corresponden las siguientes
atribuciones:

I. Proponer los mecanismos para la difusion en los medios de comunicacion, las obras,
acciones, planes, programas y proyectos de las diversas dependencias que integran la
Administracion Publica Municipal;

ll.  Operar los mecanismos para la difusion en los medios de comunicacion las obras,
acciones, planes, programas y proyectos de las diversas dependencias que integran la
Administracion Publica Municipal;

. Programary ejecutar la cobertura de medios de los eventos de la presidencia municipal y
dependencias que integran la Administracion Publica Municipal;

IV.  Coordinar la presenciainstitucional en los medios de comunicacion;

V.  Atender alos medios masivos de comunicacion social local, nacional e internacional;

VI. Realizar el sequimiento y analisis informativo de los diferentes medios de comunicacion;
VIIL Coordinar la atencion digital y contenido en redes sociales del Ayuntamiento; y
VIll. ~ Las demas que le encomienden el Cabildo, el titular de la Presidencia Municipal y /o la

Unidad, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 172. A la persona titular de la Subdireccion de Imagen Institucional le corresponden las
siguientes atribuciones:

l. Disenary proponer las campanas institucionales del Gobierno Municipal;

Il. Implementar las campanas institucionales del Gobierno Municipal aprobadas por el titular
de la Direccion;

. Coordinar la ejecucion de las politicas y lineamientos de imagen institucional del Gobierno
Municipal;

V. Planear, producir y difundir mensajes e informacion audiovisuales del gobierno municipal;

V. Coordinar los lineamientos en materia de mercadotecnia institucional del Gobierno
Municipal;
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VI.

VIIL
VIILL

Proponer al titular de la Direccion la contratacion de medios de comunicacion para la
difusion de las campanas del Gobierno Municipal;

Planeary coordinar la realizacion del Informe de Gobierno Municipal;

Proveer de informacion a la Direccién de Tecnologias de la Informacion, para la
actualizacion de la pagina web del Ayuntamiento;

Elaborar la propuesta del Manual de Imagen Institucional del Ayuntamiento, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, el titular de la Presidencia Municipal y /o la
Unidad, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 173. A la persona titular de la Secretaria Técnica le corresponden las siguientes
atribuciones:

Investigar y analizar proyectos y temas de interés para la Direccion de Comunicacion
Social;

Participar, aportarideasy ser el enlace entre direcciones para las diversas actividades que
se requieran en temas especificos de comunicacion social;

Recabar informacion y datos de los diferentes programas y eventos del Ayuntamiento, y
Las demas que le encomienden el Cabildo, el titular de la Presidencia Municipal y /o la
Unidad, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO XXV ,
UNIDAD DE PLANEACION Y GESTION

Articulo 174. La Unidad de Planeacién y Gestién es la dependencia encargada de planear, gestionar
e implementar acciones estratégicas para dar seguimiento a los proyectos clave del
Ayuntamiento, su titular contara con las siguientes atribuciones:

Coordinar a las dependencias o unidades administrativas, asi como a los miembros de las
camaras empresariales, colegios de profesionistas y/o miembros de la sociedad civil, para
larealizacion de proyectos clave de laadministracion publica municipal, asi como proponer
acciones estratégicas que coadyuven en el cumplimiento de las prioridades del
Ayuntamiento;

Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo a través del COPLADEM y supervisar su debido
cumplimiento a través de la ejecucion de los indicadores establecidos;

Asesorar a las dependencias o unidades administrativas del Ayuntamiento, en la
elaboracion de la metodologia necesaria para el buen desempenfo de sus funciones;
Apoyar, cuando las dependencias o unidades administrativas asi lo requieran, en la
planeacion estratégica de los medios de participacion ciudadana que permitan una mayor
cooperacion entre autoridades y habitantes del Municipio;

Realizar el sequimiento y control de los acuerdos tomados en los dérganos consultivos,
creados por el Cabildo de conformidad con la normatividad aplicable;
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VI.

VIIL

VIILL

XI.

Colaborarconlainformacion de las dependencias o unidades administrativas del Municipio
y elaborar el Informe Anual del Gobierno Municipal;

Planear y coordinar la evaluacion del impacto social de las acciones ejecutadas por el
Ayuntamiento;

Participar en la elaboracidn de la agenda municipal, asi como realizar el seguimiento a los
compromisos, autorizacionesy decisiones del Presidente Municipal y de las dependencias
0 unidades administrativas del Municipio;

Interactuar con organismos nacionales, regionales y locales de gobierno en los asuntos
instruidos por el Presidente Municipal;

Coordinar a los asesores externos que ofrezcan sus servicios al Ayuntamiento, y

Proveer informaciony estadisticas relativas alos programasy acciones del Ayuntamiento,
al Presidente Municipal y a las dependencias o unidades administrativas del Municipio.

Articulo 175. La Unidad de Planeacién y Gestion se auxiliara, para el adecuado desempeno de sus
funciones, de las siguientes Subdirecciones:

Subdireccion de Planeaciony Evaluacion, y
Subdireccion de Gestion de Programas.

Articulo 176. A la persona titular de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion le corresponden las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Fungir como enlace para que las dependencias a unidades administrativas del Municipio,
trabajen en forma conjuntay ejecuten sus programas de acuerdo con los ejes rectores de
la Administracion Publica Municipal;

Coordinar y aseqgurar la relacion de las dependencias o unidades administrativas, con los
miembros de las camaras empresariales, colegios de profesionistas, drganos consultivos
y/o miembros de la sociedad civil, para la ejecucion de los proyectos clave de la
Administracion Publica Municipal;

Coadyuvar conla personatitular de la Direccion en el seguimientoy control de los acuerdos
tomados en los Organos Consultivos, creados por el Cabildo de conformidad con la
normatividad aplicable;

Coordinar la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo tomando en cuenta la emision de
la convocatoria, esquema, condensado de propuestas, prioridades y vision del Presidente
Municipal;

Coordinar las sesiones de trabajo dirigidas para la elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo;

Escuchar y recoger las demandas de la sociedad civil organizada para que sean
jerarquizadasy planteadas al formularse el Plan Municipal de Desarrollo;

Implementar foros de participacion para analizar las propuestas ciudadanas al elaborar el
Plan Municipal de Desarrollo;

Elaborar el diagnostico de la situacion actual que guarda el Municipio;
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Xl.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XX,

XXIV.
XXV.

Supervisar y apoyar las actividades, programas y acciones que apoyen el logro de los
objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo;

Asistiralas reuniones de laasamblea plenaria del COPLADEM y demas ¢rganos consultivos
del Ayuntamiento;

Dar seguimiento puntual a las tareas, acuerdosy convenios a cargo del COPLADEM;
Convocar a las sesiones del COPLADEM:;

Enviar a los miembros del COPLADEM la agenda y orden del dia y en general toda
documentacion que se requiera conocer para la ejecucion de las sesiones
correspondientes;

Registrar los acuerdos emitidos en las sesiones del COPLADEM, sistematizarlos, vigilar su
cumplimiento e informar al Consejo;

Realizar el sequimiento de los acuerdos tomados en las sesiones correspondientes al
COPLADEM Yy enlos grupos de trabajo derivados del mismo;

Coordinar los foros de participacion ciudadana que por materia se requieren,
democratizando las decisiones del Ayuntamiento;

Acordar, elaborar y redactar los objetivos y politicas que seran contenidas en el Plan
Municipal de Desarrollo, y demas planes que sean requeridos, en coordinacion con las
personas titulares de las dependencias o unidades administrativas;

Llevar a cabo funciones de evaluacion, control y seguimiento de los instrumentos de
planeacion municipal e informar a la Presidencia de su resultado;

Evaluar en forma periodica el grado de cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo;
Definir el sistema de evaluacion y sequimiento anual del Plan Municipal de Desarrollo y
coordinar las actividades relativas de las mismas;

Colaborar en la elaboracion de los informes anuales de Gobierno Municipal y del anexo
estadistico;

Elaborar una evaluacion sistematizada en forma periddica, con apoyo de las dependencias
0 unidades administrativas que conforman la Administracion Publica Municipal, por medio
de un control de actividades y llenado de cédulas de informacidon a fin de que sean
procesadas;

Llevar a cabo evaluaciones periodicas de los programas de la Administracion Publica
Municipal con la participacion de la sociedad civil organizada promoviendo la calidad,
transparenciay rendicion de cuentas;

Fungir como Secretaria Técnica del COPLADEMYy,

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/0 la Unidad, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 177. A la persona titular de la Subdireccion de Gestion de Programas le corresponden las
siguientes atribuciones:

Proponer programas y proyectos innovadores para la Administracion Publica Municipal;
Realizar el analisis de los programas aprobados por el Ayuntamiento, y en su caso proponer
las modificaciones necesarias;
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VI.

Apoyar a las dependencias o unidades administrativas del Municipio en el desarrollo,
elaboracion e integracion de programas y proyectos, con el objeto de que estén alineados
alos ejesrectores de la Administracion Publica Municipal;

Dar seguimiento a proyectos estratégicos que determine el Presidente Municipal;
Proponer acciones estratégicas que coadyuven al cumplimiento de los proyectos
prioritarios de la Administracion Publica Municipal, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, la persona titular de la Presidencia Municipal,
y/ola Unidad, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

CAPITULO XXVII
UNIDAD DE ATENCION CIUDADANA

Articulo 178. La Unidad de Atencion Ciudadana es la dependencia encargada de recepcionar y dar
seguimiento a los reportes, quejas, solicitudes y propuestas de los ciudadanos, su titular contara
con las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Proponer politicasy lineamientos en materia de atencion ciudadana;

Proponer programas y acciones en materia de atencion ciudadana;

Proponer el programa de eventos de contacto ciudadano del titular de la Presidencia
Municipal;

Conocer, analizar y evaluar el nivel de satisfaccion de los ciudadanos en relacion a la
atencion, por parte de las dependencias o unidades administrativas, a sus reportes,
quejas, solicitudesy propuestas;

Disenar y promover acciones que tiendan a elevar la calidad de la atencion al ciudadano
que proporcionen los servidores publicos municipales;

Disenar, implementar y coordinar los mecanismos necesarios para la recepcion oportuna
de reportes, quejas, solicitudes y propuestas de los ciudadanos, proporcionando el
seguimiento necesario para que reciban una respuesta oportuna de las dependencias o
unidades administrativas competentes;

Brindar la atencion a las solicitudes que se recaben a través de los medios establecidos,
llevando a cabo un registro sistematizado para verificar la oportuna atenciony en su caso
canalizar a las dependencias o unidades administrativas;

Elaborar, realizar y coordinar programas y proyectos tendientes a promover el
acercamiento y la comunicacion efectiva entre los ciudadanos y las autoridades
municipales, para la solucion de problematicas de competencia municipal y la atencion de
los requerimientos de los ciudadanos;

Fomentar el uso de la tecnologia como medio de interaccidn entre los ciudadanos y las
autoridades municipales para la atencion de reportes, quejas, solicitudes o propuestas, y
Promover el reconocimiento de las dependencias o unidades administrativas, y los
servidores publicos que se distingan por la calidad con que atienden a los ciudadanos.
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Articulo 179. La Unidad de Atencion Ciudadana se auxiliara, para el adecuado desempefo de sus
funciones se auxiliara del Departamento de Atencion ciudadana, a quien le corresponden las
siguientes atribuciones:

VI.

Supervisar laatencion de los reportes ciudadanos turnados a las dependencias o unidades
administrativas;

Supervisar el funcionamiento del Sistema Integral para la Atencion Ciudadana;
Supervisar el funcionamiento del Centro de Atencion Telefénica Municipal denominado
Ayuntatel;

Vigilar, supervisar y coordinar el funcionamiento del modulo de atencion ciudadana
otorgando informacidén de los tramites y servicios que brindan las diversas dependencias
0 unidades administrativas;

Coordinar a los enlaces de atencion ciudadana designados por los titulares de las
dependencias o unidades administrativas, y

Las demas que le encomienden el Cabildo, el titular de la Presidencia Municipal y/o de la
Unidad, este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

TITULO TERCERO
OBLIGACIONES DEL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
OBLIGACIONES

Articulo 180. Adicionalmente a las disposiciones que establecen el presente Reglamento y la
normatividad aplicable, los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal, deben
cumplir con las siguientes obligaciones:

VI.

Desempenar sus labores con la maxima calidad, diligencia, intensidad, cuidado y
esmero, sujetandose a las instrucciones de sus superiores jerarquicosy a lo dispuesto
por lanormatividad aplicable;

Asistir a sus labores y no faltar sin causa justificada o sin permiso. En caso de
inasistencia, el servidor publico debe comunicar a la dependencia o entidad en que
presta sus servicios, por los medios posibles a su alcance, la causa de la misma dentro
de las veinticuatro horas siguientes al momento en gue debid haberse presentado a
trabajar;

Serrespetuososy atentos con sus superiores, iguales y subalternos y con la poblacion
en general;

Utilizar el tiempo laborable s6lo en actividades propias del servicio encomendado;
Desempenar su empleo, cargo o comision sin obtener o pretender obtener beneficios
adicionales a las contraprestaciones que el Municipio le otorga por el desempeno de su
funcion, sean para €l 0 para otras personas;

Dar exacto cumplimiento a los acuerdos y disposiciones emitidas por el Ayuntamiento;
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VII.  Realizarsololas funcionesinherentes al cargo que desempenan, sin descuidar recursos
0 tiempo en otras areas;
VIIl.  Presentar las declaraciones de situacién patrimonial, fiscal y de intereses, bajo

protesta de decir verdad, ante la Unidad de Contraloria Municipal;

IX.  Excusarse de intervenir de cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucion de
asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos
en los que pueda resultar algun beneficio para él, su conyuge o parientes
consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles, o para terceros con los que
tenga relaciones profesionales, laborales o0 de negocios, 0 para socios o0 sociedades de
las que el servidor o las personas antes referidas formen o hayan formado parte, y

X.  Abstenerse en el ejercicio de su cargo o funciones o con motivo de ellas, de celebrar o
autorizar la celebracion de pedidos o contratos relacionados con adquisiciones,
arrendamientos y enajenaciones de todo tipo de bienes, prestacion de servicio de
cualquier naturalezayla contratacion de obra publica con quien desempefie unempleo,
cargo o comision en el servicio publico o bien con las sociedades de las que dichas
personas formen parte sin la autorizacion previa y especifica de quien de acuerdo a la
ley deba hacerlo.

CAPITULO Il
SANCIONES

Articulo 181. EI incumplimiento a las disposiciones previstas en este ordenamiento sera
sancionado en los términos de la normatividad aplicable.

Articulo 182. Para la sustanciacion del procedimiento y en su caso, la imposicion de las
sanciones, la autoridad competente, de conformidad con las atribuciones otorgadas, debera
cumplir con las formalidades y requisitos establecidos en el Reglamento de Actos vy
Procedimientos Administrativos del Municipio de Mérida.

Articulo 183. Una vez sustanciados los procedimientos, la resolucién correspondiente, debe
hacerse del conocimiento del Presidente Municipal, quien debera girar las instrucciones para
su debido cumplimiento.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERQO.- Publiquese en la Gaceta Municipal para los efectos legales correspondientes.

SEGUNDOQO.- EI presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la
Gaceta Municipal.

TERCERO.- Se derogan las disposiciones legales y administrativas de igual o menor rango que
se opongan al presente Reglamento.
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CUARTO.- Las atribuciones, responsabilidades y funciones asignadas por otros reglamentos o
disposiciones juridicas a dependencias, 6rganos y unidades de la Administracion Publica
Municipal continuaran vigentes en sus términos hasta en tanto sean reformados dichos
reglamentos y disposiciones juridicas, aun y cuando cambien de nombre o de adscripcion
organica.

QUINTO.- Los asuntos que se encuentren en tramite a la entrada en vigor del presente
Reglamento continuaran su despacho por las dependencias, 6rganosy unidades responsables
de los mismos, conforme a las disposiciones juridicas aplicables al momento de su inicio.

SEXTO.- Para el caso de que una dependencia o unidad administrativa contemplada en el
presente ordenamiento, mediante el acuerdo de Cabildo que correspondiera, formara parte de
otradiversa, se disolviera o se transforme en un organismo de naturaleza distinta, los servicios,
atribuciones y obligaciones que estuviesen a su cargo, salvo que la Presidencia Municipal
disponga lo contrario, seran atribuidos a la unidad administrativa que resulte de esa
modificacion, o fusion.

SEPTIMO.- Los titulares de las dependencias o unidades administrativas, deben elaborar a
partir de la entrada en vigor del presente ordenamiento, las propuestas de reformas a los
ordenamientos municipales segun las materias de su competencia, que deban ajustarse al
contenido del presente reglamento.

Dado en la ciudad de Mérida, Yucatan a los veintisiete dias del mes de agosto del ano dos mil
veintiuno.

ATENTAMENTE
(RUBRICA) (RUBRICA)
LIC. RENAN ALBERTO BARRERA CONCHA LIC. ALEJANDRO IVAN RUZ CASTRO
PRESIDENTE MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
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