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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE
ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA 2026.
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INTRODUCCION:

En la Actualidad, dentro de una esfera laboral surgen diversas problematicas entre los
compafieros de trabajo de una misma jerarquia y/o subordinados, que en ocasiones llegan a
perjudicar la imagen y prestigio de la institucién en la que desempeian su profesionalismo. Por
ello es primordial el promocionar técnicas para la solucién de los problemas que se lleguen a
presentar en cualquier momento de cada area de trabajo.

La Secretaria de Seguridad Publica de Estado de Yucatan, siempre se ha distinguido por
su compromiso en sus funciones y atencién interna y externa, por lo que surge la necesidad de
la creacién de un comité que establezca, fomente y regule el comportamiento ético de los .
servidores publicos de esta Dependencia.

OBJETIVO GENERAL:

Establecer las acciones que llevara a cabo el comité de ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés de la Secretaria de Seguridad Publica, dando a conocer el cédigo de ética
y el cédigo de conducta, con la finalidad de delimitar las conductas que en situaciones
especificas deberdn observar los servidores publicos en el desempeio de sus funciones,
facultades, atribuciones, cargos y/o comisiones. Asi mismo establecer mecanismos que permita
la recepcion de quejas por falta de integridad, y prevencién de conflictos de interés dentro del

ambito laboral. \\
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y

N

PREVENCION DE CO
JETIVO

FLICTOS

META

DE INTERES DE LA SECRETARIA DE SEG

ACTIVIDAD

URIDAD PUBLICA.
EVIDENCIA

Aprobar el Programa
anual de trabajo 2026
del Comité de Etica,
Integridad v
Prevencion de
Conflictos de Interés
de la Secretaria de
Seguridad Publica.

Contar con un
Programa de trabajo
integral para el
desarrollo de
actividades en base al
Cédigo de Eticay de
Conducta.

Presentar al comité de
Etica, y aprobar en su
caso el Programa '
Anual de trabajo
2026.

Acta de la Primera sesion
del comité de Comité dé
Etica, Integridad y

Prevencién de Conflictos
de Interés de La Secretaria
de Seguridad Publica.

Revisar y presentar en
su caso, la
actualizacion del
cadigo de conducta de
la Secretaria de
Seguridad Publica.

Actualizar el codigo de
conducta de la
Secretaria de
Seguridad Puablica,
respecto a las
problematicas
existentes,

Proponer, Revisar y/o
modificar en su caso el
Codigo de Conducta,
para solicitar la
Aprobacién por parte
del titular de la
Dependencia.

Acta de la segunda Sesién
del Comité de Etica,
Integridad y Prevencién
de Conflictos de Interés
de La Secretaria de
Seguridad Publica.

Difundir por todo
medio viable el Cédigo
de Conducta y el
Cédigo de Etica de la
Secretaria de
Seguridad Publica.

Que el Cadige de
Conducta y el Cédigo
de Etica sea de
conocimiento para
cada elemento
perteneciente a la
Secretaria de
Seguridad Publica.

Difusién por medios
impresos y digitales.

Difusién por medio de
oficio circular dirigido
a cada Jefe de
Departamento.

Acta de la Primera,
Segunda, Tercera, y
Cuarta Sesion del Comité
de Etica, Integridad y
Prevencion de Conflictos
de Interés de La Secretaria
de Seguridad Publica.

Difundir el sistema de
recepcion de quejas
del Comité de Etica,
Integridad v
Prevencion de
Conflictos de Interés
de la Secretaria de
Seguridad Publica

Que todo eiemento
perteneciente a esta
Dependencia tenga
conocimiento de dicho
medio factible,
anénimo vy eficaz,

Difusién del correo
electronico v los
buzones de quejas
creado para el sistama
de recepcion de
quejas por medios
impresos,

Acta de la segunda,
tercera y cuarta Sesion del
Comité de Etica,
Integridad y Prevencion
de Conflictos de Interés
de La Secretaria de
Seguridad Pdblica.

Difundir a través de
medios oficiales de la
Secretaria de
Seguridad Publica el
Comité de Etica,
Integridad y
Prevencion de
Conflictos de Interés.

Dar a conocer
publicamente la
existenciay
funcionalidad del
Comité de Etica,
Integridad y
Prevencion de
Conflictos de Interés
de la Secretarfa de
Seguridad Publica.

En coordinacion con el
Departamento de
Comunicacién Social,
integrar a los medios
oficiales de la 5.5.P. un
apartado con
informacion del
Comité de Etica,
Integridad v
Prevencién de
Conflictos de Interés,

Acta de [a Segunda,
Tercera, y cuarta Sesion
del Comité de Ftica,
Integridad y Prevencién
de Conflictos de Interés
de La Secretaria de
Seguridad Publica.
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Implementar a los
cursos de induccién la
presencia de la
Integracion del Comité
de Etica, Integridad y
Prevencion de
Conflictos de Interés,
el Codigo de
Conducta, el Cédigo
de Etica y el sistema
de recepcion de quejas
de |la Secretaria de
Seguridad Publica.

Informar a cada nuevo
elemento de esta
Dependencia la
presencia del Comité
de Etica, Integridad y
Prevencion de
Conflictos de Interés,
el Codigo de
Conducta, el Cadigo
de Etica y el sistema
de recepcion de
quejas de la Secretaria
de Seguridad Pdblica.

Difusion mediante
medios impresos y
digitales.

Anexo de la
informacién en la
presentacion del curso
de induccion.

Acta de la Segunda,
Tercera, y Cuarta Sesidn
del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion
de Conflictos de Interés
de La Secretaria de
Seguridad Publica.

N

I

Evaluar el
cumplimiento del
Programa Anual de
Trabajo.

Establecer los
mecanismos de
cumplimiento del
Programa Anual de
trabajo.

Consenso de los
integrantes del Comité
de Etica, Integridad vy
Prevencion de
Conflictos de Interés
de La Secretaria de
Seguridad Publica.
Sobre lo realizado vy
pendiente por realizar
con lo establecido en
el Programa Anual de
Trabajo.

ActaenlaTerceray
Cuarta sesion Ordinaria.
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CALENDARIO CORRESPONDIENTE AL ANO 2026 DE LAS SESIONES DEL COMITE DE
ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENSION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA.

1% Sesién une ero del 2026

27 Sesidén Viernes 08 de mayo del 2026
3% Sesién Viernes 07 de agosto del 2026
4? Sesidn Viernes 20 de noviembre del 2026
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