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Buenas Prácticas realizadas durante el Cuarto Trimestre 2023 del Comité de 
Ética, Integridad y Prevención de Conflictos de Interés de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 

Valor “Liderazgo 
 
Durante el cuarto trimestre 2023 se continuó con la 
campaña interna en la SESEAY, a través de la cual se 
promueven los valores establecidos en el Código de 
Conducta, así como las Reglas de Integridad, siendo 
“Liderazgo”, el valor difundido durante octubre a 
diciembre, con el objetivo de que los servidores públicos de 
la SESEAY sean guías, ejemplos y promotores del Código de 
Ética de los Servidores Públicos del Gobierno del Estado de 
Yucatán; fomenten y apliquen en el desempeño de las 
funciones conferidas los principios que la Constitución y la 
ley imponen, así como aquellos valores adicionales que por 
su importancia son intrínsecos a la función pública. 
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CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE LA SESEAY EN TEMAS QUE AYUDE A  FORTALECER 
LA INTEGRIDAD ÉTICA Y MORAL Y CAPACITAR Y SENSIBILIZAR AL PERSONAL DE LA 

SESEAY RESPECTO A LAS BASES ESTABLECIDAS EN EL PROTOCOLO PARA LA 
PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL Y ACTIVIDADES 

DERIVADAS DE LA PROMOCIÓN DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y 
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL ESTADO DE YUCATÁN, ASÍ COMO 

TEMAS DE IGUALDAD DE GÉNERO. 

Durante el mes de noviembre, se gestionó un curso para todos los servidores públicos de la 

SESEAY, en colaboración con la Secretaría de la Contraloría General (SECOGEY), el cual se 

denominó “Violencias y servicio público” y fue impartido por la Lic. Aida María Borges Aguilar, 

Jefa del Departamento de Ética, Igualdad de Género y Comunicación de la SECOGEY. A su 

vez, el 25 de noviembre de 2023, se difundió material gráfico a través del Facebook de la 

SESEAY, acerca del día internacional para eliminar la violencia contra la mujer. 

  

 
 


