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Buenas Prácticas realizadas durante el Cuarto Trimestre 2022 del 
Comité de Ética, Integridad y Prevención de Conflictos de Interés 
de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 

Valor Trimestral “Cooperación” 

 

Durante el cuarto trimestre 2022 se continuó con la campaña interna en la SESEAY, a 

través de la cual se promueven los valores establecidos en el Código de Conducta, el valor 

difundido durante octubre a diciembre fue “Cooperación” , mediante el cual se busca que los 

servidores públicos de la Secretaría de Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción, intercambien 

opiniones, colaboren y trabajen en equipo uniendo fortalezas en consecución de los planes y 

programas gubernamentales para el beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadanía. 

 

 

 

 

 

 

 

“Modelo de Prevención Social de la Violencia y el Delito” 

 

Durante el cuarto trimestre 2022, la auxiliar de la Unidad de Igualdad de Género asistió a 

4 módulos del Seminario “Impulso al Desarrollo con Perspectiva de Género”, impartido por la 

Secretaría de las Mujeres en colaboración con The Hunger Project México, cuyo objetivo es 

promover la formación de las personas integrantes de las Unidades de Igualdad de Género en la 

Administración Pública del Estado, fortaleciendo sus capacidades individuales para el desarrollo 

de un liderazgo transformativo con perspectiva de género conocimientos y herramientas para la 

toma de acción. 
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“ Taller Virtual” 

Se presenció el taller virtual con los temas “El Derecho de las Mujeres a una vida Libre de 

Violencia” y “Prevención al Acoso y Hostigamiento Sexual en la Administración Pública Estatal”, 

impartido por la Secretaría de las Mujeres del Estado de Yucatán. 

 

 

 

 

 

 

 


