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CAMPAÑA INTERNA Y PERMANENTE QUE PROMUEVE LAS LÍNEAS DE 
CONDUCTA Y VALORES EN LA SESEAY. 

 

“LEALTAD” 
 

Durante el periodo que se reporta, se continuó con la campaña interna en la SESEAY, 
a través de la cual se promueven los principios, valores y reglas de integridad 
establecidos en el Código de Conducta, siendo “Lealtad”, el principio difundido 
durante el periodo reportado, con el objetivo de que las personas servidoras públicas 
de la SESEAY  

correspondan a la confianza que el Estado les ha conferido, con vocación absoluta de 
servicio a la sociedad y satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por 
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de 
la población. 

 

 

ACTIVIDADES DERIVADAS DE LA PROMOCIÓN DEL PROTOCOLO PARA LA 
PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL 

ESTADO DE YUCATÁN, ASÍ COMO TEMAS DE IGUALDAD DE GÉNERO. 

Durante el período que se reporta, se llevaron a cabo las siguientes acciones que a 
continuación se señalan: 

1. Evento "Compromiso del Gobierno del Estado de Yucatán": Se informa que el pasado 
27 de octubre de 2025, la Lic. Diana Valentina Chuc Franco, Titular de la Unidad de 
Igualdad de Género asistió a dicho evento, el cual tuvo como objetivo impulsar el 



 

 

cumplimiento del compromiso 54 de los 100 Compromisos para el Segundo Piso de 
la Transformación establecidos por la Presidenta Constitucional de México, el cual 
tiene como finalidad fortalecer la Igualdad Sustantiva y erradicar todo tipo de 
violencias, a través de la difusión y distribución de la Cartilla de los Derechos de las 
Mujeres.  

 
 

● Derivado de lo anterior, en fecha 29 de octubre de 2025, SEMUJERES convocó 
a una junta informativa relativa al apoyo que se pidió por parte del gobernador 
Joaquín Díaz Mena a las titulares de las unidades de igualdad de género como 
personas promotoras responsables de las cartillas, por lo que la Titular de la 
UIG se registro como persona promotora responsable para la entrega de dichas 
Cartillas al interior de la SESEAY. 

 
 



 

 

● Asimismo, como parte de los compromisos adquiridos en referencia a la 
entrega de la Cartilla de Derechos de las Mujeres, por lo que en fecha 19 de 
noviembre de 2025, se llevó a cabo la entrega de la Cartilla a todo el personal 
de la SESEAY. A su vez, se colocaron 2 ejemplares de la Cartilla en la Recepción 
de la Secretaría a fin de ponerla al alcance la ciudadanía. 

 

2. Difusión de material gráfico al interior de la SESEAY y en las redes sociales 
institucionales con motivo del Día Mundial de la Lucha contra el Cáncer de 
Mama, conmemorado el 19 de octubre. 
 

 
 

3. Socialización por medio de correo electrónico a través del cual se informó al 
personal adscrito a la SESEAY sobre la Conmemoración del Día Internacional 
de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer 25N. Asimismo, se compartió 
información en diversos puntos de la Secretaría y en las redes sociales 
institucionales.  



 

 

 

 

 

 



 

 

SENSIBILIZACIÓN DEL PERSONAL DE LA SESEAY EN CUANTO LA PREVENCIÓN 
DE LA VIOLENCIA LABORAL 

Se informa que en fecha 30 de septiembre de 2025, personal de la UIG tomó la 
capacitación virtual denominada Función Pública ante la violencia contra las mujeres, 
impartida por personal de la SEMUJERES. De igual forma, se informa que el presente 
indicador fue cumplimentado desde el informe rendido en el periodo anterior.  

 


