
 

 

 

  

BUENAS PRÁCTICAS 
DEL COMITÉ DE 

ÉTICA, INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
CONFLICTOS DE 
INTERÉS DE LA 

SESEAY 

11 DE JUNIO AL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2025 



 

 

 

CAMPAÑA INTERNA Y PERMANENTE QUE PROMUEVE LAS LÍNEAS DE 
CONDUCTA Y VALORES EN LA SESEAY. 

 

“INTEGRIDAD” 
 

Durante el periodo que se reporta, se continuó con la campaña interna en la SESEAY, 
a través de la cual se promueven los principios, valores y reglas de integridad 
establecidos en el Código de Conducta, siendo “Integridad”, el principio difundido 
durante el periodo reportado, con el objetivo de que las personas servidoras públicas 
de la SESEAY actúen siempre de manera congruente con los principios que se deben 
observar en el desempeño del empleo, cargo, comisión o función, así como ajusten la 
conducta, para que impere el desempeño con ética y que responda al interés público, 
generando certeza plena frente a todas las personas con las que se vinculen u 
observen el actuar.  

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 

CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE LA SESEAY EN TEMAS DE IGUALDAD 
SUSTANTIVA 

Se informa que en fecha 15 de agosto de 2025, como parte de las actividades de 
capacitación previstas en el Programa Anual de Trabajo 2025, se gestionó una 
capacitación que impartió personal del Departamento de Transversalización 
Municipal de la PEG de la Secretaría de las Mujeres del Gobierno del Estado de 
Yucatán, correspondiente al tema Transversalización de la Perspectiva de Género en 
la Administración Pública.  

 



 

 

  

ACTIVIDADES DERIVADAS DE LA PROMOCIÓN DEL PROTOCOLO PARA LA 
PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL 

ESTADO DE YUCATÁN, ASÍ COMO TEMAS DE IGUALDAD DE GÉNERO. 

Durante el período que se reporta, se llevaron a cabo las siguientes acciones que a 
continuación se señalan: 

1. Encuentro Estatal Compartiendo Avances Por el Bienestar de las Mujeres: Se 
informa que en fecha 4 de agosto de 2025, la Lic. Diana Valentina Chuc Franco, 
Titular de la Unidad de Igualdad de Género y la Abg. Yara Monserrat Uicab 
Serrano, Auxiliar de la Unidad de Igualdad de Género, asistieron a dicho 
encuentro organizado por la Secretaría de las Mujeres Yucatán, donde que dio 
inicio formal a las acciones de los Centros Libre y del Programa de Atención 
Integral para el Bienestar de las Mujeres. Como parte de las acciones del 
evento, también se distribuyeron ejemplares de la Cartilla de los Derechos de 
las Mujeres, con el propósito de reforzar el conocimiento y la defensa de sus 
derechos en todo el estado. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. Socialización por medio de correo electrónico a 
través del cual se informó al personal adscrito a la 
SESEAY sobre la Cartilla de Derechos de las 
Mujeres, el cual se trata de un documento que 
reúne 15 derechos fundamentales que todas y 
todos debemos conocer.  

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Socialización de materiales gráficos: Se difundió información compartida por 
la Secretaría de las Mujeres, relacionada con el Acosómetro, el cual se trata de 
una herramienta visual que ayuda a identificar desde las primeras señales hasta 
las formas más graves de acoso y hostigamiento sexual. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SENSIBILIZACIÓN DEL PERSONAL DE LA SESEAY EN CUANTO LA PREVENCIÓN DE LA 
VIOLENCIA LABORAL 

Se informa que en fecha 03 de septiembre de 2025, como parte de las actividades de 
capacitación previstas en el Programa Anual de Trabajo 2025, se gestionó una 
capacitación que impartió personal del Departamento de Transversalización 
Municipal de la PEG de la Secretaría de las Mujeres del Gobierno del Estado de 
Yucatán, correspondiente al tema Igualdad y No Discriminación. 

 

Asimismo, personal de la SESEAY recibió el curso denominado Igualdad laboral y no 
discriminación, el cual fue impartido por el Consejo Nacional para Prevenir la 
Discriminación (CONAPRED).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


