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CAMPANA INTERNA Y PERMANENTE QUE PROMUEVE LAS LINEAS DE
CONDUCTAY VALORES EN LA SESEAY.

“INTEGRIDAD”

Durante el periodo que se reporta, se continud con la campana interna en la SESEAY,
a través de la cual se promueven los principios, valores y reglas de integridad
establecidos en el Cédigo de Conducta, siendo “Integridad”, el principio difundido
durante el periodo reportado, con el objetivo de que las personas servidoras publicas
de la SESEAY actuen siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempeno del empleo, cargo, comision o funcién, asi como ajusten la
conducta, para que impere el desempefio con ética y que responda al interés publico,
generando certeza plena frente a todas las personas con las que se vinculen u
observen el actuar.
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CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA SESEAY EN TEMAS DE IGUALDAD
SUSTANTIVA

Se informa que en fecha 15 de agosto de 2025, como parte de las actividades de
capacitacion previstas en el Programa Anual de Trabajo 2025, se gestioné una
capacitacion que impartié personal del Departamento de Transversalizacion
Municipal de la PEG de la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de
Yucatan, correspondiente al tema Transversalizacion de la Perspectiva de Género en
la Administracion Publica.




ACTIVIDADES DERIVADAS DE LA PROMOCION DEL PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION, ATENCION Y HOSTIGAMIENTO SEXUALY ACOSO SEXUAL EN EL
ESTADO DE YUCATAN, ASi COMO TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO.

Durante el periodo que se reporta, se llevaron a cabo las siguientes acciones que a
continuacién se senalan:

1. Encuentro Estatal Compartiendo Avances Por el Bienestar de las Mujeres: Se
informa que en fecha 4 de agosto de 2025, la Lic. Diana Valentina Chuc Franco,
Titular de la Unidad de Igualdad de Género y la Abg. Yara Monserrat Uicab
Serrano, Auxiliar de la Unidad de lgualdad de Género, asistieron a dicho
encuentro organizado por la Secretaria de las Mujeres Yucatan, donde que dio
inicio formal a las acciones de los Centros Libre y del Programa de Atencién
Integral para el Bienestar de las Mujeres. Como parte de las acciones del
evento, también se distribuyeron ejemplares de la Cartilla de los Derechos de
las Mujeres, con el propdsito de reforzar el conocimiento y la defensa de sus
derechos en todo el estado.




2. Socializacion por medio de correo electrénico a
través del cual se informé al personal adscritoala  CARTILLA DE DERECHOS
SESEAY sobre la Cartilla de Derechos de las
Mujeres, el cual se trata de un documento que
reune 15 derechos fundamentales que todas y
todos debemos conocer.

de las Mujeres

Gobierno de

México Mujeres

Se comparte Cartilla de Derechos de las Mujeres

ATODO EL PERSONAL DE LA SESEAY
Buenas tardes,

En seguimiento 2 as actividades previstas en el Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité: de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés dela SESEAY, asf como parte de los esfuerzos insttucionales
por avanzar hacia una sociedad més justa y equitativa. Ia Secretaria de las Mujeres de Yucatin invita a la ciudadania a conocer y apropiarse de la Cartilla de Derechos de las Mujeres, un documento que redne 15

derechos fundamentales que todss Derivado de lo anterior,se adjunta l Cartita de Derechos de s Mujeres
[’ liva 12§ el acceso pleno alos derechos el
Favor leer e documento que se adiunta al presente correo, 34 de recibido,
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3. Socializacion de materiales graficos: Se difundié informacién compartida por
la Secretaria de las Mujeres, relacionada con el Acosémetro, el cual se trata de
una herramienta visual que ayuda a identificar desde las primeras sefales hasta
las formas mas graves de acoso y hostigamiento sexual.




SENSIBILIZACION DEL PERSONAL DE LA SESEAY EN CUANTO LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA LABORAL

Se informa que en fecha 03 de septiembre de 2025, como parte de las actividades de
capacitacion previstas en el Programa Anual de Trabajo 2025, se gestioné una
capacitacion que impartio personal del Departamento de Transversalizaciéon
Municipal de la PEG de la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de
Yucatan, correspondiente al tema /gualdad y No Discriminacion.

Asimismo, personal de la SESEAY recibié el curso denominado /gualdad laboral y no
discriminacion, el cual fue impartido por el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED).

EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A
MARIELA RIVERA BARBOSA

Por haber acreditado con una calificacién de 10 el curso en linea
igualdad laboral y no discriminacién
Realizado del 11 al 24 de agosto de 2025, con una duracién de 10 horas

Cédiao de validacion

CIUDAD DE MEXICO, 24 DE ACOSTO DE 2025
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