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CAMPANA INTERNA Y PERMANENTE QUE PROMUEVE LAS LINEAS DE
CONDUCTAY VALORES EN LA SESEAY.

“IMPARCIALIDAD”

Durante el periodo que se reporta, se continud con la campana interna en la SESEAY,
a través de la cual se promueven los principios, valores y reglas de integridad
establecidos en el Cédigo de Conducta, siendo “Imparcialidad”, el principio difundido
durante el periodo reportado, con el objetivo de que las personas servidoras publicas
de la SESEAY den el mismo trato sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitan influencias, intereses o prejuicios indebidos
gue afecten el compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva.

IMPARCIALIDAD

DAR EL MISMO TRATO SIN CONCEDER
PRIVILEGIOS o] PREFERENCIAS A
ORGANIZACIONES (e} PERSONAS, NI
PERMITIR  INFLUENCIAS, INTERESES O

PREJUICIOS INDEBIDOS QUE AFECTEN EL
COMPROMISO PARA TOMAR DECISIONES O
EJERCER SUS FUNCIONES DE MANERA
OBJETIVA

COMITE
oEETICA
SESEAY

ACTIVIDADES DERIVADAS DE LA PROMOCION DEL PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION, ATENCION Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL
ESTADO DE YUCATAN, ASi COMO TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO.

Durante el periodo que se reporta, se llevaron a cabo las siguientes acciones que a
continuacién se sefalan:

1. Capacitacion: “Mujeres con vida politica: Presencia, voz y decision”: Se
informa que en fecha 23 de mayo de 2025, la Lic. Diana Valentina Chuc Franco,
Titular de la Unidad de Género, asistié a dicha capacitacién, permitiendo
reflexionar sobre los derechos politico-electorales de las mujeres, las acciones




afirmativas y la importancia de consolidar la paridad como principio
fundamental en la vida publica.

IMPORTANCIA DELA PARIDAD DE GENERO
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2. Socializacion por medio de correo electrénico a través del cual se informé al
personal adscrito a la SESEAY que esta institucion se pronuncia de forma
explicita como un espacio de CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE
ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL, ASIi COMO A LA NO
DISCRIMINACION, Y TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES O CUALQUIER ACTO QUE ATENTE CONTRA LA DIGNIDAD E

INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS

Pronunciamiento: "Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Estado de Yucatan”
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ATODO EL PERSONAL DE LA SESEAY

Buenas tardes,

Por instrucciones de Ia Lic. Marysol Contreras Navarrete, Secretarla Técnica de [a SESEAY, y con el objetivo de prevenir y atender, de ser el caso, la 16n de conductas i sexualy alen las ¥ entidades de la
uerdo con las acchones en esta Entidad,

eves 29/05/2025 0250 p. m.

i6n Pablica Estatal,
conla Secretarta de las Mujeres, para la promocion de |a fgualdad entre mujeres v

enel marco de la proteccién a los derechos humanos de las mujeres: me permito hacer del conocimlenta de todo
hombres, Ia Secretarta Ejecttiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Vucatin se pronuncia de forma explicita como un espacio de CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL, ASI COMO A LA NO DISCRIMINACIGN, Y TODA FORMA DE

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES O CUALQUIER ACTO QUE ATENTE CONTRA LA DIGNIDAD E INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS. Derivado de lo anterior, se adjunta &l pronunciamiento suscrito por la Titular de esta Secretaria Ejecutiva.

Finalmente, se exhorta a todo el personal de las &reas que conforman nuestra Institucian, para cumplie con &l compromiso ético y Juridico de conducimos baja los principios de Igualdad y No Discrintinaciény prevenis cuzlquier tipo de conductas susceptibles de constituirlos.

Favor leer el documento gue se adjunta al presente correo, asi como confirmar de recibido.

Sin otro particular, hago propicia |2 ocasion para enviarles un cordial saludo.

 Sistoma Estatal Lic. Diana Valentina Chuc Franco
Anticorruge 3eta de informaciéen y Documetacién Juridica
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PRONUNCIAMIENTO

“CERO TOLERANCIA AL Y ENEL YUCATAN".
De: Merysol Contreras Navarrete, Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Yucatén (SESEAY)

Para: Todo el personal de la SESEAY

Con fundamento en la Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanos: la Ley General para la
Iqualded entre Mujeres y Hombres: la Ley General de Accesa de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia; la Ley de Responsabilidades Administrativas; el Protocolo para la prevencin, atencion y
sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual; Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas
del Gobierno Federal: Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica; la Constitucion
Politica del Estado de Yucatan, en sus articulos 55, fraccion II, y 60; el Cédigo de la Administracion
Publica de Yucatan, en sus articulo 14, fracciones VIlL, y IX: el Acuerdo SCG 4/2019 por el cual se expide
el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Goblerno del Estado de Yucatan: el Acuerdo 38/2021
por el que se expide el Protocolo para la Prevencion, Atencitn y Sancion del Hostigamiento sexual y
Acoso sexual en el Estado de Yucatan y el Codigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Yucatan.

Considerando

OuelaC L di W, X
que todas las autoridades, en el dmbito de sus competencias. tienen la obligacion de promover,
respetar. proteger y garantizar los u-m:hos humanos de conformidad con los principios de

. En | Estado debera
prevenir, investigar, sancionar y reparar las vicleclones los derdchcd humanos, en los términos que
establezca la ley.

Oue la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, en suarticulo 2, parrafo primero, reconoce, de igual
manera, que todas las autoridades y organismas auténomos del estado de Yucatan, en el smbito de
sus compatencias, tienen la obligacidn de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos, de conformidad con los principios de y
progresividad. En consecuencia, el estado debera prevenir. investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

OuelaLey General de Muj Vida Libre de Violencia
laboral a las conductas de xual y de acoso sexual como una forma de
violencia en el mbito laboral, por lo que deben implementarse acciones para pravenir y atender este
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de esta dependencia ha recibido capacitacion y/o informacion, acerca de las conductas que

constituyen alguna de las formas de acoso u sexual,

asequrar que todas las persanas que laboramos en a nstitucidn, seamos tratades con respato yau que
ntey

mpnn:.aa puede ser Corrdbarada s fraves de las capacitaciones que el vursonll de esta Secvmm

Ejecutiva ha recibido, mismas que pueden ser consultadas en el hipervinculo que proporciona a

continuacién: hitps:/

A su vez, la SESEAY fue reconocida con el ‘Distintivo Violeta” por fa Secretaria de las Mujeres, este
distintivo es entregado a las instituciones que fortalecen la autonomia y el empoderamiento de las
mujeres, asi como imy . D y trabajan 1as violencias

Asimismo, para este ejercicio 2025 se aprobo el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica.
ntegrided y Prevencion de Conflictos de Interés de la SESEAY, a través del cual se programaron
dodes trimestrales derivadas de Ia promocion del Protocolo para la prevencion, atencion y
hostigamiento sexual y acoso sexual en el estado de Yucatan, asi como temas de Iquaidad de género,
las cuales se realizarén a través de difusion de materiales graficos de apoyo.

En este sentido, tenemos el firme compromiso de implementar el Protocolo para a prevencion.
atencion y sancion del hostigamiento y acoso sexual en el estado de Yucatan, establecido en el
Acuerdo 38/202), asi como su homologo nacional, con perspectiva de género y bajo los principios pro
persona. de confidencialidad, acceso a la justicia. debido proceso, presuncion de inocencia, respeto,
protecciony gi P 5. integridad personal, debida diligencia.
nao revictimizacion, tri nspuencm y celeridad.

En la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan, ICERO TOLERANCIA ANTE
CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES!

£l presente pronunciamiento entra en vigor. a partir de la fecha de su suscripcion,

Mérida, Yucatan, México a 28 de mayo de 2025,

Estatal Anticorrupcion de Yucatan
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Socializaciéon de materiales graficos:

Se difundié informaciéon compartida por

la Secretaria de las Mujeres, relacionada con la estrategia “Ko'olel Salva-
Mujeres Sin Violencia”, asi como informacién relacionada con el “Feminismo y
Machismo”, los cuales se compartieron en diversos puntos de la SESEAY.
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