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CAMPAÑA INTERNA Y PERMANENTE QUE PROMUEVE LAS LÍNEAS DE 
CONDUCTA Y VALORES EN LA SESEAY. 

 

“IMPARCIALIDAD” 
 

Durante el periodo que se reporta, se continuó con la campaña interna en la SESEAY, 
a través de la cual se promueven los principios, valores y reglas de integridad 
establecidos en el Código de Conducta, siendo “Imparcialidad”, el principio difundido 
durante el periodo reportado, con el objetivo de que las personas servidoras públicas 
de la SESEAY den el mismo trato sin conceder privilegios o preferencias a 
organizaciones o personas, ni permitan influencias, intereses o prejuicios indebidos 
que afecten el compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera 
objetiva. 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES DERIVADAS DE LA PROMOCIÓN DEL PROTOCOLO PARA LA 
PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL 

ESTADO DE YUCATÁN, ASÍ COMO TEMAS DE IGUALDAD DE GÉNERO. 

Durante el período que se reporta, se llevaron a cabo las siguientes acciones que a 
continuación se señalan: 

1. Capacitación: “Mujeres con vida política: Presencia, voz y decisión”: Se 
informa que en fecha 23 de mayo de 2025, la Lic. Diana Valentina Chuc Franco, 
Titular de la Unidad de Género, asistió a dicha capacitación, permitiendo 
reflexionar sobre los derechos político-electorales de las mujeres, las acciones 



 

 

afirmativas y la importancia de consolidar la paridad como principio 
fundamental en la vida pública. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Socialización por medio de correo electrónico a través del cual se informó al 
personal adscrito a la SESEAY que esta institución se pronuncia de forma 
explícita como un espacio de CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE 
ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL, ASÍ COMO A LA NO 
DISCRIMINACIÓN, Y TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LAS 
MUJERES O CUALQUIER ACTO QUE ATENTE CONTRA LA DIGNIDAD E 
INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS 
 

 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. Socialización de materiales gráficos: Se difundió información compartida por 

la Secretaría de las Mujeres, relacionada con la estrategia “Ko’olel Salva- 
Mujeres Sin Violencia”, así como información relacionada con el “Feminismo y 
Machismo”, los cuales se compartieron en diversos puntos de la SESEAY.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


