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CAMPAÑA INTERNA Y PERMANENTE QUE PROMUEVE LAS LÍNEAS DE 
CONDUCTA Y VALORES EN LA SESEAY. 

 

“ECONOMÍA” 
 

Durante el periodo que se reporta, se continuó con la campaña interna en la SESEAY, 
a través de la cual se promueven los principios, valores y reglas de integridad 
establecidos en el Código de Conducta, siendo “Economía”, el principio difundido 
durante enero a marzo, con el objetivo de que las personas servidoras públicas de la 
SESEAY usen con conciencia los insumos con los que cuentan a fin optimizarlos y de 
esa manera proceder con legalidad, austeridad y disciplina. 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES DERIVADAS DE LA PROMOCIÓN DEL PROTOCOLO PARA LA 
PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL 

ESTADO DE YUCATÁN, ASÍ COMO TEMAS DE IGUALDAD DE GÉNERO. 

Durante el período que se reporta, en fecha 7 de marzo se llevaron a cabo las 
siguientes acciones en el marco de la conmemoración del Día Internacional de la 
Mujer que a continuación se señalan: 

1. Socialización por medio de correo electrónico a todo el personal adscrito a la 
SESEAY acerca de la importancia de conmemorar el 8M “Día internacional de 
la mujer” con el objetivo de recordar la lucha histórica que las mujeres han 
tenido para el reconocimiento de sus derechos. 



 

 

 
2. Actividad “Árbol Violeta – Homenaje a Mujeres que Inspiran”, realizada en las 

instalaciones de la SESEAY con la participación de todo el personal adscrito. 
Durante el evento, cada persona presentó una fotografía de una mujer a quien 
considera admirable y posteriormente la colocó en el "Árbol Violeta", 
simbolizando un homenaje colectivo a su legado e inspiración. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


