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CAMPAÑA INTERNA Y PERMANENTE QUE PROMUEVE LAS LÍNEAS DE 
CONDUCTA Y VALORES EN LA SESEAY. 

 

“HONRADEZ” 
 

Durante el periodo que se reporta, se continuó con la campaña interna en la SESEAY, 
a través de la cual se promueven los principios, valores y reglas de integridad 
establecidos en el Código de Conducta, siendo “Honradez”, el principio difundido 
durante octubre a diciembre, con el objetivo de que los servidores públicos de la 
SESEAY procedan con rectitud.  

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPACITACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN AL PERSONAL DE LA SESEAY RESPECTO A 
LAS BASES DE ACTUACIÓN ESTABLECIDAS EN EL PROTOCOLO PARA LA 

PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL 
ESTADO DE YUCATÁN, ASÍ COMO TEMAS DE IGUALDAD DE GÉNERO Y 
CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE LA SESEAY EN TEMAS QUE AYUDE A 

FORTALECER LA INTEGRIDAD ÉTICA Y MORAL. 

Se informa que en fecha 19 de noviembre del presente año, en cumplimiento al Plan 
de Trabajo de la Red de Secretarias Técnicas de las Secretarías Ejecutivas de los 
Sistemas Locales Anticorrupción y con el fin de formar personas servidoras públicas 



 

 

más conscientes y transformar estructuras que permitan construir Sistemas Locales 
Anticorrupción más justos e igualitarios, se tomaron los Módulos del Plan de 
Capacitación de la Comisión de Sensibilización y Capacitación, denominados: 
“Igualdad Sustantiva”, “Perspectiva de género y Transversalización”, y “Derechos 
Humanos”.1 

Asimismo, en seguimiento a las actividades de transversalización de la perspectiva de 
género en las instituciones que cuentan con el Distintivo Violeta, así como con el 
objetivo de sensibilizar a las y los participantes sobre la construcción del género y la 
importancia de utilizar un lenguaje incluyente no sexista, promoviendo las relaciones 
de respeto e igualdad entre géneros, visibilizando a las mujeres y fortaleciendo la 
prevención de la violencia y discriminación, en coordinación con la Secretaría de las 
Mujeres se gestionó el taller denominado Taller de lenguaje incluyente y no sexista, 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
1 Anexo 3: Evidencias fotográficas.  



 

 

 
 
 

ACTIVIDADES DERIVADAS DE LA PROMOCIÓN DEL PROTOCOLO PARA LA 
PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL 

ESTADO DE YUCATÁN, ASÍ COMO TEMAS DE IGUALDAD DE GÉNERO 
 

Durante el período que se reporta, en fecha 25 de noviembre del presente año, la Lic. 
Diana Valentina Chuc Franco, Titular de la Unidad de Igualdad de Género, remitió vía 
correo electrónico la información correspondiente a la Conmemoración del Día 
Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer, así como difundió 
información remitida por la Secretaría de las Mujeres de Yucatán, relacionada con la 
Historia del #25N. 

 

 


