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CAMPANA INTERNA Y PERMANENTE QUE PROMUEVE LAS LINEAS DE
CONDUCTAY VALORES EN LA SESEAY.

“HONRADEZ"

Durante el periodo que se reporta, se continud con la campana interna en la SESEAY,
a través de la cual se promueven los principios, valores y reglas de integridad
establecidos en el Cddigo de Conducta, siendo “Honradez”, el principio difundido
durante octubre a diciembre, con el objetivo de que los servidores publicos de la
SESEAY procedan con rectitud.

HONRADEZ

PROCEDER CON RECTITUD SIN UTILIZAR SU
EMPLEO, CARGO O COMISION PARA
OBTENER O PRETENDER OBTENER ALGUN
BENEFICIO, PROVECHO o VENTAJA
PERSONAL O A FAVOR DE TERCEROS, NI
BUSCAR O ACEPTAR COMPENSACIONES,
PRESTACIONES, DADIVAS, OBSEQUIOS ©
REGALOS DE CUALQUIER PERSONA U
ORGANIZACION, CONSCIENTES QUE ELLO
COMPROMETE LAS FUNCIONES Y QUE EL
EJERCICIO DE CUALQUIER CARGO PUBLICO
IMPLICA UN ALTO SENTIDO DE AUSTERIDAD
Y VOCACION DE SERVICIO. COMIT4

DEETIC/

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION AL PERSONAL DE LA SESEAY RESPECTO A
LAS BASES DE ACTUACION ESTABLECIDAS EN EL PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION, ATENCION Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL
ESTADO DE YUCATAN, ASI COMO TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO Y
CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA SESEAY EN TEMAS QUE AYUDE A
FORTALECER LA INTEGRIDAD ETICAY MORAL.

Se informa que en fecha 19 de noviembre del presente afio, en cumplimiento al Plan
de Trabajo de la Red de Secretarias Técnicas de las Secretarias Ejecutivas de los
Sistemas Locales Anticorrupcién y con el fin de formar personas servidoras publicas




mas conscientes y transformar estructuras que permitan construir Sistemas Locales
Anticorrupcion mas justos e igualitarios, se tomaron los Mddulos del Plan de
Capacitacién de la Comisién de Sensibilizacién y Capacitacién, denominados:
“Igualdad Sustantiva”, “Perspectiva de género y Transversalizacion”, y “Derechos
Humanos”.!

Asimismo, en seguimiento a las actividades de transversalizacién de la perspectiva de
género en las instituciones que cuentan con el Distintivo Violeta, asi como con el
objetivo de sensibilizar a las y los participantes sobre la construccién del género vy la
importancia de utilizar un lenguaje incluyente no sexista, promoviendo las relaciones
de respeto e igualdad entre géneros, visibilizando a las mujeres y fortaleciendo la
prevencién de la violencia y discriminacién, en coordinacion con la Secretaria de las
Mujeres se gestiond el taller denominado Taller de lenguaje incluyente y no sexista,
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! Anexo 3: Evidencias fotogréficas.




ACTIVIDADES DERIVADAS DE LA PROMOCION DEL PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION, ATENCION Y HOSTIGAMIENTO SEXUALY ACOSO SEXUAL EN EL
ESTADO DE YUCATAN, ASi COMO TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO

Durante el periodo que se reporta, en fecha 25 de noviembre del presente ano, la Lic.
Diana Valentina Chuc Franco, Titular de la Unidad de Igualdad de Género, remitio via
correo electrénico la informacion correspondiente a la Conmemoracion del Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, asi como difundié

informacién remitida por la Secretaria de las Mujeres de Yucatan, relacionada con la
Historia del #25N.

Conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer

valenitna.chcsesy. o € Responder | %) Responderatodos | —» Reenviar
Para ‘marysol.co @seay.org.mi; alejandra @seay.ong My cesar y.org.m; Paty Prieto’ lulio Géngora Leon lunes 25/11/2024 11:43 a. m
CC ‘'marielasivera@seay.org.m; ‘maria patron@seay.org.mx’ luischan@seay.org.mi’; ‘mariam medina @seay.org.mx’; adrian.canche® My’ & ¢’ ‘Paty Prieto !, My’

‘alejandro.pats i, juansegous , suky canul@seay.org.m; victor. ; virginia dritritt@seay.org.mx’; ‘amalia

2 @seay.org.my’; ‘ivincab@seay.orgmx
P oo e | | [ s | [ - e
222KB 212K8 212KB

{Buenos dias Equipo SESEAY!

elsclonadas a la ¥

Por con ul o e Unidad de Iguakdad de Género, nos dirigimas a ustedes para
contra ta Mujer, que se celebra mundialmente el 25 de noviembre. esta fecha, establecida por I3 Asambles General de las Naciones Unidas en

E Violencla
1999, tiene como abjetivo sensibilizar a s poblacién y promaver acciones para enadicar tadas |as formas de violencia de género

Dicho lo anterior, la Secretaria Eject = Anticormupcion de Yucatan se une al lamado gobal para conmemorar el “DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”. Este dia es una oportunidad para reflexionar sobre la necesidad de construir

U entomo de ipuakdad sustantiva respeto y seguridad para todas; ESEAY, reafi tr0 fensa de los derechas Numanos y el ratiajo por una sociedad libee de viokencia de género.

Te invitar parte acti elapoyay

untas y juntos podernas transformar realidades y construlr un ambete laboral donde todas  todos seamos ratados con respelo. .

Dia Internacional
de la Eliminacién
de la Violencia
Contra la Mujer




