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CAMPAÑA INTERNA Y PERMANENTE QUE PROMUEVE LAS LÍNEAS DE 
CONDUCTA Y VALORES EN LA SESEAY. 

“RENDICIÓN DE CUENTAS” 
 

Durante el periodo que se reporta, se continuó con la campaña interna en la SESEAY, a 
través de la cual se promueven los principios, valores y reglas de integridad 
establecidos en el Código de Conducta, siendo “Rendición de cuentas”,1 el principio 
difundido durante julio a septiembre, con el objetivo de que los servidores públicos de 
la SESEAY asuman plenamente ante la sociedad y sus autoridades, la responsabilidad 
que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisión. 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 
1
 Anexo 2: Evidencias fotográficas.  



 

 

 

 

CAPACITACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN AL PERSONAL DE LA SESEAY RESPECTO A LAS 
BASES DE ACTUACIÓN ESTABLECIDAS EN EL PROTOCOLO PARA LA PREVENCIÓN, 

ATENCIÓN Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL ESTADO DE 
YUCATÁN, ASÍ COMO TEMAS DE IGUALDAD DE GÉNERO Y CAPACITACIÓN DEL 

PERSONAL DE LA SESEAY EN TEMAS QUE AYUDE A FORTALECER LA INTEGRIDAD 
ÉTICA Y MORAL. 

Se informa que durante el período que se reportó en el segundo resumen de 
actividades, se cumplió con la totalidad del cumplimiento previamente establecido en 
el Plan de Trabajo del Comité de Ética e Integridad de la SESEAY.  

A su vez, en fecha 22 de agosto del presente año, la SESEAY fue reconocida con el 
“Distintivo Violeta” por la Secretaría de las Mujeres, este distintivo es entregado a las 
instituciones que fortalecen la autonomía y el empoderamiento de las mujeres, así 
como impulsan espacios seguros, previenen y trabajan para erradicar las violencias.2 

De igual forma, cabe destacar que el pasado 31 de agosto del presente año, como parte 
de las actividades de la Unidad de Igualdad de Género, la Lic. Diana Valentina Chuc 
Franco, Titular de la Unidad de Igualdad de Género, concluyó el Diplomado “Mujeres 
líderes y su poder de decisión”, con el objetivo de alcanzar la igualdad de género y 
empoderar a todas las mujeres y que fue impartido por iniciativa de Grupo Santander 
en alianza con Dalia Empower y la Universidad de Insurgentes y cuya invitación fue 
remitida por  la Secretaría de Investigación, Innovación y Educación Superior (SIIES). 

 

 
2 Anexo 3: Evidencias fotográficas. 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ACTIVIDADES DERIVADAS DE LA PROMOCIÓN DEL PROTOCOLO PARA LA 

PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL 
ESTADO DE YUCATÁN, ASÍ COMO TEMAS DE IGUALDAD DE GÉNERO 

Durante el período que se reporta se difundió información remitida por la Secretaría de 
las Mujeres de Yucatán, relacionada con las Herramientas contra la Violencia Hacia las 
Mujeres en diversos puntos de la SESEAY. 

 

 

 
 


