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CAMPANA INTERNA Y PERMANENTE QUE PROMUEVE LAS LINEAS DE
CONDUCTAY VALORES EN LA SESEAY.
"PROFESIONALISMO”

Durante el periodo que se reporta, se continué con la campana interna en la SESEAY, a
través de la cual se promueven los principios, valores y reglas de integridad
establecidos en el Codigo de Conducta, siendo “Profesionalismo”, el principio
difundido durante abril a junio, con el objetivo de que los servidores publicos de la
SESEAY cumplan con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles al
empleo, cargo o comision, observando en todo momento la disciplina, integridad y
respeto, tanto a los demas servidores publicos como a los particulares con los
que se relacionen.
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CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA SESEAY EN TEMAS QUE AYUDE A
FORTALECER LA INTEGRIDAD ETICA Y MORAL.

Cabe destacar que el 20 de junio del presente ano, la Lic. Aida Maria Borges Aguilar,
Jefa de Departamento de la Unidad de Etica, Igualdad de Género y Comunicacion de la
Secretaria de la Contraloria General del Estado, impartio alos miembros del Comité de
Etica la capacitacion respecto a los Lineamientos para regular la integracion,
organizacion y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevenciéon de




conflictos de interés de las dependencias y entidades de la administracion publica

estatal.

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION AL PERSONAL DE LA SESEAY RESPECTO A LAS
BASES DE ACTUACION ESTABLECIDAS EN EL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL ESTADO DE
YUCATAN, ASi COMO TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO Y CAPACITACION DEL
PERSONAL DE LA SESEAY EN TEMAS QUE AYUDE A FORTALECER LA INTEGRIDAD
ETICA Y MORAL.

Durante el periodo que se reporta se informa que como parte del “Distintivo Violeta”, 9
personas funcionarias publicas adscritas a esta Entidad tomaron diversos talleres que
formaron parte de dicho programa, el cual impartio la Secretaria de las Mujeres

(SEMUJERES)

Taller: “Deteccion de violencias” - 03 de abril de 2024




Taller: “Prevencion del AS y HS en el ambito laboral”- 09 de abril de 2024

PREVENCION DEL ACOSO Y

HOSTIGAMIENTO SEXUAL
(AS) Y (HS) DISTINTIVO

VIOLETA

DIRECCION DE AUTONOMIA
Y EMPODERAMIENTO DE LAS
MUIJERES

Asesoria Especializada Sesion 1: “Atencion de primer contacto”. - 11 de abril de
2024

ATENCHNCE PRIER CONTACTO - ACUERDOS X TRASAD

ACUERDOS DE TRABAJO

o Escuchar sin juzgar.

o Confidencialidad.

o Respeto.

o Poner en silencio el micrg
o Solicitar la participacion. jg

Asesoria Especializada Sesion 2: “Elaboracion de ruta de actuacion ante una
situacion de violencia”. - 16 de abril de 2024




Taller Impulso al Talento y Liderazgo de las Mujeres. Sesion 1: “Autocuidado en
contextos organizacionales”.- 18 de abril de 2024

gloria

las Mujer

as Mujet kim gloria
os AUTOCUIDADO - BENEFICIOS

Mejora mi Mejora mi

productividad. autoestima. Me conozco mejor.

Taller Impulso al Talento y Liderazgo de las Mujeres. Sesion 2: “Inteligencia
emocional en contextos organizacionales”. - 22 de abril de 2024

CiRCULO DELOS
SENTIMIENTOS

Silvia shirlley azcuaga




Taller: ;Masculinidad o Masculinidades?: Sesion 1: "Construccion de la
Masculinidad" - 23 de abril de 2024

Taller Impulso al Talento y Liderazgo de las Mujeres. Sesion 3: “Liderazgo
transformativo en contextos organizacionales” -24 de abril de 2024




Taller: ;| Masculinidad o Masculinidades?: Sesion 2: "Masculinidades Alternas” - 29
de abril de 2024




ACTIVIDADES DERIVADAS DE LA PROMOCION DEL PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION, ATENCION Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL
ESTADO DE YUCATAN, ASi COMO TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO
EI18 de junio de 2024 se difundid a través de correo electrénico informacion acerca del
Circulo de la violencia, el cual se trata de una herramienta grafica que nos ayuda a

conocer las tres fases en que se produce y reproduce la violencia.

A su vez, en conmemoracioén del dia de la madre, el pasado 9 de mayo, las integrantes
de la Unidad de Igualdad de Género reconocieron a las madres que laboran en esta
Secretaria Ejecutiva.

Asimismo, en el marco del dia del padre, compartimos al personal de la SESEAY
informacioén respecto a los mitos sobre las paternidades.

CORREO ELECTRONICO 18 DE JUNIO DE 2024




INFORMACION “MITOS SOBRE LAS PATERNIDADES”

2> Vicatan | semuemes

PATIERNIDADES

Hay algunas ideas que nos alejan de
ser padres activos y responsables,
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iaqui te las compartimos!
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PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS
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iExisten muchas maneras de ejercer una
paternidad activa, hacerlo con amor, respeto y
responsabilidad es la clave!
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