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’ I. NORMATIVIDAD APLICABLE

o Acuerdo SCG 4-2019 Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan.
e Acuerdo SCG 6/2019 Lineamientos para regular los

Comités de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de

X
Interés de las dependencias y entidades.
e Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el Acuerdo &
SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para -
regular la integracién, organizacién y funcionamiento de /
los comités de ética, integridad y prevencién de conflictos
de interés de las dependencias y entidades de Ia \
Administracion Publica estatal.
e Cddigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema ‘\

Estatal Anticorrupcion de Yucatan.
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1. INTRODUCCION

En virtud de la entrada en vigor del Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el
acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para regular la integracion,
organizacion y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevenciéon de
conflictos de interés de las dependencias y entidades de la administracién publica estatal,
publicado el seis de diciembre de dos mil veintiuno, en el Diario Oficial del Gobierno del
estado de Yucatdn, los informes de actividades de los Comités de Etica, Integridad y
Prevencion de Conflictos de Interés, deberan contener como minimo, la informacion
serialada en el Tablero de Control que para tal efecto, ponga a disposicion la Secretaria de
la Contraloria General, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 6 fraccion XV de
los citados lineamientos.

. INFORME DE ACTIVIDADES SEGUN EL TABLERO DE CONTROL.

De conformidad con el tablero de control establecido en el Sistema Comité de Etica,
durante el periodo que abarca del 18 de marzo al 10 de junio de 2025 se evaltan 6
criterios, mismos que se detallan a continuacion:

Criterio 1. Cadigo de Conducta:

A través de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencién
de Conflictos de Interés de la SESEAY, celebrada en fecha 17 de febrero de 2020, se
aprob¢ el Codigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
de Yucatan, a su vez, en fecha 2 de agosto de 2024, el érgano colegiado antes referido
aprobé por unanimidad la reestructuracién del mencionado Cédigo de Conducta, el cual se
puso a consideracién del Organo de Gobierno de esta Entidad y fue aprobado en su
Tercera Sesién Ordinaria de fecha 12 de agosto del afio en curso.

El Cédigo de Conducta de la SESEAY, puede ser consultado a continuacién:

https://goo.su/mb0Ds

]

Criterio 2. Apartado de Integridad:

En seguimiento a la facultad conferida en el articulo 36 fraccion XIV de los Lineamientos,
asi como en virtud de lo establecido en el Tablero de Control, en el Apartado de Integridad
que se encuentra en la pagina web del Sistema Estatal Anticorrupcion, el cual puede ser
consultado por medio del siguiente hipervinculo: https://seay.mx/index.php/integridad/ se
puede encontrar la siguiente informacién:
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Cédigo de Conducta para los Trabajadores de la SESEAY.

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan.
Integrantes del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

e Lineamiento para la presentacion, atencién y seguimiento de quejas derivado del
incumplimiento al Cédigo de Etica, de Conducta y a las Reglas de integridad de la
SESEAY.

Pronunciamiento “Cero Tolerancia al HS y AS en el Estado de Yucatan”

e Las sesiones del Comité de Etica del penodo 2019 a la 1ra sesion ordinaria 2025 del

Comité de Etica.
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Asimismo, se comparte captura de pantalla del apartado de integridad de la Plataforma del
Gobierno del Estado de Yucatan, a través del cual se reporta la informacién consistente en
Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan, integrantes
del Comité de Etica, Cddigo de Conducta, Plan Anual de Trabajo, Calendario de sesiones,
informe de actividades, resultado de evaluaciones y buenas practicas.
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Criterio 3. Informe Anual de Actividades 2024:

Por lo que se refiere a este criterio, y en atencion a la fraccion | del articulo 6 de los
multicitados Lineamientos, el Informe Anual 2024 fue aprobado en la Cuarta Sesién
Ordinaria de fecha 16 de diciembre del mismo afio por el Comité de Etica y se tuvo por
presentado durante la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica, celebrada en
fecha 20 de enero del 2025, mismo que puede ser consultado a través del siguiente
hipervinculo y Cédigo QR: https://acortar.link/VCTZs5

Criterio 4. Programa Anual de Trabajo 2025:

Por lo que corresponde al Programa Anual de Trabajo del ejercicio 2025, dicho documento
fue aprobado durante la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica, celebrada en
fecha 20 de enero del 2025 y puede ser consultado en el apartado de integridad del
Gobierno del Estado de Yucatdn, mismo que puede ser consultado a continuacion:
https://go0o.su/hl6L3s

Criterio 5'. Primera Sesion Ordinaria 2025:

Respecto a la Primera Sesion Ordinaria del presente érgano colegiado, se llevé a cabo en
fecha 20 de marzo de 2025 y puede ser consultada en el siguiente hipervinculo:

https://goo.su/LhUsi2
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Criterio 6. Segunda Sesién Ordinaria 2025:

La Segunda Sesi6n ordinaria se llevara a cabo el 19 de junio de 2025. Asimismo, en el
momento oportuno se publicard la informacién correspondiente en la pagina web de esta
Secretaria Ejecutiva asi como en el Sistema de los Comités de Etica implementado por
SECOGEY.

IV.  RESUMEN DE ACTIVIDADES DEL 18 DE MARZO AL 10 DE JUNIO DE 2025
DE ACUERDO CON EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

En seguimiento a las actividades descritas en el Programa Anual de Trabajo del Comité de
Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, correspondientes al ejercicio 2025, se informa que, del 18
de marzo al 10 de junio de 2025, se tuvieron los siguientes avances.

Avance de
_ Ei S A s | cumplimientol

Acta de sesiones ordinarias
y extraordinarias del CE 100%
SESEAY.

Cumplir con el | Evaluacidn Trimestral del CE

Objetivo Meta Actividades

Operatividad del Comité A 100%
de Etica de la SESEAY. | 100%delas | SESEAY.
AECIANES Registro de  sesiones,
Necesarias actividades y evaluacién del 100%
o

CE SESEAY, en el sistema de
SECOGEY.

Resultado: En fecha 20 de marzo de 2025, se llevé a cabo la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la SESEAY,
respectivamente, la cual se encuentra cargada en el apartado de Integridad de la pagina
web del SEAY, consultable en: https://seay.mx/index.php/informacion-comite-de-etica-
2025/ asi como en el Sistema de los Comités de Etica implementado por SECOGEY.

A su vez, el resumen de actividades del 1 de enero al 14 de marzo de 2025 del Comité de
Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés, se encuentra cargado en el
apartado de integridad de la Plataforma del Gobierno del Estado de Yucatan, mismo que
puede ser consultable en: https://www.yucatan.gob.mx/gobierno/ver comite.php?id=85
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Sistema de Comité de Etica
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Objetivo

Campana interna 'y
permanente que
promueve las
lineas de conducta
y valores en la
SESEAY.

Cumplir con el
100% de las
acciones
necesarias, a
través de 1 accién
trimestral.

Descripcion

Avance de

cumplimiento

Una accién trimestral que difunda
los valores y conductas esperadas
que establece el Cddigo de
Conducta y de Etica adoptado.

100%

Resultado: Durante el periodo que se reporta, se continud con la campafa interna en la
SESEAY, a través de la cual se promueven los principios, valores y reglas de integridad
establecidos en el Cédigo de Conducta, siendo “Imparcialidad”, el principio difundido
durante el periodo reportado, con el objetivo de que las personas servidoras publicas de la
SESEAY den el mismo trato sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permitan influencias, intereses o prejuicios indebidos que afecten el
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

IMPARCIALIDAD

DAR EL MISMO TRATO SIN CONCEDER
PRIVILEGIOS (o]

ORGANIZACIONES

PERMITIR _ INFLUENCIAS, INTERESES O
PREJUICIOS INDEBIDOS QUE AFECTEN EL
COMPROMISO PARA TOMAR DECISIONES O
EJERCER SUS FUNCIONES DE MANERA
OBJETIVA.

7 Objetivo

Capacitacion del
personal de la
SESEAY en temas de
igualdad sustantiva

PREFERENCIAS A
PERSONA NI

Tomar un total
de 1
capacitacion al
ano

Descripcion

Registro y/o documentacién que
acredite que el personal adscrito a
la SESEAY recibié la capacitacién
(cuando menos 1 al afio)

Avance de

cumplimiento

0%

Se informa que actualmente la Unidad de Género de esta Secretaria esta estableciendo
comunicacion con el Departamento de Transversalizaciéon en la Administracién Publica de
la Secretaria de las Mujeres del Estado de Yucatan a fin de que, en el ejercicio de sus
atribuciones, personal adscrito a dicho Departamento imparta una capacitacion.

.
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Objetivo : Descripcion Avance de

cumplimiento

Actividades
derivadas de la
promocion del Cumplir con el :
Protocolo para la 100% de las Carteles y/0 videos y/o 100%
prevencion, atencién acciones presentaciones y/o fotografias y/o
y hostigamiento necesarias, a capturas de pantalla y/o demas
sexual y acoso través de 1 materiales graficos.
sexual en el estado | accién
de Yucatan, asi trimestral.
como temas de
igualdad de género.

Resultado: Durante el periodo que se reporta, se llevaron a cabo las siguientes acciones
que a continuacidén se sefalan:

1. Capacitacién: “Mujeres con vida politica: Presencia, voz y decisién”: Se informa que
en fecha 23 de mayo de 2025, la Lic. Diana Valentina Chuc Franco, Titular de la
Unidad de Género, asisti6 a dicha capacitacion, permitiendo reflexionar sobre los
derechos politico-electorales de las mujeres, las acciones afirmativas y la
importancia de consolidar la paridad como principio fundamental en la vida publica.

SEMUJERES

CATAN

2. Socializacién por medio de correo electrénico a través del cual se informé al
personal adscrito a la SESEAY que esta institucion se pronuncia de forma explicita
como un espacio de CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL, ASI COMO A LA NO DISCRIMINACION, Y TODA
FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES O CUALQUIER ACTO QUE
ATENTE CONTRA LA DIGNIDAD E INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS

&
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Pronunciamiento: "Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Estado de Yucatan® o
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3. Socializacién de materiales graficos: Se difundié informacién compartida por la
Secretaria de las Mujeres, relacionada con la estrategia “Ko'olel Salva- Mujeres Sin
Violencia”, asi como informacién relacionada con el “Feminismo y Machismo”, los
cuales se compartieron en diversos puntos de la SESEAY.
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Objetivo

Sensibilizacién del
personal de la
SESEAY en cuanto la
prevencion de la
violencia laboral

Cumplir con el

100% de Ila
acciones
necesarias,
través de
accion anual.

S

a
1

Descripcion

Registro y/o documentacién que
acredite que se llevd a cabo una
accion anual del tema sefalado.
(cuando menos 1 al afo)

Avance de

cumplimiento

0%

Resultado: Se estan realizando las gestiones necesarias a fin de que una entidad publica
o privada imparta una platica sobre la prevencion de la violencia laboral, con el objetivo
de sensibilizar y capacitar al personal de la SESEAY en la identificacién Yy manejo de
situaciones que puedan afectar el entorno de trabajo. En caso de no ser posible, se usaran
alternativas para la difusion de material informativo que promueva la prevencion de la
violencia laboral, asegurando asi que el personal cuente con herramientas y
conocimientos fundamentales para fomentar un ambiente laboral sano y respetuoso.

Ob_jét’ivo

Descripcion

Avance de

cumplimiento

Evaluacién anual
del CE dela
SESEAY.

Cumplir con el
100% de las
obligaciones de
ley.

Informes trimestrales 25%
N/A
Informe anual
Actas de sesién en la cual se 25%
presenten los informes al comité.
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Resultado: En la Primera Sesion Ordinaria de este 6rgano colegiado que se celebré en
fecha 20 de marzo de 2025, se presentd el resumen de actividades del 1 de enero al 14 de
marzo de 2025 del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés. A su
vez, el presente informe se presentara para su aprobacién en la sesidn que se celebrara el
19 de junio de 2025, cuya documentacion se subird posteriormente en el sistema que
SECOGEY ha implementado.

Por lo que respecta al Informe Anual, este documento se presentara una vez que finalice
el ejercicio 2025.

V. SESIONES DEL COMITE

Se informa que durante el periodo que se reporta, se llevo a cabo 1 sesién ordinaria, misma
que se enlista a continuacion:

SESIONES . ORDEN DEL DiA

I Lista de asistencia, declaraciéon de quérum legal y, en su caso,
la indicacién de la suplencia de los integrantes. ‘
Il. Lectura y aprobacién, en su caso, del Orden de Dia. |
lll. Lectura y aprobacién, en su caso, del Acta de la 4 sesién
PRIMERA SESION ordinzj]ria del Comfté de Etica, _Ir.1tegridad y Prevencién de
ORDINARIA Conflictos de Interés del 16 de diciembre de 2024. (Anexo A).
20 de marzo de 2025 IV. Lectura y aprobacién, en su caso, del Acta de la 1° sesién |
extraordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de |
Conflictos de Interés del 20 de enero de 2025. (Anexo B). :
V. Presentacién, discusion y en su caso, aprobacién del reporte |
sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados en sesiones
previas del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de |
Conflictos de Interés {Anexo C).
VI. Presentacion y en su caso aprobacion del reporte de quejas
por falta de integridad recibidas y, en su caso, su seguimiento.
(Anexo D).
VII. Presentacién y en su caso, aprobacion del resumen de
actividades del 1° de enero al 14 de marzo de 2025 del Comité |
de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés.
(Anexo E).
VIII. Asuntos Generales.
IX. Propuesta de acuerdos del Comité.
X. Clausura de la sesién.

VI. CONCLUSION

A lo largo de este periodo el Comité de Etica de esta Entidad, contintGa refrendando su
compromiso en la promocién de la ética en el servicio publico, asi como con la
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promocion de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores
centrales en la consolidacién de la practica de los valores del servicio publico.

Derivado de lo anterior, la operatividad de este 6rgano colegiado nos ha permitido
fortalecer la actuacién de las personas servidoras publicas que lo conformamos,
conduciéndonos bajo los principios y valores establecidos en el marco normativo.

Fecha de elaboracién: 10 de junio de 2025

- Fecha de aprobacién: 19 de junio de 2025

VIl. RUBRICAS /

L.A.E. Maria Alejandra Osorio Hernandez

Presidenta del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de

Conflictos de Interés de la SESEAY.
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Lic. Julio César Géngora Ledn

Secretario Técnico del Comité de Etica, Integridad y
Prevencién de Conflictos de Interés de la SESEAY.

Lic. Diana Valenti'na Chuc Franco

Titular de la Unidad de Igualdad de Género de la SESEAY.

Lic. Blanca Patricia Prieto Sanchez
Miembro Propietaria

Nivel Jerarquico “Director”

Lic. Mariela Rivera Barbosa

Miembro Propietaria “Vocal 1” del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la
SESEAY.

Lic. Virginia Guadalupe Dritritt Herrera

Miembro Propietaria “Vocal 2" del Comité de Etica,
Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de la
SESEAY.

ULTIMA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDIENTE AL RESUMEN DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA SESEAY DEL 18 DE MARZO AL 10 DE JUNIO DE 2025, CONSTANTE DE 12 FOJAS UTILES, IMPRESAS AL ANVERSO DE CADA FOJA Y RUBRICADAS

POR LOS ASISTENTES EN CADA UNA DE ELLAS.
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