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. NORMATIVIDAD APLICABLE

e Acuerdo SCG 4-2019 Cddigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan.

e Acuerdo SCG6/2019 Lineamientos parareqgularlos Comités
de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés
de las dependencias y entidades.

e Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el Acuerdo
SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para
regularlaintegracion, organizaciony funcionamiento de los
comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de
interés de las dependencias y entidades de |Ia
Administracion Publica estatal.

e Cddigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupcion de Yucatan.




. INTRODUCCION

Envirtud de la entrada en vigor del Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el acuerdo
SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para reqular la integracion, organizacion
y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés
de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal, publicado el seis de
diciembre de dos mil veintiuno, en el Diario Oficial del Gobierno del estado de Yucatan, los
informes trimestrales de actividades de los Comités de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflictos de Interés, deberan contener como minimo, lainformacion senalada en el Tablero
de Control que para tal efecto, ponga a disposicion la Secretaria de la Contraloria General,
dando cumplimiento alo establecido en el articulo 6 fraccion XV de los citados lineamientos.

Il. INFORME DE ACTIVIDADES SEGUN EL TABLERO DE CONTROL.
De conformidad con el tablero de control establecido en el Sistema Comité de Etica, durante
el cuarto trimestre se evaluan 8 criterios, mismos que se detallan a continuacién:

Criterio 1. Cadigo de Conducta:

Através de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflictos de Interés de la SESEAY, celebrada en fecha 17 de febrero de 2020, se aprobo el
Cddigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Yucatan, a su vez, en fecha 2 de agosto de 2024, el 6rgano colegiado antes referido aprobo
por unanimidad la reestructuracion del mencionado Cédigo de Conducta, el cual se puso a
consideracién del Organo de Gobierno de esta Entidad y fue aprobado en su Tercera Sesion
Ordinaria de fecha 12 de agosto del ano en curso.

El Codigo de Conducta de la SESEAY, puede ser consultado a continuacion:

https://goo.su/mb0Ds

]
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En seguimiento alafacultad conferida en el articulo 36 fraccién X1V de los Lineamientos, asi
como en virtud de lo establecido en el Tablero de Control, en el Apartado de Integridad que
se Encuentra en la pagina web del Sistema Estatal Anticorrupcion, el cual puede ser
consultado por medio del siguiente hipervinculo: https://seay.mx/index.php/integridad/ se
puede encontrar la siguiente informacion:

Criterio 2. Apartado de Integridad:

e (dbdigo de Conducta paralos Trabajadores de la SESEAY.



https://goo.su/mb0Ds
https://seay.mx/index.php/integridad/

e Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan.

e Integrantes del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

e Lassesiones del Comité de Etica del periodo 2019 a la 3era sesion ordinaria 2024 del
Comité de Etica.

« c O 8 htpsy//seay.mx/indexphp/integrida B % ¥ L &5 0 =
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Asimismo, se comparte captura de pantalla del apartado de integridad de la Plataforma del
Gobierno del Estado de Yucatan, a través del cual se reporta la informacién consistente en
Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan, integrantes
del Comité de Etica, Cédigo de Conducta, Plan Anual de Trabajo, Calendario de sesiones,
informe de actividades, resultado de evaluaciones y buenas practicas.

Juntas transformemas:

Yucatan -

Agenda Regulatoria
) “ Abrir todos
Analisis de Impacto Regulatorio

Integridad Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan
Registro de Regulaciones Integrantes del comité de ética VA

Codigo de conducta

(=

w Plan anual de trabajo

“ Calendario de sesiones

v Informe de actividades

“ Resultado de evaluaciones

“ Buenas practicas +

Gobierno del Estado de Yucatan
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Criterio 3. Informe Anual de Actividades 2023:

Por lo que se refiere a este criterio, y en atencion a la fraccion | del articulo 6 de los
multicitados Lineamientos, durante la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica,
celebrada en fecha 24 de enero del 2024, se tuvo por presentado el Informe Anual 2023
aprobado enla Cuarta Sesion Ordinaria de fecha 26 de diciembre de 2023, mismo que puede
ser consultado a traves del siguiente hipervinculo y Cédigo QR: https://goo.su/x72z

Ofrsi0
[

Criterio 4. Programa Anual de Trabajo 2024:

Por lo que corresponde al Programa Anual de Trabajo del ejercicio 2024, dicho documento
fue aprobado durante la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica, celebrada en
fecha 24 de enero del 2024y puede ser consultado a continuacion: https://goo.su/9wgF715

Criterio b. Primera Sesion Ordinaria 2024:

Respecto a la Primera Sesion Ordinaria del presente 6rgano colegiado, esta se llevo a cabo
en fecha 9 de abril de 2024 y puede ser consultado en el siguiente hipervinculo:

https://goo.su/XKHzsV
EEE

Criterio 6. Segunda Sesion Ordinaria 2024:

Respecto dicha sesion, esta se llevd a cabo en fecha 2 de agosto de 2024 y puede ser
consultado en el siguiente hipervinculo: https://goo.su/it2xXRB

Die



https://goo.su/x72z
https://goo.su/9wgF715
https://goo.su/XKHzsV
https://goo.su/it2xXRB

Criterio 7. Tercera Sesion Ordinaria 2024:

Respecto a dicha sesioén, se llevé a cabo en fecha 24 de septiembre de 2024 y puede ser
consultado a través del siguiente hipervinculo: https://goo.su/JDaa4

[=]

Criterio 8. Cuarta Sesion Ordinaria 2024:

Enrelacion ala Cuarta Sesidon Ordinaria, es pertinente destacar que el presente resumen de
actividades se presentara en la fecha que se lleva que se llevara a cabo dicha sesion, porlo
que al corte del presente documento, no se cuenta con mayor informacion.

Iv. RESUMEN DE ACTIVIDADES DEL 23 DE SEPTIEMBRE AL 10 DE DICIEMBRE DE 2024
DE ACUERDO CON EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

En seguimiento a las actividades descritas en el Programa Anual de Trabajo del Comité de
Etica, Integridady Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion correspondientes al ejercicio dos mil veinticuatro, se informa que,
del 23 de septiembre al 10 de diciembre de 2024, se tuvieron los siguientes avances.

Objetivo Actividades Avar!ct? de
cumplimiento
Acta de sesionesordinariasy
extraordinarias  del CE 100%
SESEAY.
o o Cumplir con el Evaluacion Trimestral del CE 100%
Operatividad del Comité i SESEAY.
de Etica de la SESEAY. 100% de las - -
acciones Reglstl’o de sesiones,
necesarias actividades y evaluacién del 100%
CE SESEAY, en el sistema de
SECOGEY.

Resultado: En fecha 24 de septiembre de 2024, se llevd a cabo la Tercera Sesién Ordinaria
del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de la SESEAY,
respectivamente, la cual se encuentra cargada en el apartado de Integridad de la pagina
web del SEAY, consultable en: https://seay.mx/index.php/informacion-comite-de-etica-2024/
asi como en el Sistema de los Comités de Etica implementado por SECOGEY.!

1 Anexo 1: Evidencias fotograficas.
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https://goo.su/JDaa4
https://seay.mx/index.php/informacion-comite-de-etica-2024/

Objetivo Descripcion Avance de

cumplimiento

Campanainternay Cumplir con el
permanente que 100% de las Una accién trimestral que difunda
promueve las acciones los valores y conductas esperadas 100%
lineas de conducta necesarias, a gue establece el Codigo de Conducta
y valoresenla través de Taccion |y de Etica adoptado.
SESEAY. trimestral.

Resultado: Durante el periodo que se reporta, se continu6é con la campana interna en la
SESEAY, a través de la cual se promueven los principios, valores y reglas de integridad
establecidos en el Codigo de Conducta, siendo “Honradez”,2 el principio difundido durante
octubre a diciembre, con el objetivo de que los servidores publicos de la SESEAY procedan
con rectitud.

Objetivo Descripcion Avance de

cumplimiento

Capacitacion del Registro y/o documentacion que
personal de la Tomaruntotal | acredite que los colaboradores
SESEAY en temas de 2 fueron capacitados en cada uno de 100%
que ayude a capacitaciones | los cursos dispuestos (cuando
fortalecerla enelano menos 2 al afo)
integridad éticay
moral.

Objetivo Descripcion Avance de

cumplimiento

Capacitaciony

sensibilizacion al Registro y/o documentacién que
personal de la Tomaruntotal | acredite que los colaboradores
SESEAY respectoa de 2 fueron capacitados en cada uno de 100%
las bases de capacitaciones | los cursos dispuestos (cuando
actuacion enelano menos 2 al ano

establecidas en el
Protocolo parala
prevencion,
atenciony
hostigamiento
sexual y acoso
sexual en el estado
de Yucatan, asi

2 Anexo 2: Evidencias fotograficas.
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Lg como temas de

igualdad de género.
Resultado: Se informa que en fecha 19 de noviembre del presente ano, en cumplimiento al
Plan de Trabajo de la Red de Secretarias Técnicas de las Secretarias Ejecutivas de los
Sistemas Locales Anticorrupcién y con el fin de formar personas servidoras publicas mas
conscientes y transformar estructuras que permitan construir Sistemas Locales
Anticorrupcién mas justos e igualitarios, se tomaron los Modulos del Plan de Capacitacion

de la Comision de Sensibilizacion y Capacitacion, denominados: “Igualdad Sustantiva”,
“Perspectiva de género y Transversalizacion”, y ‘Derechos Humanos”.’

Asimismo, en seguimiento a las actividades de transversalizacién de la perspectiva de
género en las instituciones que cuentan con el Distintivo Violeta, asi como con el objetivo
de sensibilizar a las y los participantes sobre la construccion del género y laimportancia de
utilizar un lenguaje incluyente no sexista, promoviendo las relaciones de respeto e igualdad
entre géneros, visibilizando a las mujeres y fortaleciendo la prevencién de la violencia y
discriminacion, en coordinacion con la Secretaria de las Mujeres se gestiono el taller
denominado T7aller de lenguaje incluyente y no sexista, mismo que sera impartido en
proximos dias.

Objetivo Descripcion Avance de

cumplimiento

Actividades

derivadas dela

promocion del

Protocolo parala Cumplirconel | Carteles y/o videos y/o 100%
prevencion, 100% de las presentaciones y/o fotografias y/o
atenciony acciones capturas de pantalla y/o demas
hostigamiento necesarias, a materiales graficos.
sexual y acoso travésdel
sexual en el estado accion
de Yucatan, asi trimestral.
como temas de
|_igualdad de género.

Resultado: Durante el periodo que se reporta, en fecha 25 de noviembre del presente ano,
la Lic. Diana Valentina Chuc Franco, Titular de la Unidad de Igualdad de Género, remitio via
correo electrénico la informacion correspondiente a la Conmemoracion del Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, asi como difundio informacion
remitida por la Secretaria de las Mujeres de Yucatan, relacionada con la Historia del #25N.*

3 Anexo 3: Evidencias fotograficas.
4 Anexo 4: Evidencias fotograficas.
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Objetivo Descripcion Avance de

cumplimiento

Evaluacion anual Cumplir con el Informes trimestrales 100%
delCEdela 100% de las
SESEAY. obligaciones de Informe anual 100%
ley. Actas de sesion en la cual se 100%
presenten los informes al comité.

Resultado: En las respectivas sesiones ordinarias se han presentado y aprobado los
Informes de Actividades correspondientes alos 4 trimestres del ejercicio en curso, a suvez,
se ha dejado constancia que las actas de las sesiones que se han llevado a cabo por el
ejercicio 2024, las cuales han sido cargadas en el sistema que SECOGEY ha implementado.

Porlo que respecta al presente documento, asicomo al Informe Anual, estos se presentaran
en la sesion ordinaria de fecha 16 de diciembre de 2024.

V. SESIONES DEL COMITE

Se informa que durante el cuarto trimestre 2024, se llevo a cabo 1sesion ordinaria, misma
que se enlista a continuacion:

SESIONES ORDEN DEL DiA ‘

l. Lista de asistencia, declaracion de cuérum legal y, en su
caso, laindicacién de la suplencia de los integrantes.

il Lecturay aprobacién, en su caso, del Orden de Dia.

M. Lecturayaprobacion, ensu caso, del Acta de la 22 sesion

ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflictos de Interés del 25 de junio de 2024. (Anexo A)
Iv. Lecturayaprobacién, ensucaso, del Actade la22sesion
extraordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de
Conflictos de Interés del 2 de agosto de 2024. (Anexo B)
TERCERA SESION ORDINARIA | V. Presentacion, discusion y en su caso, aprobacion del
24 de septiembre de 2024 reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados en la
22 sesién ordinaria y 22 sesion extraordinaria del Comité de
Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés (Anexo
C)
VL. Presentacion y en su caso aprobacion del reporte de
quejas por falta de integridad recibidas y, en su caso, su
sequimiento. (Anexo D)
VII. Presentacion y en su caso, aprobacion del resumen de
actividades del 21 de junio al 20 de septiembre de 2024 del
Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de
Interés. (Anexo E).

T
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VIIl.  Asuntos Generales.
IX. Propuesta de acuerdos del Comité.
X. Clausura de la sesion.

VIl. CONCLUSION
A lo largo de este periodo el Comité de Etica de esta Entidad, continta refrendando su
compromiso en la promocidn de la ética en el servicio publico, asicomo con la promocion de
un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la
consolidacion en la practica de los valores del servicio publico.

Derivado delo anterior, la operatividad de este 6rgano colegiado nos ha permitido fortalecer
laactuacion de las personas servidores publicos que lo conformamos, conduciéndonos bajo
los principios y valores establecidos en el marco normativo.

VIIl. FOTOGRAFIAS

ANEXO1
APARTADO DE INTEGRIDAD PAGINA WEB SEAY

<« C = seay.mx/indexphp/informacion-comite-de-etica-2024/ g aw @O &L O

Sistema Estatal
Anticorrupcién Inicio  SEAY v PEAY NuestroTrabajo v Comunicados ~ Transparencia v  Orientacion Juridica  Integridad  SIAY-PDN
de Yucatan

Informacion Comité de Etica - 2024

Actas de sesiones ordinarias CIIRA Cl2da Cl3ra

Actas de sesiones extraordinarias CI1RA 12da

Sistema Estatal

Anticorrupcion
de Yucatan




SISTEMA COMITES DE ETICA SECOGEY

G = eticayucatan.gob.mx/actas B v © O @ Resuchioupdate §
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS
Sesiones Extraordinarias Q +

Comite ™ Numero de Sesion Acta Evidencia Tipo Fecha Acciones
COMITE-SEAY-2019 PRIMERA @ ] 13-02-2020 VR |
COMITE-SEAY-2019 Segunda @ ] 27-05-2020 P |
COMITE-SEAY-2019 PRIMERA @ ] [ Extraordinaria | 17-02-2022 P |
COMITE-SEAY-2019 Primera Sesion Extraordinaria ] ] 27-06-2023 s 0
COMITE-SEAY-2019 Segunda Sesion Extraordinaria ] [.] 23-10-2023 VR |
COMITE-SEAY-2019 Primera Sesién Extraordinaria = ] 24-01-2024 s |
COMITE-SEAY-2019 Segunda Sesion Extraordinaria @ [..] 02-08-2024 VR |

Elementos por pag: 10~  1-7de7? 1

ANEXO 2

CAMPANA INTERNA Y PERMANENTE QUE PROMUEVE LAS LiINEAS DE CONDUCTA
Y VALORES EN LA SESEAY.

"HONRADEZ"
4

p—
HONRADEZ

PROCEDER CON RECTITUD SIN UTILIZAR SU
EMPLEO, CARGO O COMISION PARA
OBTENER O PRETENDER OBTENER ALGUN
BENEFICIO, PROVECHO o VENTAJA
PERSONAL O A FAVOR DE TERCEROS, NI
BUSCAR O ACEPTAR COMPENSACIONES,
PRESTACIONES, DADIVAS, OBSEQUIOS O
REGALOS DE CUALQUIER PERSONA U ‘

ORGANIZACION, CONSCIENTES QUE ELLO
COMPROMETE LAS FUNCIONES Y QUE EL
EJERCICIO DE CUALQUIER CARGO PUBLICO
IMPLICA UN ALTO SENTIDO DE AUSTERIDAD

Y VOCACION DE SERVICIO. COMITI
oEETICH
P S & 0 0 0 S&EEEA‘
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ANEXO0 3

Maddulos del Plan de Capacitacion de la Comision de Sensibilizacion y Capacitacion,
denominados: “Ilgualdad Sustantiva”, “Perspectiva de género y Transversalizacion”, y

"Derechos Humanos”

COMISION DE_ s
SENSIBILIZACION ‘.‘
Y CAPACITACION

Rea SERAA

Plan de

CAPACITACION

3er Médulo - Igualdad Sustantiva 5to Médulo. Derechos Humanos

Lic. Marysol Contreras Navarrete < Mitra. Georgina Cesin Andrade

P\ RU et ey St st & ] Segnd Exui
Sisterma Lstatal Anfcrmupeiin de Vucatin = i de Puchi:
I G U A L D A D 4to Mddulo. Perspectiva de
S U ST A N T I V A Género y Transversalizacion
Dra. Myriam Georgina Alcald Casillas
Secrvari Tecnicade n Secvtr

Modalidad:

Dia:
| 19 de Noviembre

T Horario:
10:00 AM Via Zoom

ANEXO 4

Conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

Correo electréonico - 25 de noviembre de 2024

Conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

° valentina chuc@s

i 467780410 881724174077055_7721202271277212
22 KB

@seay. org mx

y.org.mx; ‘alejandra.oso

rg.mx: Paty Prieto; ay.org.mx

Seay.rg.mx’; iry

‘ 468364024 881724177410388_5000427032269384364 njpg
2128

Buenos dias Equipo SESEAY!
Por macho e preseni comeo  en sapuiienk s acthidades elacionacas Ly seniblzaciin y revenciin e b vlensta de péners de a Unidad da (s de Gnem, nos dignos a ustedes pars nforares sobre L conmemoracidn del DX Inermackonal e s Elminacin de 1 Violencts
1599, tiene © 21 poblacion y promover acciones para erradicar todas as formas de violencia de género.

contra la Mujer, que s celebra mundialmente el 25 de noviemibre, esta fecha, establecida por la
el “DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER', Este dia es una oportunidad para reflexionar sobre |z necesidad de construir

Dicho lo anterior, a Secretaria Elecutiva del Sistema Estatal de Yucatin se une al
un entorna de igualdad sustantiva, respeto y seguridad para todas; desde la SESEAY, reafirmames nuestra compromiso can |a defensa de los derechas humanos y el rabajo por una sociedad libre de violencia de género.

Teinvitamos a ser parte activa de esta causa, fomentando 3 concientizacion, el apoyo y e respeto mutuo.

Juntasy intos podemosransfora resiadesy construir un ambinte faboraldondeLodas ¥ odos seaas rataas con respeto .

/ 25ﬁowEMBRE

Dia Internacional

11

4 Responder % Responder a todos » Reenviar
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Fecha de aprobacion: 16 de diciembre de 2024

VIIl. RUBRICAS

L.A.E. Maria Alejandra Osorio Hernandez

Presidenta del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de (RUBRICA)
Conflictos de Interés de la SESEAY.

Lic. Adrian Fermin Canché Chel

Secretario Técnico Suplente del Comité de Etica, (RUBRICA)
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la
SESEAY.

Lic. Diana Valentina Chuc Franco

Titular de la Unidad de Igualdad de Género de la SESEAY. (RUBRICA)

Lic. César David Martinez Paredes

Miembro Propietario Nivel Jerarquico “Jefe de (RUBRICA)
Departamento” del Comité de Etica, Integridad y

Prevencion de Conflictos de Interés de la SESEAY.

Lic. Mariela Rivera Barbosa

Miembro Propietaria “Vocal 1" del Comité de Etica, (RUBRICA)
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la
SESEAY.

Lic. Virginia Guadalupe Dritritt Herrera

(RUBRICA)

12
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Miembro Propietaria “Vocal 2" del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la
SESEAY.

ULTIMA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDIENTE AL RESUMEN DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SESEAY
DEL 23 DE SEPTIEMBRE AL 10 DE DICIEMBRE DE 2024, CONSTANTE DE 14 FOJAS UTILES IMPRESAS AL ANVERSO DE CADA FOJA.
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