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I. NORMATIVIDAD APLICABLE

e Acuerdo SCG 4-2019 Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan.

Acuerdo SCG 6/2019 Lineamientos pararegular los Comités
de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés

de las dependenciasy entidades.

Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el Acuerdo |

SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos pa

regular laintegracion, organizaciény funcionamiento de los

comites de ética, integridad y prevencion de conflictos de |
la

interés de las dependencias y entidades de
Administracion Publica estatal. E 2
Codigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupcion de Yucatan. /;//', @\
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1. INTRODUCCION

En virtud de la entrada en vigor del Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el acuerdo
SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para reqgular la integracién, organizacion
y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés
de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal, publicado el seis de
diciembre de dos mil veintiuno, en el Diario Oficial del Gobierno del estado de Yucatan, los
informes trimestrales de actividades de los Comités de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflictos de Interes, deberan contener como minimo, lainformacion sefialada en el Tablero
de Control que para tal efecto, ponga a disposicion la Secretaria de la Contraloria General,
dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 6 fraccion XV de los citados lineamientos.

. INFORME DE ACTIVIDADES SEGUN EL TABLERO DE CONTROL.
De conformidad con el tablero de control establecido en el Sistema Comité de Etica, durante
el tercer trimestre se evallan 6 criterios, mismos que se detallan a continuacién:

Criterio 1. Codigo de Conducta:

Atraves de la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevenciénd |
Conflictos de Interés de la SESEAY, celebrada en fecha 17 de febrero de 2020, se aprobo el
Codigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de

Yucatan, a su vez, en fecha 2 de agosto de 2024, el érgano colegiado antes referido aprobo
por unanimidad la reestructuracion del mencionado Cédigo de Conducta, el cual se puso a
consideracion del Organo de Gobierno de esta Entidad y fue aprobado en su Tercera Sesion
Ordinaria de fecha 12 de agosto del afo en curso.

El Codigo de Conducta de la SESEAY, puede ser consultado a continuacion:

https://goo.su/mb0Ds

\
s >
y4

Criterio 2. Apartado de Integridad: }

=

Enseguimiento a la facultad conferida en el articulo 36 fraccién X1V de los Lineamientos, asi

como en virtud de lo establecido en el Tablero de Control, en el Apartado de Integridad que

se Encuentra en la pagina web del Sistema Estatal Anticorrupcién, el cual puede ser
consultado por medio del siguiente hipervinculo: https://seay.mx/index.php/integridad/ se @
puede encontrar la siguiente informacion: '

e (odigo de Conducta para los Trabajadores de la SESEAY.
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Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan.
Integrantes del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

e Las sesiones del Comité de Etica del periodo 2019 a la 2da sesion extraordinaria 2024
del Comité de Etica.

Ay

(§]

.~ COMITE
. oeETICA
| SESEAY

Asimismo, se comparte captura de pantalla del apartado de integridad de la Plataforma del
Gobierno del Estado de Yucatan, a través del cual se reporta la informacion consistente en

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan, integrantes
del Comité de Etica, Cédigo de Conducta, Plan Anual de Trabajo, Calendario de sesiones,
informe de actividades, resultado de evaluaciones y buenas practicas.

]

B

Gobierno del Estado de Yucatin



Criterio 3. Informe Anual de Actividades 2023:

Por lo que se refiere a este criterio, y en atencion a la fraccion | del articulo 6 de los
multicitados Lineamientos, durante la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica,
celebrada en fecha 24 de enero del 2024, se tuvo por presentado el Informe Anual 2023
aprobado en la Cuarta Sesion Ordinaria de fecha 26 de diciembre de 2023, mismo que puede
ser consultado a traves del siguiente hipervinculo y Cédigo QR: https://goo.su/x72z

=]
[El&S

Criterio 4. Programa Anual de Trabajo 2024:

Por lo que corresponde al Programa Anual de Trabajo del ejercicio 2024, dicho document
fue aprobado durante la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica, celebrada en
fecha 24 de enero del 2024 y puede ser consultado a continuacion: https://goo.su/9wagF715

Criterio 5. Primera Sesion Ordinaria 2024:

Respecto a la Primera Sesién Ordinaria del presente 6rgano colegiado, esta se llevé a cabo
en fecha 9 de abril de 2024 y puede ser consultado en el siguiente hipervinculo:
https://goo.su/SW7zofF

O 10

Criterio 6. Segunda Sesion Ordinaria 2024:

Respecto dicha sesion, esta se llevd a cabo en fecha 2 de agosto de 2024 y puede ser

consultado en el siguiente hipervinculo: https://goo.su/it2xXRB //



Criterio 7. Tercera Sesion Ordinaria 2024:

Respecto dicha sesion, es pertinente destacar que se llevara a cabo en proximos dias, de
acuerdo al calendario de sesiones, porlo que al corte del presente informe, no se cuenta con

mayor informacion.

IV. RESUMEN DE ACTIVIDADES DEL 21DE JUNIO AL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2024 DE

ACUERDO CON EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

En seguimiento a las actividades descritas en el Programa Anual de Trabajo del Comité de
Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién correspondientes al ejercicio dos mil veinticuatro, se informa que,
del 21 de junio al 20 de septiembre de 2024, se tuvieron los siguientes avances.

Opel:atividad del Comité
de Etica de la SESEAY.

Resultado: En fechas 25 de junio de 2024 y 2 de agosto de 2024, se llevaron a cabo la
Segunda Sesion Ordinaria y Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Etica, Integridad
y Prevencion de Conflictos de Interés de la SESEAY, respectivamente, las cuales se
encuentran cargadas en el apartado de Integridad de la pagina web del SEAY, consultable
en: https://seay.mx/index.php/informacion-comite-de-etica-2024/ asi como en el Sistema de

Cumplir con el
100% de las
acciones
necesarias

Actividades

Acta de sesiones ordinarias
y extraordinarias del CE
SESEAY.

Evaluacion Trimestral del CE
SESEAY.

Registro de  sesiones,

actividades y evaluacién del
CE SESEAY, en el sistema de
SECOGEY.

los Comités de Etica implementado por SECOGEY.’
Objetivo

- Campanainternay Cumplir con el
permanente que 100% de las Una accion trimestral que difunda
promueve las acciones los valores y conductas esperadas
lineas de conducta necesarias, a que establece el Cédigo de Conducta
yvaloresenla través de Taccion  yde Etica adoptado.
SESEAY. trimestral.

1 Anexo 1: Evidencias fotograficas.

Descripcion

Avance de
cumplimiento

100%

100%

100%

Avance de

cumplimient
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Resultado: Durante el periodo que se reporta, se continué con la campafa interna en la
SESEAY, a través de la cual se promueven los principics, valores y reglas de integridad
establecidos en el Codigo de Conducta, siendo “Rendicién de cuentas”? el principio
difundido durante julio a septiembre, con el objetivo de que los servidores pUblicos de la
SESEAY asuman plenamente ante la sociedad y sus autoridades, la responsabilidad que

deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision.

Objetivo

Capacitacion del

personal dela Tomar un total

SESEAY en temas de?2
que ayude a capacitaciones
fortalecerla en el ano
integridad éticay
moral.

Objetivo

Capacitaciony
sensibilizacion al

personal dela Tomar un total
SESEAY respectoa de?2
las bases de capacitaciones
actuacion en el afio

! establecidas en el
Protocolo parala
prevencion,
atenciony
hostigamiento
sexual y acoso
sexual en el estado

. deYucatan, asi
| como temasde
. igualdad de género.

Resultado: Se informa que durante el periodo que se reporto en el segundo resumen de
actividades, se cumplio con la totalidad del cumplimiento previamente establecido en el

Descripcién

Registro y/o documentaciéon que
acredite que los colaboradores
fueron capacitados en cada uno de
los cursos dispuestos (cuando
menos 2 al afio)

Descripcion

Registro y/o documentacion que
acredite que los colaboradores
fueron capacitados en cada uno de
los cursos dispuestos (cuando
menos 2 al ano

Plan de Trabajo del Comité de Etica e Integridad de la SESEAY.

Asuvez, enfecha 22 de agosto del presente afo, la SESEAY fue reconocida con el “Distintivo
Violeta” por la Secretaria de las Mujeres, este distintivo es entregado a las instituciones que/

2 Anexo 2: Evidencias fotogréficas.

Avance de

cumplimiento

100%

Avance de
cumplimiento

100%

{
%
\

’



fortalecen la autonomia y el empoderamiento de las mujeres, asi como impulsan espacios
seqguros, previenen y trabajan para erradicar las violencias.?

De igual forma, cabe destacar que el pasado 31 de agosto del presente afio, como parte de
las actividades de la Unidad de Igualdad de Género, la Lic. Diana Valentina Chuc Franco,
Titular de la Unidad de Igualdad de Género, concluy¢ el Diplomado “Mujeres lideres y su poder
de decision”, con el objetivo de alcanzar la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeresy que fue impartido poriniciativa de Grupo Santander en alianza con Dalia Empower
y la Universidad de Insurgentes y cuya invitacion fue remitida por la Secretaria de
Investigacion, Innovacién y Educacién Superior (SIES). “

Objetivo Meta Descripcion Avance de
cumplimiento

Actividades
derivadas dela
promocion del

Protocolo parala Cumplirconel  Carteles y/0 videos y/o 100%
prevencion, 100% de las presentaciones y/o fotografias y/o
atenciény acciones capturas de pantalla y/o demas
hostigamiento necesarias, a materiales graficos.
sexual y acoso travésde \
sexual en el estado accion \
de Yucatan, asi trimestral.
como temas de (
igualdad de género.

Resultado: Durante el periodo que se reporta se difundi¢ informacién remitida por la
Secretaria de las Mujeres de Yucatén, relacionada con las Herramientas contra la Violencia

Hacia las Mujeres en diversos puntos de la SESEAY.®

Objetivo | Descripcién Avance de @

cumplimient
0 @
Informes trimestrales 100%
Evaluacion anual Cumplir con el
delCEdela 100% de las intarmeanusi N/A

~ SESEAY. /

3 Anexo 3: Evidencias fotograficas.
* Anexo 4: Evidencias fotograficas.
> Anexo 5: Evidencias fotograficas.




obligaciones de Actas de sesion en la cual se 100%
ley. presenten los informes al comité.

Resultado: En la Segunda Sesion Ordinaria celebrada en fecha 2 de agosto de 2024, se
aprobo el Resumen de Actividades del 1 de abril al 20 de junio de 2024 del Comité de Etica
de esta Entidad, a su vez, se ha dejado constancia que las actas de las sesiones que se han

llevado a cabo por el ejercicio 2024, han sido cargadas en el sistema que SECOGEY ha
implementado.

Por lo que respecta al Informe Anual, este documento se presentara una vez que finalice el
ejercicio 2024.

V. SESIONES DEL COMITE

Se informa que durante el tercer trimestre 2024, se llevo a cabo 1sesion extraordinaria,
misma que se enlista a continuacion:

ORDEN DEL DIA

I Lista de asistencia, declaracién de cuérumlegaly, en
su caso, la indicacion de la suplencia de los

integrantes.
. 1. Lecturay aprobacion, en su caso, del Orden de Dia. :
BEOVNDA SESION L. Presentacion y en su caso aprobacion de la F
EXTRAORDINARIA £ [
2 de agosto de 2024 propuesta de actualizacion al Codigo de Conducta de

la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Yucatan. (Anexo A)

V. Asuntos Generales.
V. Propuesta de acuerdos del Comité.
VI. Clausura de la sesion.

VIl. CONCLUSION
A lo largo de este periodo el Comité de Etica de esta Entidad, continta refrendando su
compromiso en la promocion de la ética en el servicio publico, asi como con la promocién de
un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la
consolidacion en la practica de los valores del servicio publico.

Derivado de lo anterior, la operatividad de este érgano colegiado nos ha permitido fortalecer
la actuacion de las personas servidores publicos que lo conformamos, conduciéndonos baji/
los principios y valores establecidos en el marco normativo. '

&



VIil. FOTOGRAFIAS

ANEXO1
APARTADO DE INTEGRIDAD PAGINA WEB SEAY
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ANEXO0 2

CAMPANA INTERNA Y PERMANENTE QUE PROMUEVE LAS LINEAS DE CONDUCTA
Y VALORES EN LA SESEAY.
“RENDICION DE CUENTAS”

endicién de cuentas

Asumir plenamente ante
la sociedad
autoridades,
responsabilidad

deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comision.
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ANEXO0 3

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION AL PERSONAL DE LA SESEAY RESPECTO A LAS
BASES DE ACTUACION ESTABLECIDAS EN EL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL ESTADO DE YUCATAN,
ASi COMO TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO Y CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA
SESEAY EN TEMAS QUE AYUDE A FORTALECER LA INTEGRIDAD ETICA Y MORAL.

Entrega Reconocimiento “Distintivo Violeta” - 22 de agosto de 2024

% fucatn it

DISTINTIVO
VIOLETA
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ANEXO 4

Constancia Diplomado: Mujeres lideres y su poder de decision”

ADN UIN 2037
ervitoir i UNIVERSIDAD .
INSURGENTES

UIN

p
otogn of pregento
* SRR

'\1 DIANA VALENTINA CHUC FRANCO

7 P
P conchun con o o dpiomado

[" “Mujeres lideres y su poder e decision”
/ A
GO 0 O,

» ~ 2 L LACAN Oa B His 86 femacin
i “

A

2 \ M d{/

DAA. ADHIANA B PONTILLA RENDON
L

f = o —
“ -3 Frogeaia Agente Capaibadus Etonm
. 3 POMA 1207 AL
- Fobo: ODINL

= | =

ACTIVIDADES DERIVADAS DE LA PROMOCION DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL ESTADO DE YUCATAN,

ASi COMO TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO

R

ANEXO05
Herramientas contra la Violencia Hacia las Mujeres

SIPORLA

INTEGRIDAD.

Fecha de aprobacion: 24 de septiembre de 2024 /

12
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VIil. RUBRICAS

L.A.E. Maria Alejandra Osorio Hernandez
Presidenta del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de

Conflictos de Interés de la SESEAY.

Lic. Julio César Gongora Leén
Secretario Técnico del Comité de Etica, Integridad y

Prevencion de Conflictos de Interés de la SESEAY.

Lic. Blanca Patricia Prieto Sanchez
Miembro Propietaria Nivel Jerarquico “Director” del Comité
de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés

de la SESEAY.

Lic. César David Martinez Paredes
Miembro Propietario Nivel Jerarquico "Jefe de
Departamento” del Comité de Etica, Integridad y

Prevencion de Conflictos de Interés de la SESEAY.

Lic. Mariela Rivera Barbosa
Miembro Propietaria “Vocal 1” del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la

SESEAY.

Lic. Virginia Guadalupe Dritritt Herrera
Miembro Propietaria “Vocal 2" del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la
SESEAY.

ULTIMA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDIENTE AL RESUMEN DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SESEAY

DEL 21 DE JUNIO AL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2024, CONSTANTE DE 13 FOJAS UTILES IMPRESAS AL ANVERSO DE CADA FOJA.
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