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I. NORMATIVIDAD APLICABLE

e Acuerdo SCG 4-2018 Cédigo de Etica de los Servidores (@
Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan.

e Acuerdo SCG 6/2019 Lineamientos pararegularlos Comités x
de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés ¥

de las dependenciasy entidades.

e Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el Acuerdo
SCG 6/2013 por el que se expiden los Lineamientos para
regular laintegracién, organizaciony funcionamiento de los
comités de ética, integridad y prevencién de conflictos de
interés de las dependencias y entidades de |Ia
Administracion Publica estatal.

e Codigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

?
%
Estatal Anticorrupcién de Yucatan. /
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. INTRODUCCION

Envirtud de la entrada en vigor del Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el acuerdo
SCG 6/2018 por el que se expiden los Lineamientos para regular la integracion, organizacién
y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés
de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal, publicado el seis de
diciembre de dos mil veintiuno, en el Diario Oficial del Gobierno del estado de Yucatan, los
informes trimestrales de actividades de los Comités de Etica, Integridad y Prevencién de
Conflictos de Interés, deberan contener como minimo, lainformacion sefialada en el Tablero
de Control que para tal efecto, ponga a disposicion la Secretaria de la Contraloria General,
dando cumplimiento alo establecido en el articulo 6 fraccidn XV de los citados lineamientos.

. INFORME DE ACTIVIDADES SEGUN EL TABLERO DE CONTROL.
De conformidad con el tablero de control establecido en el Sistema Comité de Etica, durante
el segundo trimestre se evallan 6 criterios, mismos que se detallan a continuacion:

Criterio 1. Codigo de Conducta:

Atraves dela Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de
Conflictos de Interés de la SESEAY, celebrada en fecha 17 de febrero de 2020, se aprobd el
Codigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Yucatan, mismo que puede ser consultado a continuacion: https://a00.su/kyDkN

[S]5m][=]
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En seguimiento a la facultad conferida en el articulo 36 fraccion XIV de los Lineamientos, asi
como en virtud de lo establecido en el Tablero de Control, en el Apartado de Integridad que
se Encuentra en la pagina web del Sistema Estatal Anticorrupcion, el cual puede ser
consultado por medio del siguiente hipervinculo: https://seay.org.mx/integridad.php, se
puede encontrar la siguiente informacion:

Criterio 2. Apartado de Integridad:

e Codigo de Conducta para los Trabajadores de la SESEAY.
Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan.
Integrantes del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

® Lassesiones del Comité de Etica del periodo 2019 a la sesion de actualizacion de
integrantes del Comité de Etica 2024.
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Comité de Etica de la 5 ia Ejecutiva del Sist

Estatal Anticorrupcién de Yucatan

ervidne DUDICS O L Sacneials Gacutid 8 Sitem ESlial Avcomugesn

Gobierno del Estado de Yucatan, a través del cual se reporta la informacién consistente en
Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan, integrantes
del Comité de Etica, Cédigo de Conducta, Plan Anual de Trabajo, Calendario de sesiones,
informe de actividades, resultado de evaluaciones y buenas practicas.

————
@ rn—— L i
<z Yucatan 9
— Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion .

: : o
Asimismo, se comparte captura de pantalla del apartado de integridad de la Plataforma del

Agenda Regulastoria
g W Abrir todos
Andlisis de impacio Regulatorio

Integridad I8 Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos del Gobierno del Estado de Yucatan

Registro de Regulaciones 3 Integrantes del comité de ética

B3 Cédigo de conducta

R

v Plan anual de trabajo

~v Calendario de sesiones

w Informe de actividades

w Resultado de evaluaciones

v Buenas practicas

Criterio 3. Informe Anual de Actividades 2023:

Por lo que se refiere a este criterio, y en atencién a la fraccion | del articulo 6 de los
multicitados Lineamientos, durante la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica,
celebrada en fecha 24 de enero del 2024, se tuvo por presentado el Informe Anual 2023
aprobado en la Cuarta Sesion Ordinaria de fecha 26 de diciembre de 2023, mismo que puede
ser consultado a traves del siguiente hipervinculo y Cédigo QR: https://goo.su/pGBET
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Criterio 4. Programa Anual de Trabajo 2024:

Por lo que corresponde al Programa Anual de Trabajo del ejercicio 2024, dicho documento
fue aprobado durante la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica, celebrada en
fecha 24 de enero del 2024 y puede ser consultado a continuacion: https://qoo.su/9waF715

Criterio 5. Primera Sesién Ordinaria 2024:

Respecto a la Primera Sesion Ordinaria del presente 6rgano colegiado, esta se llevo a cabo
en fecha 9 de abril de 2024 y puede ser consultado en el siguiente hipervinculo:
https://goo.su/XKHzsV

Criterio 6. Segunda Sesion Ordinaria 2024:

Respecto dicha sesion, es pertinente destacar que se llevara a cabo en proximos dias, de
acuerdo al calendario de sesiones, por lo que al corte del presente informe, no se cuenta con
mayor informacidn.

Iv. RESUMEN DE ACTIVIDADES DEL 1DE ABRIL AL 20 DE JUNIO DE 2024 DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

En seguimiento a las actividades descritas en el Programa Anual de Trabajo del Comité de
Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
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Estatal Anticorrupcion correspondientes al ejercicio dos mil veinticuatro, se informa que,
del1de abril al 20 de junio de 2024, se tuvieron los siguientes avances.

Objetivo Meta Actividades Avan_ce. o
cumplimiento

Actade sesiones ordinariasy ‘

extraordinarias del CE 100% \

| SESEAY. |
‘ Cuiipliash &l Evaluacion Trimestral del CE 100%

Operatividad del Comité L SESEAY.

de Etica de la SESEAY 1Relz ge Lo - - |

B acciones Registro de sesiones, |
| necesarias actividades y evaluacién del 100%
| CE SESEAY, en el sistema de i

| SECOGEY.

Resultado: En fecha 9 de abril de 2024, se llevo a cabo la Primera Sesion Ordinaria del
Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de la SESEAY, la cual se
encuentra cargada en el apartado de Integridad de la pagina web del SEAY, consultable en:

https://seay.org.mx/integridad.php asi como en el Sistema de los Comités de Etica
implementado por SECOGEY.!

Objetivo Descripcion Avance de

cumplimiento

Campaiia internay Cumplir con el i
permanente que 100% de las Una accion trimestral que difunda ;
promueve las acciones los valores y conductas esperadas | 100%
lineas de conducta necesarias,a | queestablece el Cédigo de Conducta |
y valoresenla través de Taccion | yde Etica adoptado. !
SESEAY. trimestral. |

Resultado: Durante el periodo que se reporta, se continué con la campafa interna en la
SESEAY, a través de la cual se promueven los principios, valores y reglas de integridad
establecidos en el Cédigo de Conducta, siendo “Profesionalismo”,2 el principio difundido
durante abril a junio, con el objetivo de que los servidores publicos de la SESEAY cumplan
con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles al empleo, cargo o comision,
observando en todo momento la disciplina, integridad y respeto, tanto a los demas
servidores publicos como a los particulares con los que se relacionen.

* Anexo 1: Evidencias fotogréficas.
2 Anexo 2: Evidencias fotograficas.
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Objetivo Descripcion . Avancede

cumplimiento

Capacitacion del Registro y/o documentacion que
personaldela Tomaruntotal | acredite que los colaboradores
SESEAY en temas de 2 fueron capacitados en cada uno de 100%
que ayude a capacitaciones | los cursos dispuestos (cuando -
@ fortalecerla enelano menos 2 al afo) '
integridad éticay |
moral. _ |

Objetivo Avance de

Descripcion

| cumplimiento-

Capacitaciény
sensibilizacién al Registro y/o documentacion que
personaldela Tomaruntotal | acredite que los colaboradores
SESEAY respectoa de 2 fueron capacitados en cada uno de 100%
las bases de capacitaciones | los cursos dispuestos (cuando
actuacion enelano menos 2 al afio

establecidas en el
Protocolo parala
| prevencion,
atenciony '
hostigamiento
sexual y acoso
sexual en el estado
de Yucatan, asi

- como temas de .

—

_igualdad de género. N e—
Resultado: Durante el periodo que se reporta se informa que como parte del "Distintivo

) Violeta”, 8 personas funcionarias publicas adscritas a esta Entidad tomaron diversos
talleres que formaron parte de dicho programa, el cual impartio la Secretaria de las Mujeres
(SEMUJERES), dichos talleres se describen a continuacion:

% Nombre del Taller Fecha Participantes
| Lic. Patricia Prieto Sanchez, Lic. |
‘ ti , Lic. |
| “Deteccion de violencias” 3 de abril de 2024 i (?huc P LIC_ .
‘ Monserrat Uicab Serranoy Lic. '
Virginia Drittrit Herrera. }

Lic. Patricia Prieto Sanchez, Lic. ‘

Prevencion del ASy HS en el ambito g'de abril de 2024 Valentina Chuc Franco, Lic.

. laboral” Monserrat Uicab Serranoy C.P. Suky |
' Canul Cabrera. |
Asesoria Especializada Sesién 1: Lic. Patricia Prieto Sanchez, Lic.

i : 1d i
‘ “"Atencion'de primer contacto”, Tidedbnge 2024 Valentina Chuc Franco, Lic. ’
6
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Monserrat Uicab Serranoy C.P. Suky

L,,,_ | Canul Cabrera. ‘

| Lic. Patricia Prieto Sanchez, Lic. |
|
\

Asesoria Especializada Sesion 2:

"Elaboracion de ruta de actuacion 16 de abril de 2024 Valentm_a Chuc Franea, Lie.
: ; : < i Monserrat Uicab Serrano y C.P. Suky
ante una situacién de violencia”, |

feee= - [ Canul Cabrera. |
| Impulso al Talento y Liderazgo de las ‘ Lic. Patricia Prieto Sanchez, Lic. ‘
Mujeres. Sesion 1: "Autocuidado en 18 de abril de 2024 ' Valentina Chuc Franco y Lic. Virginia
contextos organizacionales”. ‘ Drittrit Herrera. |
[
|
\

- Impulso al Talento y Liderazgo de las
Mujeres. Sesion 2: “Inteligencia
emocional en contextos

Lic. Patricia Prieto Sanchez, Lic.

22 de abril de 2024 Valentina Chuc Franco y Lic. Virginia '

o Y Drittrit Herrera.
organizacionales”.
B ¢Masculinidad o Masculinidades?: Lic. Julio Gongora Ledn, Lic. César |
Sesion 1: "Construccion de la 23 de abril de 2024 Martinez Paredes, Mtro. Alejandro
Masculinidad” | Patron Gorocica.

flr?pulso al Talento y Liderazgo de las

Mujeres. Sesién 3: “Liderazgo

transformativo en contextos
organizacionales” |

Lic. Patricia Prieto Sénchez, Lic.
24 de abril de 2024 Valentina Chuc Franco y Lic. Virginia
Drittrit Herrera.

Lic. Julio Géngora Ledn, Lic. César

M lini Masculini 7
Y ERE SRR i AR 29 de abril de 2024 Martinez Paredes, Mtro. Alejandro
Sesidn 2: "Masculinidades Alternas - ;

Patrén Gorocica.

‘ Lic. Patricia Prieto Sanchez, L.A.E.
3 de mayo de 2024 | Maria Alejandra Osorio Hernandez y
| Lic. Valentina Chuc Franco.

Mesa de trabajo final: “Buenas
Practicas en Materia de Genero”. }

De igual forma, cabe destacar que el 20 de junio del presente afio, la Lic. Aida Maria Borges
Aguilar, Jefa de Departamento de la Unidad de Etica, Igualdad de Género y Comunicacién de
la Secretaria de la Contraloria General del Estado, impartié a los miembros del Comité de
Etica la capacitacion respecto a los Lineamientos para regular la integracion, organizacion
y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés
de las dependencias y entidades de la administracién publica estatal.

Objetivo \ Descripcion Avance de
|
‘ cumplimiento
Actividades | ‘
- derivadasdela | -
promocion del |
Protocolec parala i Cumplirconel @ Carteles y/o videos y/0 100%
\ prevencion, | 100% delas presentaciones y/o fotografias y/o |
‘ atenciony acciones capturas de pantalla y/o demas
hostigamiento necesarias, a materiales graficos.
sexual y acoso travésdel
sexual en el estado accion '
~__de Yucatan, asi trimestral. ‘
3 Anexo 3: Evidencias fotograficas.
;
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| como temas de
igualdad de género.

Resultado: EI 18 de junio de 2024 se difundid a través de correo electrénico informacion
acerca del Circulo de la violencia, el cual se trata de una herramienta gréafica que nos ayuda
aconocer las tres fases en que se produce y reproduce la violencia.*

A su vez, en conmemoracion del dia de la madre, el pasado 9 de mayo, las integrantes de la
Unidad de Igualdad de Género reconocieron a las madres que laboran en esta Secretaria
Ejecutiva.’

“Asimismo, en el marco del dia del padre, compartimos al personal de la SESEAY informacion
respecto a los mitos sobre las paternidades.®

Objetivo " | Descripcion Avance de

cumplimiento

Informes trimestrales 100%
\
Evaluacion anual Cumplir con el
delCEdela 100% de las
SESEAY. obligaciones de Informe anual HiA
| : ley. Actas de sesion en la cual se 100%

‘ presenten los informes al comiteé. |
\ Resultado: En la Primera Sesion Ordinaria celebrada en fecha 9 de abril de 2024, se aprobo

el Primer Informe Trimestral del Comité de Etica de esta Entidad, a su vez, se ha dejado
constancia que las actas de las sesiones que se han llevado a cabo por el gjercicio 2024, han
sido cargadas en el sistema que SECOGEY ha implementado.

Por lo que respecta al Informe Anual, este documento se presentara una vez que finalice el
\\ ejercicio 2024

4 Anexo 4: Evidencias fotograficas.
® Anexo 5: Evidencias fotogréficas.
& Anexo 6: Evidencias fotogréficas.
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V. SESIONES DEL COMITE

Seinforma que durante el sequndo trimestre 2024, se llevo a cabo 1sesion ordinaria, misma
que se enlista a continuacion:

SESIONES ORDEN DEL DIA

|
l. Lista de asistencia, declaracion de cudrum legal y, en su caso,
la indicacion de la suplencia de los integrantes.
[. Lecturay aprobacién, en su caso, del Orden de Dia.
M. Lectura y aprobacién, en su caso, del Acta de la 42 sesién
| ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de
.

Conflictos de Interés del 26 de diciembre de 2023. (Anexo A) |
V. Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la 12 sesién |

extraordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de
Conflictos de Interés del 24 de enero de 2024. (Anexo B)
V. Presentacion, discusion y en su caso, aprobacién del reporte
PRIMERA SESION ORDINARIA sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados en la 42
8 de abril de 2024 sesién ordinariay 12 sesion extraordinaria del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés (Anexo C)
VI. Presentacion y en su caso aprobacion del reporte de quejas
porfaltade integridad recibidasy, en su caso, su seguimiento.
j (Anexo D)
| VII. Presentacion y en su caso, aprobacion del Primer Infprme
i Trimestral de Actividades 2024 del Comité de Etica,
, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés. (Anexo E).
| VIIl.  Asuntos Generales.

IX. Propuesta de acuerdos del Comiteé.
X. Clausura de la sesién.

VIl. CONCLUSION
A lo largo de este periodo el Comité de Etica de esta Entidad, continla refrendando su
compromiso en la promocién de la ética en el servicio publico, asi como con la promocién de
un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la
consolidacion en la practica de los valores del servicio publico.

Derivado de lo anterior, la operatividad de este 6rgano colegiado nos ha permitido fortalecer
la actuacion de las personas servidores publicos que lo conformamos, conduciéndonos bajo
los principios y valores establecidos en el marco normativo.
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VIIi. FOTOGRAFIAS

ANEXO01
APARTADO DE INTEGRIDAD PAGINA WEB SEAY

Informacién Comité de Etica - 2024

Numero Informacién 1RA  2DA  3RA 4TA

1

Actas de Sesiones Ordinarias

2

Actas de Sesiones Extraordinarias

SISTEMA COMITES DE ETICA SECOGEY

ORDINARIAS EXTRADRDINARIAS

Seslones Ordinarias

Comitag ™ Numara de Seaion Acta Evidancia Tipo Fecha Azclones
COMITE-SEAY.2018 THURCERA - ] | Oreinaria | 18+07.2022 P |
COMITE-BEAY.2010 CUARTA = m | Orvinana | 10.10-2022 s B
COMTE-SEAY-2010 Primars Sesion Ordinart - ] anoi e s %
COMITE-SEAY-2010 Segunda Sesion Ondinana - ] 30.08-2023 s B
COMITE.SEAY-2010 orsion ACtuniizacion e Integranien - Ordinaria 10-07.2023 /s N
COMITE-SEAY-2010 Tercera Sesion Ondinaria - ] | Onsinarial 21.00-2023 |
COMITEBEAY.2018 GUARTA - | Orginaria 08412430 7 %
COMITE-SEAY.2010 g Primern Sosion Crdinana o [..] | Orcainiarma | 00.04.2024 P |
~
Elementosporpag 10~ W.18de s Kk £ v 2
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ANEXO0 2

CAMPANA INTERNA Y PERMANENTE QUE PROMUEVE LAS LINEAS DE CONDUCTA
Y VALORES EN LA SESEAY.
“PROFESIONALISMO”

11
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ANEXO 3

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION AL PERSONAL DE LA SESEAY RESPECTO A LAS
BASES DE ACTUACION ESTABLECIDAS EN EL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL ESTADO DE YUCATAN,
ASi COMO TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO Y CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA
SESEAY EN TEMAS QUE AYUDE A FORTALECER LA INTEGRIDAD ETICA Y MORAL.

Taller: “Deteccion de violencias” - 03 de abril de 2024

PREVENCION DEL ACOSO Y

HOSTIGAMIENTO SEXUAL
(AS) Y (HS) DISTINTIVO

VIOLETA

DIRECCION DE AUTONOMIA
Y EMPODERAMIENTO DE LAS 4
MUJERES J

12
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Asesoria Especializada Sesion 1: “Atencién de primer contacto”. - 11 de abril de 2024

ACUERDOS DE TRABAJO

Escuchar sin juzgar.
Confidencialidad.

Respeto.

Poner en sllencio el micro
Solicitar la participacion. g

Asesoria Especializada Sesion 2: “Elaboracién de ruta de actuacion ante una situacion
de violencia”. - 16 de abril de 2024

e e x — .
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Taller Impulso al Talento y Liderazgo de las Mujeres. Sesién 1: “Autocuidado en
contextos organizacionales”.- 18 de abril de 2024

@ 700m Morming

¥ Secretaria d los Mujer

BENEFICIOS

~
- | y
~ 4 -

Mejora mi Mejora mi

productividad. autoestima. Me conozco mejor.

Taller Impulso al Talento y Liderazgo de las Mujeres. Sesién 2: “Inteligencia emocional en
contextos organizacionales”. - 22 de abril de 2024

CiRCULODELOS
SENTIMIENTOS

Gabrialn May

shirlley azcuaga

14
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Taller: ;Masculinidad o Masculinidades?: Sesion 1: "Construccién de la Masculinidad” -
23 de abril de 2024

Taller Impulso al Talento y Liderazgo de las Mujeres. Sesion 3: “Liderazgo transformativo
en contextos organizacionales” -24 de abril de 2024

15
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Taller:

¢Masculinidad o Masculinidades?: Sesion 2: "Masculinidades Alternas" - 29 de
abril de 2024

16
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ACTIVIDADES DERIVADAS DE LA PROMOCION DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL ESTADO DE YUCATAN
ASi COMO TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO

ANEXO &
CORREO ELECTRONICO 18 DE JUNIO DE 2024

Archivo  Mensaie  Apude 9 10uk deseay hacar?
0] riminar = B3 Archivar  [%) Mover = | %3 Responder 5 Responder a fodos > Resmviar O camasror  |v | B2 Marcar comano leido M- n.l P ovusaar | §h | Q Zoom | e

Circule de la Violencis - Unidad ce Igualdad de Género

€ Rewpondee | %y Reponder atodos | B Reswiae | | ses
valenting.chucseoy.ongmu . ‘ 2 { s =i [Eep sy
Puia by Yaty Prieta Lo g | — ot 16/0/2034 1135 &
: 5 p p—r
CERNN A N
!__ ey 1L e dl TIRB. B
st e AT C|
e, e e s e, ., Wi, s s 5, s e,

ANEX05
CONMEMORACION DiA DE LA MADRE

ANEXOG®
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INFORMACION “MITOS SOBRE LAS PATERNIDADES”

2P vocstan | smsemes

\
Hay algunas ideas que nos alejan de
say padres actives y re. n:"l.bl-s/—_"

| iagui te las compartimos!

‘ B £ @ esemuess

2D e e 240 & @

e =
-w;,.;:::’:'m:m

iExisten muchas maneras de ejercer una~~
paternidad activa, hacerlo con amor,
responsabilidad es Ia clave!

b

I
l‘-.
ry-
!

i
!;,
i.
ban
i.

18

arh.\mmnﬁm



VIil. RUBRICAS

L.A.E. Maria Alejandra Osorio Hernandez

Presidenta del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de

Conflictos de Interés de la SESEAY.

Lic. Julio César Géngora Leén

Secretario Técnico del Comité de Etica, Integridad y

Prevencion de Conflictos de Interés de la SESEAY.

Lic. Diana Valentina Chuc Franco

Titular de la Unidad de Igualdad de Género de la SESEAY.

Lic. Blanca Patricia Prieto Sanchez

Miembro Propietaria

Lic. César David Martinez Paredes

Miembro Propietario

Lic. Mariela Rivera Barbosa

Miembro Propietaria

Lic. Virginia Guadalupe Dritritt Herrera

Miembro Propietaria

ULTIMA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDIENTE AL RESUMEN DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SESEAY

DEL 1DE ABRIL AL 20 DE JUNIO DE 2024, CONSTANTE DE DIEZ FOJAS UTILES.
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