«,,») YUCATAN SEGEY

GOBIERNO DEL ESTADO |« 20234 - 2030

COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.
PROPUESTA DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los
Lineamientos generales para regular la integracion, organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica, Integridad y Prevencién de
Conflictos de Interés, de las dependencias y entidades de la Administracidn Publica Estatal, publicado en el Diario Oficial del Estado el lunes
6 de diciembre de 2021 y para dar cumplimiento a lo establecido en su articulo 6 fraccién XIll Aprobar y presentar su Programa Anual de
Trabajo durante el mes de enero de cada afio en los términos que determine la secretaria; se presenta el Programa Anual de Trabajo 2026
de la Secretaria de Educacién (SEGEY), que incluye de manera paralela el Programa de las Actividades que se realizaran durante el afio para——
alcanzar los objetivos programados (Articulo 6 fraccion 1).

\
De acuerdo a las atribuciones del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de interés (CEIPCI), éste realiza una planeacion (‘%
de actividades en cumplimento de objetivos y metas alcanzables, en donde plasma en forma ordenada y légica los compromisos de trabajo :
que seran realizados a lo largo de un afio. Las actividades deberdn estar alineadas a la consecucién de los objetivos de mayor alcance, es
decir a mediano y largo plazo, mismas que deberan ser sujetas de seguimiento y evaluacién; en caso de ser necesario se puede realizar el
replanteamiento de metas, o la redefinicién de alcances y tiempos.

El Programa Anual de Trabajo 2026, estd representado por una matriz que incluye: El objetivo, Meta, Indicador, Actividad, Periodo o
fecha de la programacion y conclusién de la actividad, y el entregable o mecanismo de acreditacién de la realizacion de las actividades.

Objetivo: Es un aspecto que el CEIPCI desea lograr o avanzar en un afio.
Meta: Es una cuantificacién real de un reto que se puede alcanzar o avanzar durante el afio para el logro total o parcial de un obj

Indicador: Conjunto de variables utilizadas para sefialar o caracterizar los avances hacia el cumplimiento de objetivos al nivel de actividades,
productos o impactos. Los indicadores serdn los mds apropiados segtin los objetivos y actividades planteadas a desarrollar.

Actividad. Descripcion de una accién especifica que contribuye a alcanzar la meta establecida. Para el logro de una meta puede ser
necesario desarrollar mas de una accion.

Fecha o periodo de inicio y de conclusidn: La que se haya previsto al hacer la programacidn de las actividades.
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Entregable o mecanismo de acreditacion de la realizacion de las actividades: Se refiere a todas las evidencias que permiten al usuario
tener certeza de que el resultado reportado efectivamente corresponde al trabajo desarrollado por el CEIPCI, mismas que de manera
enunciativa, pueden consistir en: Actas, minutas, listados de asistencia, reportes, constancias, captura de la visualizacion de
pantallas, fotografias. Y otros.

Objetivos del Comité de Etica de la

Fecha/Periodo ENTREGABLE

2026

Lineam

SEGEY, Art. 6 del Acuerdo SCG :
iento

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS 2026 INDICADOR

6/2019 y SCG 20/2021 {Mecanismo de verificacién)
Realizar el calendario de Hacer calendario de sesiones
sesiones ordinarias 2026 y | ordinarias (Llevar a cabo al Convocatoria a Sesion y
presentarlo al Comité menos 4 sesiones ordinarias del Acta de sesion del comité
’ . - o) durante el mes de enero de | CEIPCL. :
A Etfca;'i?;iizi:ggei gflﬁaoorpc'itiﬁ:r?as S cada ano. Llevar a cabo al Someter a aprobacion en Sesion ézgr:cﬁi?;:; L dezgggro de
Y < menos 4 sesiones ordinarias | de Comite de élica el calendario P
del CEIPCI, y las de sesiones 2026. Convocar 2 Calendario de Sesiones
Extraordinarias, cada vez dias habiles antes de la sesion.
] que sea ngcqsario. mediante correo u oficio.
Presentar el Informe Anual de < -
Actividades. /Resultados de la . Concentrar las actividades que se
evaluacion = Dar Informe Anual de llevaran a cabo trimestralmente e s
2 ol Actividades realizadas y informar los resultades de la Indicador de Diciembre de Ir:f:;gﬁne?a(i;aclt;\gdades
9 resultados de la evaluacion | Evaluacion que emita la cumplimiento 2026 P Huay 4
w N evaluaciones trimestrales
= trimestral Secretaria Anticorrupcion y Buen
e Gobierno
<C
Sl o e il o Difundir a través de medios Reporte fotografico de
sertores piblicosds oficiales: correos electronicos, (FEElaRde Enero a correos enviados, ligas de
SEGEY el g'd' de Etica sitio web, carteles y capacitacion i i diciembre de difusiéon en la Web, fotos de
i < Y | el contenido del Cadigo de ética y P 2026 carteles, invitacion a cursos
Conducta de la SEGEY .
= ’ conducta de la SEGEY de capacitacion
g
3 Difundir, promover los contenidos @ E:&;g?g;cggﬁggs daty Difundir en los medios oficiales el el Enero a
del codigo de ética y conducta ; SEGEY el gzmité Aoty nuevo Comité de ética de la - e diciembre de Reporte fotografico
: : SEGEY, y su objetivo. P 2026
E de la SEGEY.
Entregar Cartas compromiso al
Entregar la Carta personal de nuevo ingreso, previo o — Enero a
Compromiso al personal de | conocimiento del contenido del SRR Diciembre de Cartas compromiso firmadas
h cumplimiento
nuevo ingreso, Codigo de Etica y Conducta de la 2026
SEGEY
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Instrumentar por si mismos o en =
coordinacion con las autoridades 25
competentes, programas de § Dar capacitacion en temas de . — Enero a
capacitacion y sensibilizacion en e Capacitar al personal. ética publica y prevencion de cumplimiento Diciembre de Programa de capacitacion
material de ética publica, y © conflictos de interés 2026
prevencion de conflictos de = v
intereses. =
Informar a los integrantes del
< Comité de ética de la SEGEY, la
; . i tancia de actualizarde la
1 bl vt § Adlualizar, e s 6aso, o :mpg:tancia de identificar Indicador de Septiembre de | Acta de sesion donde se
acluglizainiide) Gadigo de fich ¥ o Codlggéﬂé;t’lca Y eandea pogibles riesgos éticos, analizary | cumplimiento d 2026 expone la propuesta.
Senducks. o joem i hacer propuestas de mejora, de
z ser necesario, al Coédigo de Etica
y Conducta de la SEGEY.
8 Presentar el Programa Anual de ;
Aprobar y presentar el Programa E = | Realizar el Programa Anual | Trabajoy las Actividades a Indicador de Enero 2026 ggg%ram:cgngzlsiesigibafe o
Anual de Trabajo © X | de Trabajo 2026 (PAT) realizar para el logro de los cumplimiento 5 rot; éy a
E’ objetivos del afo 2026 B '
6 Presentar ajustes del Realizar los ajustes neces_arios al Pf’ograma Anual de Trabajo
Determinar y aprobar los ajustes @ " Programa Anual de Trabajo Programa Anial de Trabajo 2026 %Indicador de AJUStto (BN sUcaEd)
que rgquiera el programa anual de z % | 2026 silos hubiere, Y Convocgf al comitéf y some.ter a cumplimiento Febrero 2026 Programa Anual de Trabajo
trabajo. © someterlos a aprobacion en | aprobacién en Sesion los ajustes, Alissteado (E
< Sesion de Comite. en su caso, del PAT 2026, WUSLHO0ARN B Cashy
> Realizar el informe de las -
>(§ Elaborar informe de las actividades realizadas cada dicadorde Marzo, junio, Ln;‘{i)\r;ggéggﬁestral a4
Elaborar un informe trimestral de @ actividades segun el PAT trimestre del ano 2026 molimiento septiembre,
actividades w 2026 Someter a aprobacion en Sesion g diciembre 2026
o de Comité el informe trimestral de Acta de sesion de comité
= actividades
Detomina arsconccary | 5| iecte e e | Dt 2 Q0 0685
promover el uso adecuado de los P |G o o Procedir¥1ient i Brisen general de Enero a Liga de difusion en el Sitio
medios electrénicos v fisicos — § i D | F oo B O8; & TrIlocolo, eficacia en la diciembre de oficial (Web).Reporte
mediante los cuales se recibiran ;‘; estlma‘ O SEQUILED S ef:anlsmcf)s pata atencion de 2026 fotografico, carteles
las quejas por falta de integridad. z mecanismo de atencion de _preseytar quejas por faltas de Henr e
quejas de la SEGEY. integridad
; . = Reporte de control de quejas
Formular observaciones o & :
recomendaciones en ol casode | g QLSEBERS Qi rists | | omerveiongt o
QUSIdS por fait_a de |nt§gr|dad @ Ate_nder I'as quejas por faltas recomendaciones de las quejas recibidas/ total diciembre de recomendaciones derivadas
ErvadesEal inctoplmishionl & e i o falta de integridad de quejas 2026 de falta e integridad
codigo de ética o a los cédigos de © P & RBdaas, e : limi Ranc €
o e resueltas incumplimiento al cadigo de
< ética y al cédigo de conducta
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Hacer el reporte del control del Control d.e ldatos del registio
= registro del seguimiento a las Enero a del segumionto.a las
Dar seguimiento a las > ob%ervacionesgo T observaciones o
observaciones o > Atender las observaciones y 3 . recomendaciones derivadas
: ; e : recomendaciones derivadas de : 2026 5 :
11 recomenqacrones, y ciejar. e recpmendacnones por faltas quejas por falta de integridad Indicador de _de falta _de_ integridad e
constancia de su cumplimiento en i de integridad ) cumplimiento incumplimiento.....
el acta de la sesion © Someter a aprobacion en Sesion
correspondiente = de Comité el seguimiento a las Enero a .
: < ; diciembre de Acta de sesion de comité
observaciones y 2026
recomendaciones, que hubieren.
x y
. . = Informar al érgano de control Informe de datos del estatus
x :
Pardsadl agano feconidl, ;| Interno asignado de las Entrega de oficio o reporte de los procescs que
interno asignado a la dependencia o BaBlS Al darvs doi BB sS ) ndlcadord Enero a tit fal
12 | o entidad por probables faltas & probablesfaltas ervado de. probables faltas nleddonice diciembre de RT3
g : . [ administrativas derivadas de | administrativas derivadas de las | cumplimiento administrativas o hechos de
administrativas derivadas de las o : ; A i 2026 e
3 ) : 2 las quejas por falta de quejas por falta de integridad corrupcion, en su caso.
quejas por falta de integridad. £ ; :
b integridad
Dar vista a la secretaria de § Vlbomaraila Seeraiads Correo electronico u oficio
cualquier cambio de integrantes D : Enviar correo electronico u oficio ; Enero a enviado donde se reporte
13 £ 8 | cambios que se presentaren | . s Indicador de s ; y
a permanentes que suceda dentro < 8 sl cotnits informando cambios. crimblenlosito diciembre de cambios de integrantes. En
"3 del comité. i ) P 2026 SU €aso.
Mantener actualizado con la = . . Subir la informacién publica al
l\ : T . © 5 _ | Generar la informacion :
informacion publica del comité, el | © 7 >| = . s apartado de Integridad que se o
i apartado de Integridad del sitio E § = g:r’gg;gg lsmeta s encuentra en el ment de la Web Reports fologralico
Web de la Dependencia = de la SEGEY
Mantener actualizada la 2 Presentar, a mas tardar,
glgzrrrggaat:;gnﬂ\i?i éi riaggor:m?agg r:a 22 gie;nstrrc:act!s r:;: suggn;: dgumce Generar la informacion minima Enero, marzo, | Reporte fotografico del
i5 . P ¥ > - ; de acuerdo a lo indicado en el Indicador de septiembre y informe de actividades de
: SOHeD = trimestre, o informe tablero de control cumplimiento diciembre 2026 | cada trimestre
; trimestral de actividades del ' P gt
< Comité
i Llevar a cabo la Instalacion del Informar a los miembros del
= Comité de Etica de la SEGEY R Comité de Eticade la Convocar a los miembros del Oficios de convocatorias
= i) b ! L I 1 n 13 de enero de -
B 16 Instalacion del Comité de Coité de ética para la Instalacion Indicador de para la Instalacion y Reporte
— N H = e e et 2026 o 2
15\ o Etica para los anos 2026- del comité de ética cumplimiento fotografico de la Instalacion
: £ 2027-2028

7, v
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El Programa Anual de Trabajo 2026, del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés, se presentara para su aprobacién, en la primera
Sesion Extraordinaria en el mes de enero de 2026 firmando los integrantes propietarios del Comité.
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0 2p2
INTEGRANTES PROPIETARIOS

1 ABRIENA 1. MARTINAIZAMA. LIC. MOISES|[RADAMES CEBAILOS ESPINOSA
DIRECTORA DE A GN Y FINANZAS Y DIRECTOR JURJDICO Y SECRETARIO TECNICO DEL
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA.

N7
B N

LIe; Saﬁ:ﬂGEORGINA BRICENO CASTANEDA.
TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y
REPRESENTANTE DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DF
GENERO EN EL “DE ETICA.

R
o=

|

/

LIC. SONIA GUADALUREZEON ALCOCER
JEFE DE DEPTO DE ADMI CION DE PERSONAL DE
CONTRATO

MIRA. ELVIRA MARTINEZ GUZMAN
DIRECTORA DEL CENTRO DE EVALUACION EDUCATIVA
DEL ESTADO DE YUCATAN.

E:LE: M;}»N'UEL JESUS TEJADA LORIA. LIC. JUAN RAMON CENTURION CABRERA
ENLACE DE IION DE LA CASA DE LA HISTORIA DE COORDINADOR GENERAL DE INTERVENCION Y

A EDUCACION DE YUCATAN GESTION (SUPLENTE)
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