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COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos
generales para regular la integracidn, organizacién y funcionamiento de los Comités de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de
Interés, de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, publicado en el Diario Oficial del Estado el lunes 6 de
diciembre de 2021y para dar cumplimiento alo establecido en su articulo 6 fraccién XilI Aprobar y presentar su Programa Anual de Trabajo
durante el mes de enero de cada afio en los términos que determine la secretaria; se presenta el Programa Anual de Trabajo 2025 de la
Secretaria de Educacién (SEGEY), que incluye de manera paralela el Programa de las Actividades que se realizaran durante el afio para
alcanzar los objetivos programados (Articulo 6 fraccién I).

De acuerdo a las atribuciones del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de interés (CEIPCI), éste realiza una planeacién de
actividades en cumplimento de objetivos y metas alcanzables, en donde plasma en forma ordenada y légica los compromisos de trabajo
que seran realizados a lo largo de un afio. Las actividades deberan estar alineadas a la consecucién de los objetivos de mayor alcance, es
decir a mediano y largo plazo, mismas que deberan ser sujetas de seguimiento y evaluacidn; en caso de ser necesario se puede realizar el
replanteamiento de metas, o la redefinicién de alcances y tiempos.

El Programa Anual de Trabajo 2025, esta representado por una matriz que incluye: El objetivo, Meta, Indicador, Actividad, Periodo o
fecha de la programacién y conclusién de la actividad, y el entregable o mecanismo de acreditacién de la realizacion de las actividades.

Objetivo: Es un aspecto que el CEIPCI desea lograr o avanzar en un afio.
Meta: Es una cuantificacion real de un reto que se puede alcanzar o avanzar durante el afio para el logro total o parcial de un objetivo.

Indicador: Conjunto de variables utilizadas para sefialar o caracterizar los avances hacia el cu mplimiento de objetivos al nivel de actividades,
productos o impactos. Los indicadores seran los mas apropiados segtin los objetivos y actividades planteadas a desarrollar.

Actividad. Descripcién de una accién especifica que contribuye a alcanzar la meta establecida. Para el logro de una meta puede ser
necesario desarrollar mas de una accién.

Fecha o periodo de inicio y de conclusién: La que se haya previsto al hacer la programacién de las actividades.
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Entregable o mecanismo de acreditacién de la realizacion de las actividades: Se refiere a todas las evidencias que permiten al usuari
tener certeza de que el resultado reportado efectivamente corresponde al trabajo desarrollado por el CEIPCI, mismas que de manera
enunciativa, pueden consistir en: Actas, minutas, listados de asistencia, reportes, constancias, captura de la visualizacién de
pantallas, fotografias. Otros.

Hacer calendario de sesiones T ———
Realizar el calendario de ordinarias (Llevar a cabo al ¥ ks g seaioh del
sesiones ordinarias 2025 y 3m_30m 4 sesiones ordinarias del Indicador comité
ité CEIPCI.
REalizsE sesiohes Qs GHicde & u%wmﬁmm_oaﬂ% Mm: MMma de [Someter a aprobacién en Sesion = Sk Srnae
cticarordinarias’y/ extraordinarias < cada afio. Llevar a cabo al de Comité de ética el calendario nc_._.%p_.wa_m s
menos 4 sesiones ordinarias | de sesiones. Convocar 2 dias Calendario de Sesiones
del CEIPCI héabiles antes de la sesion.
mediante correo u oficio.
Presentar el Informe Anual de <
Actividades. /Resultados de la 5 . . ) By
evaluacion - Dar informe anual de Concentrar las actividades que se | Indicader Informe de actividades
8 actividades realizadas y llevaran a cabo trimestralmente e de E de 2025 presentado y las
ol resultados de la evaluacién | informar los resultados de la cumplimie neigae evaluaciones
_.n_m trimestral Evaluacion nto trimestrales
: =
<
: . : : Reporte fotografico de
Dar a conocer a los D_E._._a_.. .m_ ey Smﬁ_om Indicador correos enviados, ligas
oficiales: correos electrénicos, Enero a g
X | servidores publicos de la sibcvieh: cartelosyics e T de dicsaiibi e de difusién en la Web,
g SEGEY el Cédigo de Etica y ol cortiiidsidal O%n__. o_...._n_m afica cumplimie 2025 fotos de carteles,
Difundir, promover los contenidos @ Conducta de la SEGEY. sePHl s el mmOmm,« y nto invitacién a cursos de
del codigo de ética y conducta W capacitacion
e Entregar la carta Entregar Cartas compromiso al Indicador —_—
< compromiso al personal de personal de nuevo ingreso, previo nm. . Chslarmbsre de Cartas compromiso
HlievGiinaiass conocimiento del Codigo de Etica | cumplimie 2025 firmadas
9 2 y Conducta de la SEGEY nto
Instrumentar por si mismos o en 31 . :
coordinacion con las autoridades m n_"umm mm_ﬂ_wmﬁ Mmﬂmmwﬂwmw:mm & dendlisa _:a_mwn_oﬂ Enero a Pr d
competentes, programas de L2 | Capacitar al personal. .m_. i o Diciembre de PgralTa a8
capaditacion y sensibilizacién en . mc . _wm y prevencion de conflictos ocaﬂ imie 2005 capagitacion
material de ética publica, y M e o
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prevencién de conflictos de
intereses.
= Informar a los integrantes del
> Comité de ética de la SEGEY, de | | no i -
Proponer, en su caso, la 8 Actualizar en su caso el la importancia de identificar s Acta de sesion donde
i i - @ L o, 3 : - . de 13 de junio de
5 actualizacion del codigo de ética y iz Cédigo de ética y conducta | posibles riesgos éticos, analizar y siumcliniia 2025 se expone la
conducta. © de la SEGEY. hacer propuestas de mejora, de :wo propuesta.
£ ser necesario, al Codigo de Etica
< y Conducta am la SEGEY.
m Presentar el Programa Anual de Indicador PianiE Al da
6 Aprobar y presentar el Programa it = | Realizar el Programa Anual | Actividades 2025y las de Enero 2025 qm%m.o 2024 v Acta de
Anua de Trabajo © X | de Trabajo 2025 (PAT) actividades a realizar para el cumplimie 2l ¥ :
: o sesion que lo aprobd.
M logro de los objetivos nto
> Presentar ajustes del : : : Programa Anual de
< Programa Anual de Trabajo Ww% uﬂmﬁ_ﬂ_mowmm__.m_‘m_»ww MWMMMWWWMMM %Indicado Trabajo Ajustado (En
Determinar y aprobar los ajustes 8 2025 si los hubiere, y S ! rde e amio su caso)
< e i = 2
7 que requiera el programa anual de = someterlos a aprobacion en Convocar al comité y someter a cumplimie 025 Programa Anual de
trabajo. © Sesion de Comité a mas ! iz : nto A
3 aprobacion en Sesion los ajustes, Trabajo Ajustado (En
tardar el 14 de marzo de
M 2024 en su caso, del PAT 2025. su caso)
W i Indicador Informe trimestral de
¢ | Elaborar informe de las actividades realizadas cada de Marzo, junio, | _ 4 idades
8 Elaborar un informe trimestral de 8 actividades segun el PAT trimestre del afio 2025 L. septiembre,
e = = = cumplimie =
actividades L 2025 Someter a aprobacién en Sesién e diciembre 2025 Nctad ién d
© de Comité el informe trimestral de m.ﬁ.m sesion:te
z actividades A=
Determinar, dar a conocer y g Mwﬂﬂﬂwmm_mm mMMwﬂwmﬁmm ante Dar atencién a las quejas que se __.ﬁ_mn_mmwm_omm Litia e difusié |
promover el uso adecuado de los © jasp reciban y difundir el Protocolo, el Enero a eA CeCiTEencn &
: S v o el Comité en el plazo . eficacia en o Sitio oficial
g medios electronicos y fisicos W . ) Formato y Mecanismos para e diciembre de
: T © estimado, segtn el : la atencion (Web).Reporte
mediante los cuales se recibiran ; - » presentar quejas por faltas de 2025 L
L T v 1 & mecanismo de atencion de i de fotogréafico, carteles
quejas p ¢ ) quejas de la SEGEY. 9 denuncias
Reporte de control de
) oot j istro de las
Formular observaciones o = total de quejas y regl
recomendaciones en el caso de = e vay € cofitialde quejas abservaciones o
g : : [ : observaciones o i Enero a recomendaciones
quejas por falta de integridad © Atender las quejas por faltas : : recibidas/ o s ;
10 - : 7= © < - recomendaciones de las quejas diciembre de derivadas de falta de
derivadas del incumplimiento al IC de integridad por falta de integridad total de o025 tbiidad o
cédigo de ética o a los codigos de | © S quejas B Y
conducta. t resueltas umplmier
< codigo de ética y al
cédigo de conducta
/m\) -
_ ~,
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Control de datos del
Hacer el reporte del control del registro del seguimiento
Dar seguimiento a las W registro n_,m_ seguimiento a las . _.m:ma a alas ocmm:ﬁ_omozmm o
observaciones o = Atender las observaciones y ovwma.mo_o:mm ° : Indicador diclembre ds [ecomendaciones
; - o ; falt recomendaciones derivadas de d 2025 derivadas de falta de
11 |recemendaciones, y dejar 8 recomendaciones por faltas quejas por falta de integridad. = integridad e
constancia de su cumplimiento en i de integridad cumplimie incumplimiento
M__uwﬂwwuwﬂn_,._wmwww_o: M Someter a aprobacion en Sesion s Enero a
; < de Comité el seguimiento a las diciarnknes di Acta de sesidn de
observaciones y 005 comité
recomendaciones.
< : Informe de datos del
3 2 = Informar al érgano de control
Dar vista al érgano de control > | intemo mmﬁ:%ao de las Entrega de oficio o reporte Indicador estatus de los procesos
interno asignado a la dependencia 2 rababica e derivado de probables faltas de Enero a que constituyen faltas
12 | o entidad por probables faltas i piCe E . e = P 5 o diciembre de administrativas o
afitiistratives dervadas de las w mn_._.___.__m.:mﬁ_ﬁm derivadas de mn__._,.__:_m:m:<mm am:.<mamm. de las | cumplimie 2005 hechos de corrupcion
: : : © las quejas por falta de queijas por falta de integridad nto '
quejas por falta de integridad. £ integridad en su caso.
Ular vista d I3 secretar(a de m Informar a la secretaria Indicador M%MM MMGWMM_%MM"MQM se
cualquier cambio de integrantes o ; Enviar correo electrénico u oficio Enero a .
3 permanentes gue suceda dentro © w\m SAMpIs qUE Se praseptaren informando cambios el diciembre de IBpois-cambios de
dalcomii e en el comité. § cumplimie 2025 integrantes. En su
) < nto caso.
Mantener actualizado con la = G EiR e Subir la informacién plblica al
informacion publica del comité, el | & < > ShSTAr 18 omaoio apartado de Integridad que se .
14 apartado de Integridad del sitio M m = mwwwmm.jmm las aialvidadns encuentra en el ment de la Web Raborte fotagrafico
\Web de la Dependencia i de la SEGEY
Realizar el proceso de nominacién Dar cumplimiento a lo
y eleccién de integrantes establecido en los
temporales del comité Lineamientos de los Llevar a cabo las actividades y T
) acuerdos SCG 6/2019 y logistica necesarios para las de
15 ; SCG 20/2021 del proceso votaciones para nominar y elegir complingie Noviembre 2025 | Resultado del proceso
2 de nominacién y eleccion de | a los integrantes temporales, _w
integrantes temporales del para el siguiente periodo trianual L
comité en el mes de
noviembre 2025

El Programa Anual de Trabajo 2025, del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés, se presentara para su aprobacién, en la primera
Sesién Extraordinaria en el mes de enero de 2025 firmando los integrantes propietarios del Comité.
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MINISTRACION Y FINANZAS Y DIRECTOR JURIDICO Y SECRETARIO TECNICO DEL

DENTE DEL COMITE DE ETICA. COMITE DE ETIC

: - / S el
\..\\\.,\, Se @rncom~xs ene/ rnlxe e n 1o { g R\va.\w\\.\\h\(\“\ 3 .x\ﬂ\hm\
1.5.C. GILBERTO BURGOS DE SANTIAGO LIC, SUSANA GEORGINA BRICENO-CASTAREDA.
ADMINISTRATIVO EN CENTRO DE ACTUALIZACION DEL
MAGISTERIO

M.E LINDA FLORICELY BASTO AVILA
SUPERVISORA DE FORMACION INTEGRAL Y
CAPACITACION LABORAL EN LA COORDINACION DE

PROGRAMASESTRATEGICOS

MTRA. ELVIRA MARTINEZ GUZMAN PROFRA. NORMA REBECA NOVELO PEREIRA
DIRECTORA DEL CENTRO DE EVALUACION EDUCATIVA  JEFE DE DEPTO. DE TRAMITE Y CONTROL (PRIMARIAS)
DEL ESTADO DE YUCATAN.

7 [
L.L.L. MANUEE JESUS TEJADA LORIA. ENLACE DE —
GESTIOMBE LA CASA DE LA HISTORIA DE LA J\
(/EDUCACION DE YUCATAN &
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