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COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2020

De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos generales para regular la integracién, organizacién
y funcionamiento de los Comités de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial del Estade el 7 de agosto™
de 2019 y para dar cumplimiento a lo establecido en su articulo 6 fraccién VIl Elaborar y aprobar en fa primera sesién de cada afio su Programa
Anual de Trabajo, en el cual deberd contener cuando menos los objetivos, las metas que se prevea alcanzar para cada objetivo y las actividgdes

que se planteen llevar a cabo para el logro de cada meta, se presenta el Programa Anual de Trabajo 2020 de la Secretaria de Educacidn (SEG\M

LY

De acuerdo a las atribuciones del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de interés (CEIPCi), éste realiza una planeacion de
actividades en cumplimento de objetivos y metas alcanzables, en donde plasma en forma ordenada y l6gica los compromisos de trabajo gue

seran realizados a lo largo de un afio. Las actividades deberan estar afineadas a la consecucidon de los objetivos de mayor alcance, es decira \
mediano y largo plazo, mismas que deberdn ser sujetas de seguimiento y evaluacidn; en caso de ser necesario se puede realizar el

replanteamiento de metas, o la redefinicién de alcances y tiempos.

El Programa Anual de Trabajo 2020, estd representado por una matriz que incluye: £l objetivo, Meta, Indicador, Actividad, Perfodo o fecha de la \\f}/;/.
programacién y conclusién de la actividad, y el entregable o mecanismo de acreditacion de la realizacion de las actividades. /
Objetivo: Es un aspecto que el CEIPCi desea lograr 0 avanzar en un afio.

Meta: Es una cuantificacién real de un reto que se puede alcanzar o avanzar durante el afio para el logro total o parcial de un objetivo. ey

Indicador: Conjunto de variables utilizadas para sefialar o caracterizar los avances hacia el cumplimiento de objetivos al nivel de actividades,
productos o impactos. Los indicadores seran los mas apropiados segun los objetivos y actividades planteadas a desarrollar.

Actividad. Descripcién de una accidn especifica que contribuye a alcanzar la meta establecida. Para el logro de una meta puede ser necesario

desarrollar mas de una accién.

Fecha o periodo de inicio y de conclusion: La que se haya previsto al hacer la programacion de las actividades.
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Entregable o mecanismo de acreditacién de la realizacion de las actividades: Se refiere a todas las evidencias que permiten al usuario tener
certeza de que el resultado reportado efectivamente corresponde al trabajo desarrollado por el CEIPCl, mismas que de manera enunciativa,
pueden consistir en: Actas, minutas, listados de asistencia, reportes, constancias, captura de la visualizacién de pantallas, fotografias. Otros.

Hacer calendario de sesiones
Realizar &l calendario de ordinarias (Llevar a cabo al . .
sesiones ordinarias del menos 4 sesiones ordinarias del | % de cumplimiento Calendario de sesiones
Hacer calendario de sesiones de @ comité y presentarlo al CEIPCL. de plazo para emitir
comité de ética ordinarias (por lo = comité a mas tardar el 31 - — y aprobar el Marzo de 2020
menos 4) < | demarzo de 2020.Llevara | Someter a aprobacion en Sesion | Calendario de
cabo al menos 4 sesiones | A€ Comité de &tica el calendario | gegjones 2020 Acta de sesién de
ordinarias del CEIPCI de sesiones. Convocar 5 dias comite
hébiles antes de la sesion.
Mediante correo u oficio.
Elaborar y aprobar, en |a
primera sesion de cada afio, su i . .
Programa_Anual de Trabaijo, el Verificar los lineamientos del
cual debera contener cuando Acuerde SCG 6/20_1_9, y realizar y Prog@ma Anual de
menos los objetives, las metas - Elaborar eh fiemeo v forma someter a aprobacian el . Trabajo 2020
gue se prevea alcanzar para > P " pi g Programa Anual de Trabajo 2028. | o4 ge cumplimiento
cada objeiivo v las actividades 8 @ Frograma Anual de de plazo para emitir
w Trabzjo 2020 y aprobarla
que se planteen llevar & cabo B Sesién de Comité . y aprobar Programa | Marzo de 2020
para ef logro de cada meta. © en Sesion de Lomite a mas N . Anual de Trabajo
= tardar el 31 de marzo de | Someter a aprobacién en Sesién | 2920 N
< 2020 de Comité de ética el PAT 2020. Acta de sesién de \
Convocar 5 dias habiles antes de cocmitée ses {{“*\ i
la sesidn, .mediante correo ™, i
electronico u oficio. f;: If
& - ?[
. . = | Presentar ajustes del T i
sjée:en;'&zrr—“—"—"a :I ;?:::aﬁ?ggizs © z Programa Anual de Trabajo | Realizar los ajustes necesarios al | Indicador de Abril de 2020 .F;:ggg?omf\j &q:ggd(zn . ;
de trabajo & | 2020 silos hubiere, y Programa Anual de Trabajo 2020 | cumplimiento caso) }
’ \r | someterlos a aprobacion en ;
e T T

2 J
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Sesién de Comité a mas
tardar el 30 de abril de
2020

Convocar al comité y someter a
aprobacion en Sesion los
ajustes def PAT 2020.

Programa Anual de
Trabajo Ajustado (En su
caso)

Elaborar, revisar y actualizar, en
| su caso, el cédigo de conducta
de ia dependencia o entidad.

Art. 6 Fracc. VI

Realizar y aprobar en
tiempo y forma et Cadigo
de conducta de la SEGEY,
{Aprobar 90 dias habiles
después de |a instalacion
del cornité), segin Art.
Sexto Transit del acuerdo
8CG 6/2019) a mas tardar
el 30 de abril de 2020

Verificar [as dreas que conforma
la SEGEY para identificar
posibles riesgos &ficos, analizar y
hacer propuesta del Cédigo de
conducta de la SEGEY.

% de cumplimiento
de plazo para emitir
y aprobar el Cédigo
de Conducta de la
SEGEY

Marzo de 2G20

Propuesta del Codigo de
conducta dela SEGEY,
validadeo por el Comité

Someter a aprobacion en Sesion
de Comité de ética la Propuesta
del Cdodigo de conducta.
Convocar 5 dias habiles antes de
la sesién. Mediante correo u
oficio.

Indicador de
cumplimiento

Abril de 2020

Acta de Sesion Fle

Comité \\

Difundir, promover y verificar el
cumplimiento de los contenidos
del codige de ética v de los
codigos de conducta.

Art. 6 Frace. |

Asegurar que en gl ano
2020 al menos el 10% de
los servidores publicos de
la SEGEY de las areas
administrativas, conozcan,
comprendan y tomen como
guia los principios v valores
del Cadigo de Etica y del
Codigo de Conducta del a
SEGEY. Asi como entregar
la carta compromisc con la
finalidad de apegar su
actuar en la Dependencia
al Codigo de Conducta.

Determinar los mecanismos para
difusién del Cédigo de ética y
¢odigo de conducta considerando
el ptan de austeridad de la
SEGEY: Medios electrénicos
oficiales y carteles.

Hacer difusion del Codigo de
Etica y Cédige de Conducta, y del
Comité de Etica de la SEGEY a
las dreas administrativas, en
medios oficiales / pagina web, a
través del area de Comunicacion
Social de la SEGEY (como area
de apoyo).Disefio y elaboracion
de carteles para instalar en
lugares estratégicos de la
dependencia.

% de cumplimiento
del programa
difusién, estrategias
y canales

Marzo a julio
de 2020

Difundir en la pagina
WEB de la SEGEY el
Comité de ética y
Cadige de Cenducta,
disefar y enviar
cuestionarios y
Encuestas en los
medios electrénicos
oficiales.

Marzo a julio
de 2020

Visualizacion en pantalla
de la difusion en los
medios electronicos
oficiales (Pagina WEB.
Facebook, carteles.
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Verificar el envio de la difusién a
los medios electrénicos y redes
sociales, en su caso, del cadigo
de ética y cadigo de conducta. En
caso de tener los carteles de
difusion del codigo de ética y
codigo de conducta, verificar
mediante reportes fotograficos,
de su instalacion en lugares
estratégicos {visibles) en las
diversas dreas de la SEGEY

Determinar y promover a través
de campafas el cumplimiento
del cadigo de ética y codigo de
cenducta en todas las dreas de
la SEGEY (A través de la pagina
web, redes gociales. correos
electronico donde se puede
enviar figa parg responder a
cuestionarigs para verificar el
grado de conocimientg de la
existencia del cidigo de ética y
codidgo de conducta. v de su

cumplimiento, asi como dg la
existencia del Comité de ética

Marzo a julio
de 2020

Visualizacion en pantalla-
de la difusion en los
medios electrénicos
oficiales (Pagina WEB.
Facebock, carteles.

Visualizacion impr;?am
la campafia para dara
conocer el codigo de
dtica y cadigo de
conducta

Establecer los mecanismos gue
emplearan para verificar la
aplicacién y el cumglimiento del
codigo de ética y de los ¢ddigos
de conducta.

Art. 6 Frace. 11

Disefiar cuestionario para
encuestas de percepcion del
cumplimiento del codigo de ética
y codigo de conducta

Indicador de
Cumplimiento

Mayo de 2020

Formatos de
Cuestionario y encuesta

Realizar encuestas a través del
cuestionario de percepcién de
cumplimiente del codigo de ética
y codige de conducta (tambien
puede ser mediante ¢orreos
electronicos o mediante oficios)..

Indicador de
cumglimiento

Juloa
Noviembre de
2020

Cuestionarios y
encuestas realizadas

Construir indicadores de
cumplimiento del cédigo de ética
y ¢odigo de conducta

Indicador de
cumplimiento

Mayo de 2020

Indicadores
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Promover, por si mismos o en Capacitar en el afio 2020 al
coordinacion con la secretaria o 10% del personal
con las autoridades competentes Administrativo de la Hacer propuesta de temas de
e instituciones publicas o SEGEY, en temas de ética, | capacitacién, para fomentar a los
privadas, programas de integridad y prevencidn de | servidores piblicos de la SEGEY
capacitacion vy sensibilizacion en conflictos de interés. el conocimiento en temas de % cumplimiento Abril a Propuesta de tem
materia de &tica, integridad v ética, integridad y prevencion de ‘;0 rarza de Noviernbre ¢ c Ipnd iod emasy
prevencién de conflictos de conflictos de interés. Apoyar fa ga ga citacion 28266 e ae C: z Ci;g% n © .
interés. > capacitacion con el area del Jefe P P -
§ de Depto de Desarrollo de (
" Perscnal y Acceso a la AN
© informacidn, de la SEGEY \\
<
Programa de capacitacion, con el g:ggii(:g;igi en
apayo del drea de Desarrollo del materia de Etfica Mayo a julio y
personal. La capacitacion de las Integridad y ! septiembre a Programa de
reas docentes las realizara la Prevencion de noviembre capacitacion realizada
Direccidn de Desarrollo Conflictos de
Educativo {CEDE Inalambrica) Interés
Realizar Propuesta del Documento de |a
Procedimiento y Protocolo para Junio
realizar denuncias. propuesta def protocolo.
Atender las quejas y/o
. % denuncias presentadas
Determinar, dar a conocer y = Py Disefar formatos para recibir ;
promaver el Uso adecuado de los g antg el Comité en el p{azo Ueias por falta de?inte rdad e Indlcagor general de Abril Formato para recibir %
b = o & | estimado en el mecanismo | dU€fas por g eficacia en la ugjas o denuncias
medios electronicos y fisicos ™ de atencion de queias incumplimiento..... atencion de quej u -
mediante los cuales se recibiran © sugerencias de?a 185y denuritcj:ias g
las quejas por falta de integridad. E SEGEY.(90 dias segln Crear correo electrénico ggr:;i?t:ée:tg‘:go dgalr:s §
Acuerdo SCG 6/2019 Institucional para consuftas a quejas o denuncias por ;
Cer(;a 'de éas quejads c:jdenuncias Marzo falta de integridad o |
por falta de integridad o - o -
incumplimiento al codigo de ética Ljn;z;?(g'm??dtf’ al r:';.)dlgo j
y codigos de conducta. con ductay odigos ge
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Campaiia / Difusién de la
existencia de los medios { portal
Hormatos/buzon otro..) para Junio a Medios electrénicos
realizar las quejas por falta de noviembre oficiales: Pagina Web,
integridad e incumplimiento, y det Facebook, carteles
Procedimiento y Protocolo para
realizar denuncias.
Porcentaje de
Evaluar, durante el gltiimo Hacer la evaluacion de los servidores publicos I
i el R que contestaron los
frimestre de cada gjercicio, el resultados para medir ef indice de . ; /
—= P — i ) cuestionarios. ;
cumplimiento en el gjercicio = percepcion de los servidores
correspondiente del codigo de g plblicos, sobre el cumplimiento Resultados de \
g ética y de los codigos de « del principio de honradez., del _ Octubre a cuestionarios, resultados | e 3
conducta conforme a los criterios, - valor de la iguatdad y la no Porcentaje de diciembre | de indicadores {anual .
los indicadores y el método para et discriminacion (pueden ser mas), | Servidores publicos oct-dic 2020)
medir los resultados que < mediante cuestionarios ¢ que aprobaron el
determine necesarios para tal encuestas en medios cuestionario con o
efecto. electronicos. puntuacion alta, el Q \
grado de
cumplimiento del S
codigo de éticay
codigo de conducta.
Realizar el informe de las Abril, julio, A e
10 actividades realizadas cada Octubre 2020 L”Ig{,?;: ergestral de . g
b trimestre y Enero 2021 -
. . g indicador de é
Elaborar un informe trimestral E Someter a aprobacion en Sesion | cumplimiento o %
de actividades © de Comité el informe trimestral de Adbril, julio, Acta de sesion d :
+ actividades. Convocar 5 dias octubre 2020 y it © é
< habiles antes de la sesién. Enero 2021 comie
Mediante correo u oficio. j
Disefiar base de datos para el -
Conocer de las quejas por falta p control de quejas por faita de Junio Formatos para recibir \
de integridad derivadas del o integridad. .. Indicador de quejas i
1t | incumplimiento a lo establecido I cumplimiento §
en el cédigo de ctica o en los 2 Llevar control de quejas por falta julic a Control con el registro
codigos de conducta E de integridad..... dii:iembre de control de quejas !j

I

N,

o
4

\\\ \"y/

\\
S
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% de denuncias Jufio a Formato para registrar
I . calificadas diciembre observaciones o
cheenaconas a0 recomendaciones
recomendaciones derivadas de g:g;ﬁg:i ge falta de
?:ﬁr:e”i;tiz%?gad € incumplimiento al céﬁ?igij
Formular observaciones o z PAMIERTO. . - % de dias en Julio 2 de ética y al codigo de
recomendaciones en el caso de g calificacion de diciembre conducta
12 quejas por faltg de inte_aglrldad 5] denuncias
derivadas det incumplimiento al L.
codigo de ética © a los codigos de "E Formato con el registro
conducta. < % de di de control de
rgso?uc’itaifl 32 ng?o a observacion_es o
Llevar el control de denuncias diciembre recomendaciones de [as
observaciones o quejas por falta de
recomendaciones de las quejas integridad....
por falta de integridad....
% de denuncias
calificadas
Control de datos del
LIe\_/ar el control _de_datos del registro del seguimiento
registro del seguimiento a las *
observaciones o Julio a a las observaciones o
_ - N - . recomendaciones
Dar seguimiento al cumplimiento = recomendaciones derivadas de diciembre ;
de las propuestas de mejora, ? falta de integridad e gmet:;:(ézz t;e falia e
emitidas en I'as obsewqcmnes o] § incumphmiento..... Indicador de incumplimiento. ...
13 recomem;lacuones. y dej‘arl e . - cumplimiento
constancia de su cumplimientoen | g Someter a aprobacion en Sesion Julio, octubre | Acta de sesién de
el acta de la sesion o de _Comlte fgs propuestas de 2090. comité
Con'espondiente. < mejora emitidas en las
observaciones. Convocar 5 dias
habiles antes de la sesién.
Mediante correo electronico u
oficio.
Dar vista al organg de ¢onirol > Realizar informe de los datos Informe de los datos
interno asignado a la > recabados de las conductas recabados de las
dependencia ¢ entidad de [as 8 contrarias al cédige de éticaya Indicador de Julio a conductas contrarias al
14 conductas contrarias al codigo de E los codigos de conducta / del cumplimiento diciembre codigo de ética y a los
ética y a los codigos de conducta, © estatus de los procesos que P codigos de conducta /
asi como los actos u omisiones = constituyen faltas administrativas del estatus de los
que se desprendan de las quejas < o hechos de corrupcion. procesos que

Q)
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por falta de integridad, siempre y
cuando estas puedan constituir administrativas o hechos
faltas administrativas o hechos de corrupcién.

de ¢corrupcion.

Informe de los datos

Informar al comité de gontrol recabados de las

interno las conductas contrarias conductas contrarias al
al codigo de ética v a los codigos codigo de ética y a los
de conducta, para establecer, en codigos de conducta/

Realizar informe con datos
recabades de las conductas

Art. 6 Frace. XV

15 $U caso, los controles en los ﬁ)osné?é'izz : ’dgo%'gr? d?]it:tll'cg eyl a del estatus de los

procesas de las unidades estatus de los procesos Indicador de Julio a procesos que <

administrativas o dreas en donde cumplimiento diciembre constituyen faltas |

se detectaron. administrativas o hechos

de corrupcion. ‘e\
El Programa Anual de Trabajo 2020, del Comité de Ftica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés, fue presentado y aprobado en (/ﬂ\
su primera sesién ordinaria, celebrada el 30 de Marzo de 2020, firmando los integrantes propietarios del Comité. \ |
w(,-‘
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2020
INTEGRANTES DEL CEIPCL:

alay

C.P Javier E\&u'ardo éérﬁ'ara Menéndez
Director de Administracion y Finanzas
*--eo._Presidente del Comité._j

T ——

b 1 torey Montalvo
Directeta General de Educacién Basica

T

Lic. Jesus Vilencia Mena
Director de Educacion Especial
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2020
INTEGRANTES DEL CE1PCI:

Lic. A&lver\)el Rl{bl Gonzalez Alpuche
Departamento de Derechos Humanos yf ncion de la violencia escolar

i
e , /\ /\
cart% Rubén Nufiez Uc
os Materiales y Servicios.

C/Emmanuel Jesus Villanueva Hau
Coordinador de Gestién de Casadela
Historia dela Educaciéon de Yucatan

o0l
féffg—os jarde

de Evaluacién Educativa de Yucatan

Director d;l"é n
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