SECRETARIA DE FOMENTO TURISTICO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL EJERCICIO 2025
COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES

ANTECEDENTES

Implementar acciones en materia de ética e integridad publicay prevencion de conflictos de interés a fin de lograr unamejora constante en la cultura organizacional de la Secretaria de Fomento

OBJETIVO:
T Turistico del Gobierno del Estado de Yucatan.
RESPONSABLE:  Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Fomento Turistico.
ACTIVIDADES A REALIZAR
NUM NOMBRE DE LA ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA | META ANUAL FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
Publicar en el Sitio Web de la Dependencia los resultados de la Evaluacion Anual 2024, asicomo el Programa
31/01/2025
1 Anual de Trabajo del Ejercicio 2025. Documento 2 02012025
Implementar sesiones de capacitacion para difundir la normatividad relativa al Cadigo de Etica de los
31/03/2025
. Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan. Curso L L2/ouz0zs
3 lmp’Ier'nentar sesiones de capacitacion par? difundir el Codigo de Conducta de la Secretaria de Fomento Giirs 1 02/01/2025 31/03/2025
Turistico del Gobierno del Estado de Yucatan.
4 Difundir las atribuciones de la Unidad de Igualdad de Género de la SEFOTUR. Campaia 1 02/01/2025 31/03/2025
5 SEI.‘ISlbIIIZ?r al .personal en tefnas relativos a violencia de género, a fin de promover el derecho de la mujer a Giirso 1 02/01/2025 31/03/2025
vivir una vida libre de violencia.
6 Integrar el reporte del primer informe trimestral de las actividades realizadas por el CEIPCI de la SEFOTUR. Documento 1 02/01/2025 31/03/2025
Generar el reporte de quejas por falta de integridad, hostigamiento sexual y acoso sexual, derivadas del
7 incumplimiento al Cédigo de Etica de los Servidores Pablicos del Gobierno del Estado de Yucatan o alos Documento 1 02/01/2025 31/03/2025
Cadigos de Conducta.
Realizar la convocatoria para participar en la Primera Sesién Ordinaria del Cédigo de Etica, Integridad y 1/03/2025
8 Prevencion de Conflictos de Interés de la SEFOTUR. Docmenta 1 02012025 SuRain
9 Difundir a través de correo electrénico el Procedimiento para la Atencion de Quejas por Falta de Integridad. Campaia 1 01/04/2025 30/06/2025
10 Difundir a través de correo electrénico el formato para presentar Quejas por Falta de Integridad. Campaiia 1 01/04/2025 30/06/2025
1 S.ens!blllzarfl personal para prevenir actos de hostigamiento, acoso sexual, violencia de género, Ciso 1 01/04/2025 30/06/2025
discriminacion.
2 Pxfundlr y publicar informacién en materia de derechos humanos de las mujeres, no discriminacién e Campafia 1 01/04/2025 30/06/2025
igualdad.
Revisary actualizar, en su caso, el Codigo de Conducta de la Secretaria de Fomento Turistico por parte de /06/2025
i3 los miembros del CEIPCI de la SEFOTUR. Bocttento ! SIS =
14 Integrar el reporte del segundo informe trimestral de las actividades realizadas por el CEIPCI de fa SEFOTUR. Documento 1 01/04/2025 30/06/2025
Generar el reporte de quejas por falta de integridad, hostigamiento sexual y acoso sexual, derivadas del
15 incumplimiento al Cédigo de Etica de los Servidores Pablicos del Gobierno del Estado de Yucatan o alos Documento 1 01/04/2025 30/06/2025
Cddigos de Conducta.
Realizar la convocatoria para participar en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Integridad y
30/06/2025
B Prevencién de Conflictos de Interés de la SEFOTUR. Documents L AN .
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8 (:)afnpana pf:ra difundir el Cédigo de Conducta de |a Secretaria de Fomento Turistico actualizado o en su Carteles 1 01/07/2025 30/09/2025
ultima version.

19 Implementar en la dependencia acciones de buenas practicas en materia de ética e integridad. Curso 1 01/07/2025 30/09/2025

20 Implementar acciones que promuevan la transversalizacion de la perspectiva e igualdad de género en la Giiss 1 01/07/2025 30/09/2025
SEFOTUR.

21 Integrar el reporte del tercer informe trimestral de las actividades realizadas por el CEIPCI de la SEFOTUR. Documento 1 01/07/2025 30/09/2025
Generar el reporte de quejas por falta de integridad, hostigamiento sexual y acoso sexual, derivadas del

22 incumplimiento al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan o alos Documento 1 01/07/2025 30/09/2025
Cédigos de Conducta.
Realizar la convocatoria para participar en la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Integridad y

z Prevencion de Conflictos de Interés de la SEFOTUR. Documento d Qv072023 BU/08/2025

24 Implementar buenas practicas en materia de igualdad y no discriminacion. Curso 1 01/10/2025 31/12/2025

25 Integrar el reporte del cuarto informe trimestral de las actividades realizadas por el CEIPCI de la SEFOTUR. Documento 1 01/10/2025 31/12/2025
Generar el reporte de quejas por falta de integridad, hostigamiento sexual y acoso sexual, derivadas del

26 incumplimiento al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan o alos Documento 1 01/10/2025 31/12/2025
Cédigos de Conducta.

26 Evaluar el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2025. Documento 1 01/10/2025 31/12/2025
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Realizar la convocatoria para participar en la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Integridady

2 Prevencion de Conflictos de Interés de la SEFOTUR. Dogumento L Ov10/2025 S11212025

28 Integrary presentar el Calendario de Sesiones Ordinarias 2026. Documento 1 01/10/2025 31/12/2025 ‘_(

29 Elaborar el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2026. Documento 1 01/10/2025 31/12/2025
Reportar y actualizar en el sistema informatico de la Secretaria de la Contraloria la evidencia generada por el

30 Comité de Etica de la SEFOTUR. Tablero de Control 4 \€1/10/2025 31/12/2025
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