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Instituto Tecnologico Superior del Sur del Estado de Yucatan

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE
DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL ITSSY

Oxkutzcab, Yucatan a 26 de septiembre de 2024

Siendo las 11:00 horas del dia 26 de septiembre del afio en curso, se reunen los integrantes
del Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en las instalaciones de la
sala de juntas de la direccion general del ITSSY, con el proposito de llevar a cabo la tercera

sesion ordinaria del ano 2024

1. Pase de lista

Dra. Yurbi Alejandra Suarez Aleman
C. Laura Patricia San Roman

MM. Lilian Viviana Catzin Navarrete
Lic. Lourdes Margarita Vela Navarrete

Ing. Cesar Zenet Lépez Cruz

2. Declaracion del quérum e inicio de sesién
Se encuentra mas del 50% de los integrantes del comité para iniciar la 32 sesion —-

3. Seguimiento del programa anual de trabajo 2024-25
@ Se han realizaron 12 de 18 actividades programadas lo que representa un 67% de

cumplimiento en el tercer trimestre del arfo

4. Resumen de actividades del plan de trabajo correspondientes al segundo
trimestre del afo llevadas a cabo

e Se difunde al personal nuevo de todos los niveles, el SGIG través del correo

electronico institucional, asi como la politica de igualdad de género y no

J discriminacion, los protocolos de prevencion, los Codigos de Etica y de
Conducta, el pronunciamiento de cero tolerancia a las conductas de
hostigamiento y acoso sexual y el subcomité de ética y de prevencion de
conflictos de interés, sus integrantes y las personas consejera y asesora, asi
como a través de carteles informaticos en las areas del reloj checador-----—-
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e Se ha alcanzado el 95% del personal en la capacitacion del curso de
derechos humanos, tomando en cuenta que el 5% faltante corresponde al
personal docente de nuevo ingreso de la carrera de civil

o La publicacion de la convocatoria de contratacion sin discriminacion y sesgos
sexistas, con pronunciamiento explicito de no solicitar examenes medicos
(VIH) o embarazo, no se realizé ya que se contratd personal docente,
mediante la bolsa de trabajo del ITSSY, se contrata a una mujery un hombre

para la carrera de ingenieria civil que cumplian con los requisitos requeridos
para el puesto.

e En cuanto a la difusion del reglamento interior aplicable al personal, se ha

cubierto el 96%, tomando en cuenta que se ha incorporado personal docente
y administrativo

e Enbase ala Capacitacion del Subcomité del curso en linea Atencion a casos

de hostigamiento y acoso sexual en la APF, se le ha dado seguimiento en
donde el 25% ha cumplido con esta.

5. Acuerdos y compromisos

El Subcomité se compromete a dar cumplimiento y seguimiento a estas

actividades en tiempo y forma para lograr los objetivos planteados en el plan
de accion del Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no

Discriminacion

La Capacitacion en temas de violencia, hostigamiento y acoso sexual, N
discriminacion, diversidad de las familias, se estara llevando en linea a través
de la plataforma del inmujeres con el curso induccion a la igualdad de

mujeres y hombres, en el periodo del 27 de septiembre al 10 de octubre del
afio en curso.
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