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Objetivo

Verificar el cumplimiento de las actividades
programadas para el afio 2024. consideradas por el
SEPCI.

Informe Anual de Actividades (IAA) 2024

I. DOCUMENTOS

Actividad

1.1 Realizar el Informe Anual de Actividades 2024 del SEPCI.

Fecha de in

08/01/2025

Fecha de

conclus|

Responsables

Mecanismo de
verificacion
Seguimiento a través de las

reuniones del SEPCI y a través
del Comité del SGI

Rezago o incumplimiento por
carga de trabajo

1.2. Aprobar el Informe Anual de Actividades 2024 del SEPCI.

15/01/2025

Seguimiento a través de las
reuniones del SEPCl y a través
del Comité del SGI

Rezago o incumplimiento por
carga de trabajo

Establecer las actividades a desarrollar por el SEPCI
con la finalidad de cumplir con el inciso h), Punto 1,
Apartado VIl de las "Bases para la Integracion,
Organizacion y Funcionamiento del Subcomité de
Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés" .

Programa Anual de Trabajo (PAT) 20...
aprobado

2.1 Elaborar el Programa Anual de Trabajo PAT 2025 que
contiene objetivos y metas asi como las actividades
correspondientes.

08/01/2025

Seguimiento a través de las
reuniones del SEPCI y a través
del Comité del SGI

Rezago o incumplimiento por
carga de trabajo

2.2 Aprobar el Programa Anual de Trabajo PAT 2025 que
contiene objetivos y metas asi como las actividades
correspondientes.

17/01/2025

Seguimiento a través de las
reuniones del SEPCl y a través
del Comité del SGI

Rezago o incumplimiento por
carga de trabajo

Contar con "Bases para la Integracién, Organizacion
y Funcionamiento del Subcomité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés" rubricadas por
todos los integrantes del SEPCI y debidamente
requisitadas.

Bases firmada y difundida

3.1 Realizar reunion de reinstalacion del SEPCI

14/02/2025

Seguimiento a través de las
reuniones del SEPCI y a través
del Comité del SGI

Rezago o incumplimiento por
carga de trabajo

Contar con las "Cartas Compromiso" y los
Nombramientos de las y los Integrantes que se
encuentra gestionando el presente periodo en el
Subcomité de Etica.

Objetivo

Cartas compromiso firmadas de todos los
integrantes del SEPCI

4.1 Recabar cartas compromiso firmadas

Il. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Actividad

14/02/2025

Fecha de inicio

15/01/2025 Responsable del SGIG
15/01/2025 Responsable del SGIG
17/01/2025 SEPCI
17/01/2025 SEPCI
14/02/2025 Responsable del SGIG
14/02/2025 Secretario Tecnico

Responsables

Seguimiento a través de las
reuniones del SEPCI y a través
del Comité del SGI

Mecanismo de

Rezago o incumplimiento por
carga de trabajo

Sensibilizar al personal del Instituto en tema de
valores, principios y reglas de integridad a través de
cursos.

Personal del instituto sensbilizado en temas
de valores, principios y reglas de integridad a
través de cursos.

Curso de sensibilizacién proporcionado al personal

03/02/2025

Seguimiento a través de las

reuniones del SEPCI y a través

del Comité del SGI

Rezago o incumplimiento por
carga de trabajo

Sensibilizar y concientizar al personal directivo y con
cargo de mando en tema de valores, principios,
reglas de integridad, Acoso y Hostigamiento Sexual
y Laboral, Discriminacién y Comportamiento Etico.

Personal directivo sensibilizado en tema de
valores, principios, reglas de integridad,
Acoso y Hostigamiento Sexual y Laboral,
Discriminacién y Comportamiento Etico.

Curso de sensibilizacién proporcionado al personal

03/02/2025

Seguimiento a través de las

reuniones del SEPCI y a través

del Comité del SGI

Rezago o incumplimiento por
carga de trabajo

Capacitacién y a personal d

no docente y administrativo en temas de Acoso y
hosigamiento sexual, discriminacién y
Comportamiento Etico.

Personal capacitado o sensibilizado en temas
de Acoso y hosigamiento sexual,
discriminacién y Comportamiento Etico.

Curso de sensibilizacién proporcionado al personal (idem 7)

03/02/2025

19/12/2025 SEPCI + RRHH
19/12/2025 SEPCI + RRHH
19/12/2025 SEPCI + RRHH

Seguimiento a través de las

reuniones del SEPCI y a través

del Comité del SGI

Rezago o incumplimiento por
carga de trabajo




SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR PROGRESO

I. DOCUMENTOS

o - L. Fecha de Mecanismo de
Objetivo Actividad Fecha de inicio ., Responsables .,
conclusion verificacion
Concientizar al personal del plantel en el Difusion del codigo de etica y de conducta al menos una vez por S OEEE (s Rezago o incumplimiento por
8 o P L p o Cédigo de etica y de conducta difundido 8 y P 01/03/2025 15/12/2025 Jefe de Personal reuniones del SEPCI y a través 8 P N P
cumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta. semestre . carga de trabajo
del Comité del SGI
Promover la capacitacion el tema de conflicto de Jefes de Depto y superiores capacitados en el SepITlEEDR LIS Rezago o incumplimiento por
9 | ) B i . Ve N . 2 Curso en linea para jefes de depto y superiores 03/02/2025 19/12/2025 SEPCI + RRHH reuniones del SEPCl y a través B 2 ) B
interés. tema de conflictos de interés ., carga de trabajo
del Comité del SGI
2 . P Seguimiento a través de |; . —
10 Promover capacitaciones al Subcomite de Etica, Integr_antes del ?EPCI, y personas asesora y Curso_de capacitacion para el SEPCl y personas asesora y 03/02/2025 19/12/2025 SEPCI + RRHH refﬁ::::::: :E;:Ilisa tera:fés Rezago o |ncumpl|m|.ent0 por
Personas Asesoras y Personas Consejeras. consejera capacitadas consejera " carga de trabajo
del Comité del SGI
Promover sensibilizacién y capacitacién en materia Curso o platica de sensiblizacion sobre la diversidad sexual para SepITlEEDR LIS Rezago o incumplimiento por
1 = VELLIIETEL Personal docente capacitado 2 o B 03/02/2025 19/12/2025 SEPCI+RRHH |reuniones del SEPCI y a través B LD
de reconocimiento y respeto a la diversidad. la comunidad tecnoldgica " carga de trabajo
del Comité del SGI
Fortalecer el conocimiento adquirido a través de las Fortalecer el conocimiento del personal Seguimiento a través de las Rezago 0 incumplimiento por
12 |actividades de sensibilizacion, capacitacion P Elaborar un curso autogestivo para el personal 03/02/2025 11/07/2025 Secretario Ejecutivo |reuniones del SEPCI y a través 8 P N P
o sobre los temas de SGIG " carga de trabajo
desarrolladas y/o campafias. del Comité del SGI
M oy A A 9 q A - Seguimiento a través de |; . —
o Ifa'lizar una campaiia institucional de los Cédigos de [Reconocimiento del cddigo de ética y de Difundir el cédigo de.etlca y de conducta al menos una vez por 03/02/2025 19/12/2025 BEDE| refﬁ::::::: :E;:Ilisa tera:fés Rezago o |ncumpl|m|.ent0 por
Etica y de Conducta. conducta por parte del personal semestre de manera interna y externa . carga de trabajo
del Comité del SGI
Campafia de sensibilizacion en igualdad de
EEEUTEECIES ) 1o lEaEE, Clarteies Personal sensibilizado sobre los temas en Seeum e oalavesellas Rezago o incumplimiento por
14 |humanos, inclusién, diversidad sexual y de género, . Sensibilizar a través de infografias 03/02/2025 19/12/2025 SEPCI reuniones del SEPCI y a través 8 P N P
. . . X . cuestion " carga de trabajo
tipos de violencia y leyes con perspectiva de género del Comité del SGI
para toda la comunidad tecnolégica.
z z
I1l. DIFUSION O DIVULGACION
Fecha de Mecanismo de
# Objetivo Meta Actividad Fecha de inicio ., Responsables e a2 Riesgo
conclusion verificacion
Difundir de manera permanente en la pagina web . I . Seguimiento a través de las
Ei la de Difi | 1AA 2024 y el PAT 2025 bi S taria Ejecuti R i limient
15 |institucional el IAA 2024 y el PAT 2025. asi como las |IAA y PAT difundidos Ia"‘”a,a'i:;:Nre:b € Ditusion € vie parasubina 27/01/2025 27/01/2025 ecre ;"?e "‘::" @ | euniones del SEPCl y a través elagz:r"::'e":’r::a',e: 0 por
actividades del SEPCI. - & del Comité del SGI E !
Seguimiento a través de |
16 Asegurar I-a,difusién .de Ias.Bases de Integracion , Bases difundida en pagina Web Enviar.al a’rea- de Difusion las Bases de_ integraycifﬁn Organizacion 27/01/2025 27/01/2025 Secretaria Ejecutiva re:ﬁ::::::e'? :EI::‘II?/Sa ::a:zs Rezago o incumplimi.ento por
Organizacién y Funcionamiento del SEPCI. y Funcionamiento del SEPCI para subir a la pagina Web Suplente . carga de trabajo
del Comité del SGI
Difusidn de los protocolos de denuncias y del Personal informado sobre los protocolos de Difundir por los medios institucionales los protocolos v el Seguimiento a través de las Rezago o incumplimiento por
17 |pronunciamiento de Cero Tolerancia al acoso u denuncias y del pronunciamiento de cero .p . B v 03/02/2025 19/12/2025 SEPCI reuniones del SEPCI y a través B P N L
X ) ) 5 ) pronunciamiento o, carga de trabajo
hostigamiento sexual tolerancia al acoso u hostigamiento sexual del Comité del SGI
Difundir la existencia del SEPCI como drgano Seguimiento a través de las
encargado de velar por la observacién y Personal informado sobre las funciones y Difundir las funciones y responsabilidades del SEPCI por medio g‘ . _| Rezago o incumplimiento por
18 L L " . 5 ) ) 03/02/2025 19/12/2025 SEPCI reuniones del SEPCI y a través )
cumplimiento de los valores principios y reglas de  |responsabildades del SEPCI de diversos medios o instancias . carga de trabajo
] del Comité del SGI




SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR PROGRESO

I. DOCUMENTOS

Fecha de
conclusion

Mecanismo de

Objetivo Actividad Fecha de inicio Responsables ..
verificacion

Difundir al personal de todas las dreas de la
institucion: integrantes, funciones,
responsabilidades y grado de autoridad del
Subcomité.

Seguimiento a través de las
reuniones del SEPCI y a través
del Comité del SGI

Personal informado sobre las funciones y
responsabildades del SEPCI

Difundir las funciones y responsabilidades del SEPCI por medio
de diversos medios o instancias

Rezago o incumplimiento por

03/02/2025
oz carga de trabajo

19/12/2025

Difundir al personal de todas las dreas de la
institucion funciones y responsabilidades de las

Personal informado sobre las funciones y
bildades de las personas asesora y

Seguimiento a través de las

Difundir las funciones y responsabilidades de las personas
U B reuniones del SEPCI y a través

asesorias y consejeras por medio de diversos medios o instancias

Rezago o incumplimiento por
carga de trabajo

03/02/2025 19/12/2025

respor

Personas Asesoras y Personas Consejeras.

Objetivo

consejera

IV. MEJORA DE PROCESOS

Actividad

Fecha de inicio

Fecha de
conclusion

Responsables

del Comité del SGI

Mecanismo de
verificacion

Seguimiento a través de las Rezago o incumplimiento por
21 (Renovar al SEPCI conforme al Acuerdo vigente. Subcomite reinstalado Designar secretarios titulares y suplentes 13/01/2025 17/01/2025 Responsable del SGIG |reuniones del SEPCI y a través can agde traba'op G
del Comité del SGI g L
Fortalecer el cumplimiento de las obligaciones del S I Rezago o incumplimiento por
22 ) p L 8 Al menos70% de cumplimiento del PAT Realizar al menos las 4 reuniones del SEPCI 03/03/2025 20/12/2025 Presidente del SEPCI |reuniones del SEPCl y a través 8 . P P
SEPCI establecidas en la normatividad. . carga de trabajo
del Comité del SGI
Aplicacién de mecanismo determinado para evaluar - a
la comprensién de estructura, funciénes Seintenis O TEEs e (s Rezago o incumplimiento por
23 i L » v Mecanismos aplicados Generar un curso autoegestivo para el personal 03/02/2025 11/07/2025 Secretario Ejecutivo |reuniones del SEPCl y a través 3 . o G
responsabilidades del SEPCI asi como de las s carga de trabajo
. del Comité del SGI
Personas Asesoras y consejeras.
Aplicacion de mecanismo determinado para evaluar
la comprensién del Cédigo de Etica, Cédigo de Seguimiento a través de las . .
L . 7 . . . P . X . |Rezago o incumplimiento por
24 |Conducta, Pronuciamiento de Cero Tolerancia, asi |Mecanismos aplicados Generar un curso autoegestivo para el personal 03/02/2025 11/07/2025 Secretario Ejecutivo |[reuniones del SEPCl y a través carga de trabajo
como del preocedimiento de atencion de denuncias del Comité del SGI E !
y los Protocolos especializados.

V. DENUNCIAS

. . Fecha de Mecanismo de
Actividad Fecha de inicio .. Responsables R
conclusion verificacion
. . " Seguimiento a través de las ) -
25 Ferg el e G L S en.atender = Denunc.las reC|b|d'as perts person'as asesora Capacitacion para las personas asesora y consejera 03/02/2025 19/12/2025 SEPCI + RRHH reuniones del SEPCl y a través LR mcumpllml'ento por;
manera eficaz y oportuna las denuncias. y consejera atendidas con oportunidad " carga de trabajo
del Comité del SGI
Dar cumplimiento a lo establecido por el Comité de L ) g Seguimiento a través de las . .
- | | Ei | TectNM ’ R I
26 |Eticay de Prevencion de Conflcito de Interés del = 'c't_Udes el i el i el e Recibir las solicitudes del Comité de Etica del TecNM 08/01/2025 19/12/2025 io Ejecutivo | reuni del SEPCl y a través €2ago 0 incump |m|'ento por
atendidas " carga de trabajo
TecNM. del Comité del SGI
b el e CREmRD § Ch EFEED Denuncias recibidas por las personas asesora SepiEDa dEmE ks Rezago o incumplimiento por
27 |estricto al procedimiento de atencion de denuncias, ) ) P 12 ) Capacitacion para las personas asesora y consejera 03/02/2025 19/12/2025 SEPCI + RRHH reuniones del SEPCl y a través g P ) 12
. L y consejera atendidas con oportunidad " carga de trabajo
asi como los protocolos especializados. del Comité del SGI




SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR PROGRESO

I. DOCUMENTOS

I - L. Fecha de Mecanismo de
Objetivo Actividad Fecha de inicio .. Responsables e ..
conclusion verificacion
Reportary mantener actualizado el Sistema o Seguimiento a través de las
Plataforma establecido por el Comité de Etica del  |Plataforma de la Contraloria con datos Actualizar la plartaforma de la Contraloria del Estado con los P " d .| Rezago o incumplimiento por
28 . ) 03/02/2025 19/12/2025 io Ejecutivo | r del SEPCl y a través )
TecNM el estado en el que se encuentren las actualizados del SEPCI datos del SEPCI vigentes " carga de trabajo
) del Comité del SGI
denuncias presentadas ante el SEPCI.
Asegurar que las Personas Asesoras y las Personas L a
Consejeras estén dando la i6 imi S A GEB(D Rezago o incumplimiento por
29 J ) ) y di de denuncias disponibles Integrar expedientes de las denuncias recibidas 03/02/2025 19/12/2025 Secretario Ejecutivo | reuniones del SEPCl y a través & P ) P
correspondiente a las presuntas victimas conforme " carga de trabajo
A del Comité del SGI
sus atribuciones.
Integrar estadistica veridica sobre el nimero de Contar con estadisticas de la atencién a Seguimiento a través de las Rezago o incumplimiento por
30 |denuncias presentadas ante el Subcomité del ) Llevar registro y estadisticas de la atencion de las denuncias 03/02/2025 19/12/2025 Secretario Ejecutivo | reuniones del SEPCl y a través & P ) P
Instituto. GlamuEEs del Comité del SGI Calealcebiabald

7 N - R i q Seguimiento a través de las | Rezago o incumplimiento por
1° Sesién Ordinaria del afio Realizar reunion del SEPCI el 21/03/2025 21/03/2025 21/03/2025 Presidente del SEPCI g. i 8 P N P
reuniones del SEPCI y a través carga de trabaio
9 Seguimiento a través de | R il li it
R ) Thesd 2° Sesién Ordinaria del afio Realizar reunion del SEPCI e120/06/2025 20/06/2025 20/06/2025 Presidente del SEpc | “S8uiMmientoatraves defas | Kezago o Incumpiimiento por
31 ealizar las cuatro Sesiones Ordinarias reuniones del SEPCI y a través carga de trabajo
correspondientes. 7 N - R i q Seguimiento a través de las | Rezago o incumplimiento por
P 3° Sesién Ordinaria del afio Realizar reunion del SEPCI el 19/09/2025 19/09/2025 19/09/2025 Presidente del SEpc1 | >°E! : = GG
reuniones del SEPCI y a través carga de trabaio
9 Seguimiento a través de | R il limient
4° Sesion Ordinaria del afio Realizar reunion del SEPCI el 12/12/2025 12/12/2025 12/12/2025 Presidente del SEpc) | “e8uiMmientoatraves defas | Kezago o Incumpiimiento por
reuniones del SEPCI y a través carga de trabajo
Realizar las Sesiones Extraordinarias que sean Realizar reuniones extraordinarias del SEPCI Seguimiento a través de las . .
q q . . - I . N . _| Rezago o incumplimiento por
32 |necesarias para atender los asuntos pertinentes del |cuando sea necesario para atender temas de |Convocar a reunion extraordiaria del SEPCI 03/02/2025 19/12/2025 Secretario Ejecutivo [reuniones del SEPCI y a través N
. ) " . " carga de trabajo
Subcomité de Etica. denuncias u otro en particular del Comité del SGI
Fortalecer la atencion de los procedimientos de Atender las denuncias que se presenten ante las personas Personas asesora S OEEE D Rezago o incumplimiento por
33 ) P Denuncias atendidas con oportunidad N q, P! p 03/02/2025 19/12/2025 N Y reuniones del SEPCI y a través B P N P
denuncias. asesora o consejera segun los protocolos establecidos consejera " carga de trabajo
del Comité del SGI
p Seguimiento a través de las . N
Actualizar el directorio de integrantes del SEPCl en |Plataforma de la Contraloria con datos Actualizar la plartaforma de la Contraloria del Estado con los A " e .| Rezago o incumplimiento por
34 q o , . 03/02/2025 19/12/2025 io Ej; T del SEPCl y a través N
el Sistema de la Comtraloria del Estado. actualizados del SEPCI datos del SEPCI vigentes . carga de trabajo
del Comité del SGI
Difundir infografias asi como el material didactico e Material proporcionado por el Comité de Seguimiento a través de las Rezago o incumplimiento por
35 |informativo que comparta el Comité de Etica del ) LI ) X 2 Difundir infografias que envie el TecNM 03/02/2025 19/12/2025 Difusion reuniones del SEPCI y a través E p N e
Etica del TecNM difundido o, carga de trabajo
TecNM. del Comité del SGI
3 " 0 . . Seguimiento a través de las . -
Cumplir con las gestiones del SEPCI y lo que emita el |Solicitudes del Comité de Etica del TecNM En los casos que aplique, realizar las gestiones para atender A " e .| Rezago o incumplimiento por
36 ot - B . . ‘.. 03/02/2025 19/12/2025 io Ej; T del SEPCl y a través N
Comité de Etica del TecNM. atendidas solicitudes del Comité de Etica del TecNM del Comité del SGI carga de trabajo

ELABORO

APROBO

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR PROGRESO
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SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR PROGRESO

I. DOCUMENTOS

Fecha de Mecanismo de
Objetivo Actividad Fecha de inicio Responsables ..
verificacion

.. Riesgo
conclusion

FECHA: 16 DE ENERO DE 2025 FECHA: 17 DE ENERO DE 2025




