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Progreso, Yucatan; 15 de enero de 2025

Mtra. Gladys Sugely Manzano Alvarado
Directora General del ITSP

Por este medio le informo las actividades realizadas en el afio 2024 con base en el Plan Anual de
Trabajo (PAT) del Subcomité de Etica que tengo a bien presidir:

P ACTIVIDAD Objetivo Atencion
Sesiones ordinarias del subcomité | Dar seguimiento al 100%. Se
SGIG realizaron cinco

reuniones, una
extraordinaria y 4
ordinarias

100%. Se
realizaron las
actividades, se
cuenta con la
constancia de

anlementar una Feria
Tecnoldgica Violeta (al menos 3
actividades entre: conferencias,
mesas panel, cine-debates, efc. )

Sensibilizar y/o
capacitar al personal y
estudiantes sobre
cuestiones de violencia
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discriminacién (Politica,
subcomite)

o Respeto a la diversidad
(sexual y cultural)

violencia, acoso,
corrupcion, etc.

cumplimiento
' Actividades de sensibilizacion en | Prevenir al personal 75%. (En algunos
los temas de: sobre actos de dias 25 no se
e Igualdad de Género y no discriminacion, envio

sensibilizacion o
realizo accion
alguna) y falto
sensibilizar sobre
respeto y
diversidad
cultural

.

i (O e Y QU

SN x 62, Progreso, Yucatan, C.P. 97320 Tel. 969 934 3023




e » e
Educacion 1 @Mm’mm. F 3 YUCATAN
Secretarfa de Educacidn Pablica LR VAt R nin

Instituto Tecnolégico Superior Progreso
Direccion General

¢ Violencia contra las mujeres
(Dias naranja,
violentdometro)

¢ Violencia y acoso
(Pronunciamiento de cero
tolerancia)

e Austeridad y Corrupcion
(posicionamiento)

e« Coddigo de ética y de
conducta

e Lenguaje incluyente y no

sexista
| Realizar una verificacion aleatoria | Medir el grado de No realizado
para determinar el grado de utilizacion del lenguaje
utilizacion del lenguaje incluyente y no sexista
' Estrategias para evaluar la Validar la adecuada No realizado |
comprensién de: comprension o
a. Politica de igualdad reconocimiento de los

b. La estructura, funcionesy | temas o conceptos.
responsabilidades del
SEPCI
c. Cadigos de ética y de
conducta
d. De los procedimientos de
denuncia y el
pronunciamiento de cero
tolerancia
(Dinamica, rally, crucigrama,
rompecabezas, etc.)
| Elaborar un Programa de Formar a los 50%.
Capacitacion en temas de integrantes del
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[ igualdad laboral y no
discriminacién, y perspectiva de
genero.

Subcomité en temas
de igualdad,
perspectiva de género,
etc.

(Falto
capacitacion para
el personal que
no esta en el

sobre el clima
organizacional

Implementar el plan de SEPCL.)
_ggpacitacién -
Diagnostico de clima laboral 2024 | Obtener informacion 100%

| Seguimiento a los hallazgos de
auditoria interna 2023

Realizacion de la Auditoria interna
2024

Verificar la atencion a
las NC u OM del SGIG

Verificar el grado de
cumplimiento de SGIG
con respectos la NMX
de igualdad laboral

75%. Realizado

“auejas y Denuncias

Atender quejas y
denuncias recibidas
por las personas
consejera y asesora.

100%. Se
atendieron las
quejas recibidas

“Atender las solicitudes de
asesoria y orientacion en materia
de ética publica y conflicto de
interés

100%. No se
recibieron
solicitudes

 Dar seguimiento y en su caso,
apoyar el programa de
actividades a favor del personal

Propiciar un ambiente
favorable para la
institucion.

100%. Realizado.

En resumen, se estima un cumplimiento promedio del 63 % de las actividades del Programa Anual de
trabajo.

Cabe mencionar, que en el mes de agosto de 2024, el Instituto recibio por parte del Gobierno del
Estado, un reconocimiento por el trabajo que realiza el SEPCI a favor de ética, integridad publica y
prevencion de conflictos de interés.
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Atentamente

Ing. Maria Luisa Sierra Rosado
Subdirectora de Posgrado e Investigacion
Presidente del Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
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