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Progreso, Yucatan, 10 do cnero de 2024

].ie. Mara def Carmen Ordaz Martiney,
Suhdircctora de Posgrado ¢ Investigacion
Suplente de Prircceton General

Por cste medio le informo fas actividades realizadas en el aflo 2023 con hase en ol Plan Anual de
Trabajo (PAT) del Subcomite de Fica que tengo a bien presidir:

. ACTIVIDAD ) 1 Oiwjotavo " Atﬁ‘nuon
Sesiones ordinarias del subc omilé | Dar sequimiento al 100%. Se
SGIG realizaron cineco
FEUNIONeSs, Una
extraordinaria y 4
ordinarias

implementar una Feria Sensihilizar yfo 100%. Se
Tecnolagica Violeta (al menos 3 capacitar al personal y | realizaron 16 dias
actividades entre: conferencias, estudiantes sobre de activisimo

mesas panel, cine-debates, etc. ) | cuestiones de violencia | comuniario a
favor de la no
violencia conira
la muijer

Actividades de sensibilizacion en | Prevenir al personal | 80%. (En algunos "
los temas de: sobre actos de dias 25 no se
o lgualdad de Genero y no discriminacion, envio
discriminacion (Politica, violencia, acoso, sensibilizacion o
subcomile) corrupcon, elc. realizo accion
alguna)

» Respelo a la diversidad
{sexual y cultural)
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« Violencia contra las mujeres
{Las narania,
violentomeltro)

« Violencia y acoso
{(Pronunciamiento de cero
tolerancia)

»  Austeridad y Cormrupacion
{pesicionamionto)

»  (Codigo de élica y de
conducta

» Lenguaje incluyente y no
sexisia
Realizar una verificacion aleatoria
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Medir el grado de

No realizado
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ulilizacion del lenguaje
incluyente y no sexista
Validar la adecuada

para determinar el grado de
utitizacion del lenguaje

No reali;

E%.f;tf'z‘;:‘i‘@gééaf; para evaluar ia
comprension de:
a. Politica de gualdad
h. La estruciura, funciones y
responsahilidades del
SERCH
o, Codigos de ética y de
condueta
d. De los procedimientos de
denuncia y ol
pronunciamiento de cero
iolarancia
{(Dinamica, rally, crucigrama,
rompecabezas, etc.)
Elahorar un Programa de '
Capacitacion en temas de
igualdad laboral y no
discriminacion, vy perspectiva de
gonera,
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COMPrension o

raconocimianto de los

termas o conceptos.

Formar a los

itegrantas del
Subcomité en temas
de qualdad,

{Huba
ApAacitacion pero
Mas para




implementar el plan de
capacitacion

Diagnostico de clima laboral 2023

Seqguimicnio a los hallazgos de
auditotia inlerna 2023

Realizacion de ta Audiforia intema
2023

Atender las solicitudes de
asesoria y ofendacion en malera
de &tica publica v conflicto de
nleras
Dar seguimiento v en su 6aso, B
apoyar el programa de
actividades a favor del paersonal
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perspechiva de género,

ato.

Obtenar informacion

sobra el clima

organizacional
Verificar la atencion a

las NG u OM del SGIG

Voriticar ol grado de
sumplimiento de SGIG
con respectos fa NIMX

de igualdad laboral

Fropiciar un ambiente

favorable para la

mnslitucion,
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i resumen, s¢ estima un cumplimiento general del 74 % de fas actividades del Progrrama Anual de

trahajo.
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