Actividades y buenas practicas

Igualdad con perspectiva de género

Con el proposito de fortalecer la cultura institucional basada en la ética y la
integridad, la Unidad de Transparencia impartié el 11 de marzo de 2026 un curso
sobre el Cédigo de Conducta del ISSTEY a 16 personas trabajadoras del Hotel Costa
Club. La capacitacion tuvo como objetivo reforzar el conocimiento de los principios,
valores vy reglas de integridad que orientan el desempefio del personal, asi como
fomentar el respeto, la legalidad y el servicio responsable.




