Acciones realizadas para trabajar los Valores
del Codigo de Conducta del ISSTEY

Campanas del Depto. de Comunicacion Social

1. CAMPANA CODIGO DE CONDUCTA DEL ISSTEY

Con el objetivo de reforzar el conocimiento y aplicabilidad de los principios y valores que guian
el comportamiento y desempeno de las funciones de los servidores publicos trabajadores del
ISSTEY se propuso generar una campafa a través de videos con entrevistas, posters impresos
colocados estratégicamente en pasillos y areas de checador, wallpapers y correo electrénico
Institucional a fin de enriquecer nuestra cultura e identidad institucional, los cuales
fortaleceran los compromisos y responsabilidad social que tienen los servidores publicos del
ISSTEY con sus derechohabientes, la sociedad y los elementos del entorno con los que
interactuan.

Todo el personal tendra la obligacion de darle lectura nuevamente al Codigo de Conducta
Institucional, mismo que se encuentra disponible en el sitio web del Instituto, para que con ello
puedan responderaunaentrevistadonde cuenten laformaenla que viveny aplican los valores
en las areas de trabajo donde laboran.
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EVIDENCIA GRAFICOS Y WALLPAPER
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Como servidor publico,

es nuestra prioridad fomentar y vivir estos valores.
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Como servidor publico,
es nuestra prioridad fomentar y vivir estos valores.
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