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El Abogado Alejandro de Jesls Rosado Novelo, Presidente del Comité de Etica, de conformidad con el
artic;ulo 33, delos Lineamientos pararegularlaIntegracion, Organizaciény Funcionamiento de los Comités
de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal, solicité manifestar la aprobacion de la presentacion vy ratificacion del
nombramiento de la Secretaria Técnicay de la Integrante Propietario del Comité de Etica del ISSTEY, a
cargo de la Licenciada Beatriz Elena Rivero Ramirez y la C. Claudia Karina Concha Vazquez,

respectivamente, levantando la mano, a lo cual los integrantes del Comité de Etica aprobaron por
unanimidad. ACUERDQO lii.
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IV. Presentaciony aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior.

Como cuarto punto, del orden del dia, la Lic. Beatriz Elena Rivero Ramirez, Secretaria Técnica, manifestd
que el Acta de la Tercera Sesion Ordinaria de 2023, ya se encuentra debidamente firmada y la misma se

encuentra debidamente firmada e integrada a la carpeta de trabajo, por lo gue solicito la dispensa de su
lecturay su aprobacidn.
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El' Abogado Alejandro de JesUs Rosado Novelo, Presidente del Comité de Etica, de conformidad con el
articulo 33, de los Lineamientos pararegular la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités
de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de las Dependencias y Entidades de la )
Administracion Publica Estatal, solicitd manifestar la aprobacion del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria  “—%

de 2023, levantando la mano, a lo cual los integrantes del Comité de Etica aprobaron por unanimidad.
ACUERDQO V.

V.  Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité.

Como quinto punto del orden del dia, la Lic. Beatriz Elena Rivero Ramirez, Secretaria Técnica, informé que

no existen acuerdos pendientes de cumplimiento adoptados en la sesién anterior, por lo que se solicitd
pasar al siguiente punto.
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VI.  Reporte de quejas por falta de integridad recibidas y, en su caso, su seguimiento.

Como sexto punto del orden del dia, la Lic. Beatriz Elena Rivero Ramirez, Secretaria Técnica, informé que
no existen quejas por falta de integridad, por lo que se solicit6 pasar al siguiente punto.

VIl. Presentaciony aprobaciéndel Informe trimestral de actividades del Comité, respecto de los meses .
de julio, agosto y septiembre de 2023.

Como séptimo punto del orden del dia, la Lic. Beatriz Elena Rivero Ramirez, Secretaria Técnica, manifesto
que en las carpetas que les fueron enviadas a cada uno de los integrantes, se encuentra una nota ejecutiva |
respecto al Informe trimestral de actividades del Comité, a la cual procedi6 a dar lectura.

Confecha2ldejulio, sellevo acabo enlasalade juntas del Instituto la Tercera Ses‘énOr}ér'a del ngﬁ/ef -

de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés del ISSTEY. / /
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Los dias 10 y 11 de agosto, se capacitd a las y los miembros integrantes del Comité de Etica con el taller
“Actuacién del Comité de Etica en casos de Acoso y Hostigamiento Sexual en la Administracion Publica
Estatal” impartido por personal de la Contraloria General del Estado y la Secretaria de las Mujeres.

El dia 28 de agosto fue impartido, por SEFOET, el curso: Platica de "Constitucién, Integracion,
Organizacion y Funcionamiento de las Comisiones de Seguridad e Higiene" y la platica de "Servicios
preventivos de seguridad y salud “"NOM-030-STPS-2009" para personal del Instituto.

El dia 29 de agosto y 01 de septiembre se llevd a cabo el taller en linea “Amar sin violencia” dirigido a
personal del ISSTEY y con la finalidad de promover la construccién de relaciones afectivas de parejas
saludablesy libres de violencia.

El dia 04 de septiembre fue impartido para todo el personal del ISSTEY el curso "Finanzas Personales”
impartida por Instituto Yucateco de Emprendedores, asi como la platica "Riesgos informaticos" impartida
por la Fiscalia General del Estado de Yucatan, en el marco del Aniversario No. 47 de ISSTEY. A dichos
eventos asistieron 53 y 35 servidoras y servidores publicos del ISSTEY, respectivamente.

El dia 05 de septiembre fue impartida por la Secretaria de Salud de Yucatén la platica "Sensibilizacion y

Autocuidado en Salud Mental y Manejo del Estrés”al cual asistieron 40 servidorasy servidores ptblicos del

Instituto. Asimismo se impartio la platica "Datos Personales en las Redes Sociales” impartida por el INAIP
y en el cual se tuvo una asistencia de 36 servidoras y servidores publicos del ISSTEY.

El dia 06 de septiembre se llevé a cabo la platica "Conceptos Bésicos de Género” impartida por la
SEMUJERES al cual asistieron 31servidoras y servidores pUblicos del Instituto.

El dia 07 de septiembre se llevo a cabo la platica “Inteligencia Emocional en Entornos Laborales " impartida
por el Ayuntamiento de Merida al cual asistieron 34 servidoras y servidores publicos del Instituto.

El dia 07 de septiembre se llevé a cabo la platica "Lineamientos del Comité de Etica: Atencion y tramite de

quejas”, impartida por la Secretaria de la Contraloria General del Estado, al cual asistieron coordinadores,
jefesy subdirectores del Instituto.

Confecha 08 de septiembre, fue impartido por el Centro para Jubilados y Pensionados del ISSTEY la clase:
“Zumba"y "Musicoterapia” dirigido a todo el personal del ISSTEY en el cual asistieron 20 y 26 servidoras y
servidores publicos del Instituto respectivamente.

El dia 08 de septiembre se capacit6 a personal ISSTEY en el taller basico de “Lengua de Sefias Mexicana”
impartido por el IIPEDEY, disefiado para capacitar a servidoras y servidores pUblicos del Gobierno del
Estado en la comunicacion efectiva con personas con discapacidad auditiva que acuden a las
dependencias estatales.

El Abogado Alejandro de Jesus Rosado Novelo, Presidente del Comité de Etica manifestd que, de
conformidad con el articulo 33, del Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el Acuerdo SCG 6/2019 por
el que se expiden los Lineamientos para regular la Integracion, Organizacion y Funcionamjento de lps
Comités de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de las Dependenciasy Eftidades
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Administracion Publica Estatal, solicité manifestar la aprobacién del Informe trimestral de actividades del
Comité, respecto de los meses de julio, agosto y septiembre de 2023, levantando la mano, a lo cual los g
integrantes del Comité de Etica aprobaron por unanimidad el Informe trimestral de actividades del Comité 5
correspondiente alos meses de julio, agosto y septiembre del afio 2023. ACUERDO VII. f

VIil. Punto de Encuentro Violeta [/

—
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Como octavo punto del orden del dia, la Lic. Beatriz Elena Rivero Ramirez, Secretaria Técnica, le cedi6 el
uso de la voz al Titular de la Unidad de Igualdad de Género, Lic. Guillermo Herrera Lopez, el cual explico

brevemente los trabajos realizados en este punto, asi como la conformacion de la Unidad de Punto de
Encuentro Violeta.

Por su parte, el Licenciado Guillermo Herrera explicé que el programa Distintivo Violeta es un trabajo
colaborativo con el sector organizacional y el Gobierno del Estado, para el desarrollo integral, la
prevencion y atencion a la violencia de género, el cual tiene por objetivo realizar acciones dentro de las
organizaciones para fomentar espacios seguros a través de capacitacion al personal y procesos
formativos que impulsen el bienestar, la prevencion y atencion a la violencia de género para el
reconocimiento de los esfuerzos organizacionales en favor de la igualdad y el empoderamiento de las
mujeres.

Por tanto, para promover las practicas y objetivos organizacionales, durante tres meses, miembros del
Comite de Etica e Integrantes del Punto de Encuentro Violeta se capacitaron a través de 13 talleres

presenciales y en linea, los cuales iniciaron desde el 30 de agosto de 2023 y concluyeron el dia de 26 de
octubre de 2023.

Asi, en cumplimiento a los lineamientos de la Secretaria de Mujeres del Gobierno del estado, se constituyé
la Unidad de Atencién: Punto de Encuentro Violeta, a cargo del Lic. Guillermo Herrera Lépez, como
responsable de este proyecto, asi como de los demas miembros de dicha Unidad, de conformidad con el
Acta de Instalacion de fecha 11 de octubre del 2023 (Acta que se acompafia en la carpeta de trabajo de la
Sesiony notainformativa de las acciones realizadas), y se toma conocimiento de las acciones y gestiones
informadas, debiéndose integrar en las subsecuentes sesiones de este Comité un punto en el orden del
diarelacionado con este tema, cuando existan gestiones y acciones a informar en este rubro.

Posteriormente, la Lic. Beatriz Elena Rivero Ramirez, Secretaria Técnica, complementando lainformacion
del Titular de la Unidad de Igualdad de Género, Lic. Guillermo Herrera Lépez, explicd que toda esta
capacitacion concluira en la entrega del Distintivo Violeta para el ISSTEY, reconociéndonos como un
Instituto con espacios laborales méas sequros para todas y todos.

Asimismo, haciendo uso de la voz, el C.P. José Arturo Sanchez Martinez, Director del ISSTEY, felicito al
Titular de la Unidad de Igualdad de Género, asi como a todas y todos los integrantes del Comité por su gran
labor y compromiso capacitandose con estos temas en materia de prevencién de violengia de género, /
acoso y hostigamiento, y ratificé el compromiso que tiene con el Instituto para verificay’ que se vigile
cumpla cualquier caso que pudiera llegarse a presentar.
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