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OBJETIVO GENERAL

En cumplimiento a Io establecido en el articulo 35 fraccién Vi de Lineamientos para
regular Ia mtegrac:on orgamzauon y funcionamiento de los comités de ética, integridad
y prevencnon de confhctos de interés de las dependenuas y entidades de la
Administracion Publica Estatal el Presidente del Comité de Etica presenta el Plan de
trabajo anual 2024 del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés

del Instltuto para la Construccién y Conservacion de Obra Plblica en Yucatan, a efecto
de establecer las acciones que llevara a cabo a lo largo del ejercicio 2024, con la finalidad
de delimntar las conductas que en situaciones especificas deberan observar los servidores
publicos adscritos al Instituto en el desempefio de sus funciones, facultades vy
atr:bucuones cargos o comls:ones Asimismo, posicionar el Comité de Etica y el Cddigo
de Conducta de la entidad en la mente de los servidores pablicos y sobre todo coadyuvar -
como factor clave en el amblente organizacional para el cumplimiento de los valores

establecudos en el Cod:go
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Porlo antes senalado se presenta el Plan Anual de Trabajo para el ejercicio 2024:

ACTIVIDAD | |

INICIO

CONCLUSION

Flaborar y presentar en las sesiones
ordinarias del Comité de [Etica los

Informes Trimestrales

correspondientes de las acttvsdades-

.del Comité, 1

Mes de enero

Mes de marzo el primer informe, mes

de junio el segundo, septiembre ef

tercero y diciembre el cuarto

Elaborar wy | presentar  para ‘ su
aprobacién el Programa Anual de

Trabajo para el ejercicio 2024. |

Mes de enero

Mes de marzo

Implement}ar iacciones para invitar a
los fUncioﬁarios ptblicos de nuevo
ingreso, para suscribir  la  carta
compromlso .para desempefiar el
empleo, cargo o comisién que le han
sido encomendados en el servicio
piblico, i cumpliendo  con | lo
establecido en el Cédigo de conducta
y el Codlgo de Etica de los Servadpres
Pablicos del Goblerno del Estado de
Yucatdin = | |

Mes de marzo

Mes de abril

Realizar actividades de difusion,
capacitacién y especializacién  en
materia de los principios
constitucionales y valores del Cadigo
de Ftica, de las Reglas de Integridad
para el Ejercicio de la Funcién Pablica
y del Cadigo dé Conducta, |

Mes de marzo

Todo el afio

‘Celebrar 4 ?esmnes ordinarias durénte
el ejercicioy las extraordinarias que se
requieran. ‘ |

En los meses
septiembre vy diciembre

de marzo,

junio,

En los meses de marzo, junio,

septiembre y diciembre
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