Objetivo

El presente Codigo de Conducta
tiene como objetivo orientar el
comportamiento del personal
del Instituto, con la finalidad de
realizar la labor Institucional en
completo apego a valores vy
principios, proyectando una

Imagen institucional de valores
éticos, sociales y profesionales.

Leerlo
Aplicarlo
dia a dia

El cédigo de conducta especifica
de manera concreta la forma en
que los servidores piiblicos del
INCAY actuaran y corresponde al
Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés imple-
mentar al interior de la entidad el
Cadigo de Conducta y verificar su
cumplimiento.
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CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Con el proposito de garantizar las funciones con esmero, dedicacién y vocacion de servicio, los servidores publi-
cos del INCAY actuaran armdénicamente en congruencia con los principios, conductas y valores que a continuacion

se describen:

Competencia por mérito
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Orientar el trabajo con la misién del Instituto cum-
pliendo con las metas comprometidas a alcanzar,
aportando al méaximo la experiencia, profesiona-

= = HZ lismo, capacidad, conocimientos y esfuerzo, sin
mscaplma esperar un beneficio ajeno al que corresponda
. por ley.
Economia ¢ Cumplir con los deberes de prontitud, puntuali-
dad, actitud de servicio y calidad.
= ¢ Mantener una conducta positiva, diligente e im-
Eficacia parcial al proporcionar los servicios.
. . + Fomentar conductas que promuevan una cultura
Eficiencia  de calidad en el servidor piblico.
_, +% Emplearios bienes, equipos y servicios g
W = dos  por-el-ipstituto de manera racion
o Equidad 30" unsinalidad y durablidad o
g e d %;g y,politicas de operac
ORfatesZ ¢ i
=_g= ¢ izar los r'ec_urg fel Instituto aprovechando
Emparciahdad préndimiento, aplicando las instruc-
S0 que greiona el proveedor.
Entegridad ¢ Ate"a mi ar a&e trab?jo y res-
ismo, confepme a la norma-
Lealtad |, adamente los vehiculosiasignados
ionales
Legalidad : ncia de conducir:vigs .
+ Avisar al jefe ediato_er o de sufrir algin
w _ gm = percance, incidente o contratiempo en el trayecto
@b_getw:dad de la casa al centro de trabajo.
+ Dirigirnos a los companferos de frabajo de mane-
Profesionalismo ra educada, respetuosa y tolerante.

Rendiciéon de cuentas

Transparencia
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Evitar presentarse al centro de trabajo bajo los
influjos de bebidas alcohdlicas y/o algln psicotro-
pico y/o droga.

Evitar comportamientos que conlleven a faltas a
la moral en sus areas de trabajo, centro laboral,
dormitorios, campamentos asignados y vehiculos
oficiales. ‘




