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. . INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL
COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INSTITUTO PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE
YUCATAN

(JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE)

De conformidad con lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
2025 del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de
Interés del Instituto para la Inclusién de las Personas con
Discapacidad del Estado de Yucatéan (IIPEDEY), se presenta el informe
trimestral de JULIO a SEPTIEMBRE del 2025 de las actividades
realizadas:

Meta 1.

Actividad. Difusién y promocién del contenido del Cédigo de Etica de
los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatan.

Estado: Cumplido. Se realiza el exhorto a conocer y ajustar el actuar
de los servidores publicos del Instituto a dicho Cdédigo.

Meta 2.

Actividad. Difusién y promocidén del contenido del Cdédigo de Conducta
del IIPEDEY.

Estado: Cumplido. En las reuniones de trabajo y por via correo
electrbébnico se les invita a conocer y ajustar el actuar de los
servidores publicos del Instituto a dicho Cdédigo.

Meta 3.

Actividad. Otorgar asesoria en asuntos relacionados con la observacidn
y aplicacién del Cdédigo de Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Yucatan.

Estado: Cumplido, debido a que no se recibieron solicitudes de
asesorias en las reuniones de trabajo, ni por via correo electrdnico
respecto de este tema.

Calle 86 num. 499-C entre calle 59 y 61 Ex penitenciaria, Col. Centro C.P. 97000 T +52 (999) 930 3340 Ext.
23050 Mérida, Yuc. México discapacidad yucatan.gob.mx

O IS IO QIO Q% IO OO

R BREEEES t@,. @@@ OX @@@m DSOS



Q%Q‘:“% RENACIMIENTO MAYA f IIPEDEY

=y

L3¢

>» YUCATAN

o L
4‘V:§* GOBIERNO DEL ESTADO | 2024« 2030

N
)
{51

Bl

Meta 4.

Actividad. Otorgar asesoria en asuntos relacionados con la observacidn
y aplicacién del Cébdigo de Conducta del IIPEDEY.

Estado: Se considera cumplido, debido a que no se recibieron
solicitudes de asesorias respecto de este tema.

Meta 5.

Actividad. Impartir al personal cursos o talleres en materia de ética,
integridad y prevencién de conflictos de interés.

Estado: En proceso. debido a que se estédn gestionando los cursos
correspondientes ante la Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Meta 6.
Actividad. Revisar y actualizar el Cébdigo de Conducta de IIPEDEY.

Estado: No se recibieron ni presentaron propuestas para la
actualizacién del Cédigo de Conducta del Instituto para la Inclusidn
de las Personas con Discapacidad del Estado de Yucatéan, asi mismo no
se han realizado modificaciones a los acuerdos estatales.

Meta 7.
Actividad. Elaborar y aprobar su programa anual de trabajo.

Estado: Cumplido. Toda vez que en este fue presentado en la primera
sesién ordinaria celebrada en enero del presente afo.

Meta 8.
Actividad. Elaborar informe trimestral de actividades.

Estado: Cumplido. Se presenta en esta sesién el informe correspondiente

a los avances del Programa anual de trabajo del Comité del periodo de
julio-septiembre de 2025.
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Meta 9.

Actividad. Presentar al Comité las conductas contrarias al Cdédigo de
Etica y al Cédigo de conducta, para su seguimiento.

Estado: Se considera cumplido, debido a gue no se reportaron conductas
contrarias a estos Cdédigos para presentar al Comité.

Actividad. Revisar 1los casos de quejas por falta de integridad
derivadas del cumplimiento del Cédigo de Etica y al Cédigo de conducta
y determinar si existen observaciones y recomendaciones a realizar.

Estado: Se considera cumplido, debido a que no se recibieron quejas
por falta de integridad derivadas del cumplimiento del Cédigo de Etica
y al Cébdigo de conducta.

Actividad. Informar al &érgano de control interno del IIPEDEY, de las
conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de conducta, asi
como los actos u omisiones que se desprendan de las quejas por falta
de integridad.

Estado: Se considera cumplido, debido a gue no se reportaron las
conductas referidas ni existid queja alguna por falta de integridad.

Meta 10.

Actividad. Otorgar seguimiento a las propuestas de mejora y dejar
constancias de su cumplimiento en el acta de la sesidn correspondiente.

Estado: Se considera cumplido, debido a que en este trimestre no se
recibieron propuestas de mejora.

ATENTAMENTE

LI@%&S.&@MA@JORQUEZ RUZ

PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD

Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INSTITUTO PARA LA INCLUSION DE LAS ,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE YUCATAN
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