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) INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL
COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
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YUCATAN

(ENERO, FEBRERO, MARZO)

De conformidad con lo establecido en el Programa Anual de Trabajo
2025 del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de
Interés del Instituto para la Inclusién de las Personas con
Discapacidad del Estado de Yucatan (IIPEDEY), se presenta el informe
trimestral de ENERO a MARZO del 2025 de las actividades realizadas:

Meta 1.

Actividad. Difusién y promocién del contenido del Cédigo de Etica de
los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Yucatén.

Estado: Cumplido. Se realiza el exhorto a conocer y ajustar el actuar
de los servidores plblicos del Instituto a dicho Cédigo.

Meta 2.

Actividad. Difusién y promocién del contenido del Cédigo de Conducta
del IIPEDEY.

Estado: Cumplido. En las reuniones de trabajo y por via correo
electrénico se les invita a conocer y ajustar el actuar de los
servidores publicos del Instituto a dicho Cédigo.

Meta 3.

Actividad. Otorgar asesoria en asuntos relacionados con la observacién

y aplicacién del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Yucatéan.

Estado: Cumplido, debido a que no se recibieron solicitudes de
asesorias en las reuniones de trabajo, ni por via correo electrédnico
respecto de este tema.
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Meta 4.

Actividad. Otorgar asesoria en asuntos relacionados con la observacién
y aplicacién del Cébdigo de Conducta del IIPEDEY.

Estado: Se considera cumplido, debido a que no se recibieron
solicitudes de asesorias respecto de este tema.

Meta 5.

Actividad. Impartir al personal cursos o talleres en materia de ética,
integridad y prevencidén de conflictos de interés.

Estado: se considera cumplido debideo a que en el mes de marzo se
impartié el curso: Responsabilidades Administrativas y corrupcién, de
parte del Sistema Estatal Anticorrupcidn.

Meta 6.
Actividad. Revisar y actualizar el Cédigo de Conducta de IIPEDEY.

Estado: No =se recibieron ni ©presentaron propuestas para la
actualizacién del Cédigo de Conducta del Instituto para la Inclusiédn
de las Personas con Discapacidad del Estado de Yucatén, asi mismo no
se han realizado modificaciones a los acuerdos estatales.

Meta 7.
Actividad. Elaborar y aprobar su programa anual de trabajo.

Estado: Cumplido. Toda vez que en este fue presentado en la primera
sesién ordinaria celebrada en enero del presente afio.

Meta 8.
Actividad. Elaborar informe trimestral de actividades.

Estado: Cumplido. Se presenta en esta sesién el informe correspondiente
a los avances del Programa anual de trabajo del Comité del periodo de
enero-marzo de 2025.
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Meta 9.

Actividad. Presentar al Comité las conductas contrarias al Cédigo de
Btica y al Cdédigo de conducta, para su seguimiento.

Estado: Se considera cumplido, debido a que no se reportaron conductas
contrarias a estos Cédigos para presentar al Comité.

Actividad. Revisar los casos de quejas por falta de integridad
derivadas del cumplimiento del Cédigo de Etica y al Cédigo de conducta
y determinar si existen observaciones y recomendaciones a realizar,

Estado: Se considera cumplido, debido a que no se recibieron quejas
por falta de integridad derivadas del cumplimiento del Cédigo de Etica
y al Cédigo de conducta.

Actividad. Informar al érgano de control interno del IIPEDEY, de las
conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de conducta, asi

como los actos u omisiones que se desprendan de las guejas por falta
de integridad.

Estado: Se considera cumplido, debido a que no se reportaron las
conductas referidas ni existié queja alguna por falta de integridad.

Meta 10,

Actividad. Otorgar seguimiento a las propuestas de mejora y dejar
constancias de su cumplimiento en el acta de la sesién correspondiente.

Estado: Se considera cumplido, debido a que en este trimestre no se
recibieron propuestas de mejora.

ATENTAMENTE

%Jé Byt @
LICDA. ROSALBA DELFINA BOJORQUEZ RUZ

PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD

Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INSTITUTO PARA LA INCLUSION DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE YUCATAN
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