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Q\IP ACIMIENTO MAYA ICATEY

Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés
Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de
Yucatan.

Capitulo Il. Principios y Valores.

1. Competencia por méritos:
Selecciona a los servidores publicos de
acuerdo a su experiencia. Garantiza la |
igualdad de oportunidades, atrayendo a
los mejores candidatos para ocupar los
puestos mediante  procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos

3. Economia: Administra los bienes,
recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados,
siendo éstos de interés social.

2. Disciplina: Desempefia tu empleo, 4. Eficacia: Actda conforme a una cultura
cargo o comision de manera ordenada, de servicio, orientada al logro de resultados y
metédica, y perseverante, con el procura en todo momento, un mejor

propésito de obtener los resultados en el

S : : desempefio de tus funciones, a fin de
servicio o bienes ofrecidos.

alcanzar las metas institucionales segun tus

De acuerdo al cédigo de Etica de los Servidores publicos responsabilidades y mediante el uso
del Gobierno del Estado de Yucatdn. En el capftulo IT, iR
Principios y valores, Articulo 3 del I al IV, el cual puedes re_sp_onsable y clar.cw de !OS reC.:l:ITSOS PUbIIC‘O’S,
consultar en el apartado de integridad de nuestra pdgina eliminando cualquier orientacion y discrecion
de internet: htips://icatey.yucatan.qob.mx/integridad: indebida en su aplicacion.

cédigo de Etica.
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PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES.

ORDEN DEL DIa

19 DE MARZO DE 2025

I. Lista de asistencia y declaracidén de qudérum legal.
II. Lectura y aprobacidén, en su caso, del orden del dia.
III. Lectura y aprobacibén, en su caso, del acta de la sesidn
anterior.
IV. Presentacién de la Titular de Unidad de Igualdad de Género.
V. Presentacidén de la actualizacidén del Céddigo de Conducta del

Icatey y anexos de la Plantilla del Instituto.

VI. Informe de Avance y Cumplimiento del Primer Trimestre del

Plan Anual de Trabajo del afio 2025.

A. Difusidén del cartel B1-02-03-2025 con mensajes sobre el
Capitulo II: Principios y Valores, Articulo 3 del Cdédigo
de Etica de este Instituto.

B. Presentacién del Avance y Cumplimiento del Plan Anual de
Trabajo del Primer Trimestre de 2025.

C. Actualizacidén en el Portal de la pégina Web del Sistema
del Comité de Etica: http://etica.yucatan.gob.mx/

D. Actualizacién en el Portal de la pégina Web del Sistema

del Apartado de Integridad:

www . yucatan.gob.mx/gobierno/integridad.php
VII. Asuntos Generales.
VIII. Clausura de la sesidn.
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