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Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés
Codigo de Conducta del ICATEY

Articulo B.- Principios y Valores

HONESTIDAD. Como honestidad se designa la
cualidad de honesto, Como tal, hace referencia a
un conjunto de atribulos personales. como la
decencia, el pudor, la dignidad, la sincendad, la
justicia, la rectitud y la honradez en la forma de
ser y de actuar,

LLa honestidad es un valor moral fundamental
para antablar relaciones Iinterpersonales basadas
an la confianza, la sincenidad y el respeto mutuc.

RESPETO. El raspeto es un valor y una cualidad positiva
que se refere a la accidn da respelar; es equivalente a
tener aprecio y reconocmiento por una persona o cosa,
a% uno de los valores morales mas importanies del ser
humano, puss as fundamantal para lograr una amonosa
interaccion socal E! respeto debe ser mutuo y nacer de
un sentimiento de reciprocidad.,

LEALTAD. E! término lealtad proviene de! latin
legalis que significa “respeto a la lay”,

| ealtad es sindnima da nobleza, rechtud, honradez,
honestidad, entre otros valores morales y éticos.
Permile desarrcllar relaciones sociales y/o de
amistad en donde el vinculo de confianza sea muy
sélide, y aulomalicamenle se genere respelo
mutuo,

D¢ acverdo o Cod go de Condutts en su capituls 1. Principlos y Valores, el
cual puedes consuitar en el Apartado de Integridad de nuestra pigina de
Internet. hitps//icatey yucatan gob mx/integridad. Cédgo de Condurta,
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EQUIDAD. ! & equidad es la justicia natural
que se caracteriza por la imparcialidad a la
hora de reconocer el derecho de cada uno.
La equidad se adapta a las necesidades
particulares de cada persona con al fin de
hacer lo mas justo.

La equidad como valor humano busca

implementar  justicia e igualdad de
opertunidades entre hombres y mujeres,
respelando las caracieristicas particulares
para darle a cada uno lo que le corresponde
O merece,
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GOBIERNO DEL ESTADO = 2024 ' 2030 mm

CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES.

ORDEN DEL Dia

17 DE DICIEMBRE DE 2024

I. Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.
II. Lectura y aprobacién, en su caso, del orden del dia.
III. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesidn
anterior.
IV. Instalacién del Comité de Etica del Icatey.
V. Presentacién de los resultados de la votacidén de los
integrantes del Comité de Etica.
VI. Presentacién de las Facultades y Obligaciones del Comité de

Etica.

VII. Presentacién vy aprobacién del calendario de sesiones

ordinarias del afio 2025.

VIII. Presentacién del Plan Anual de Trabajo del afio 2025.
IX. Informe de Avance y Cumplimiento del Cuarto Trimestre del

Plan Anual de Trabajo del afio 2024.

A. Difusién del cartel B4-05-12-2024 con mensajes sobre el
Capitulo II: Principios y Valores, Articulo 8 del Cdédigo
de Etica de este' Instituto.

B. Presentacién de la Tabla del Avance y Cumplimiento del
Plan Anual de Trabajo del Tercer Trimestre de 2024.

C. Actualizacién en el Portal de la pagina Web del Sistema
del Comité de Etica: http://etica.yucatan.gob.mx/

D. Actualizacién en el Portal de la pagina Web del Sistema

de APARTADO DE INTEGRIDAD:

www.yucatan.gob.mx/gobierno/integridad.php
X. Asuntos Generales.
A. Resultado de la evaluacidén correspondiente al
TERCER TRIMESTRE del 2024.

XI. Clausura de la sesidn.
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