
 

Comité de Ética, Integridad y Prevención de Conflictos de Interés, Segundo Trimestre de 2024. 

Folio Actividad Fecha Mecanismo 
Verificación 

1 

Reporte de la Primera Evaluación del 2024,  del  Comité de Ética, Integridad y 
Prevención de Conflictos de Interés de este Instituto por parte de la Secretaría de la 

Contraloría General del Estado (SECOGEY). 
19  abril 2024 Oficio. 

2 
Difusión del cartel B2-05-02-2024 con mensajes sobre el Capítulo II: Principios y 
Valores, Artículo 3, Principios (del V al VIII), del Código de Ética de este Instituto. 02  mayo 2024 

Cartel, firmas de acuse 
de  recepción  y 

fotografías. 

3 Actualización del Sistema  de Comité de Ética, Actividad del Segundo Trimestre del 
año 2024 del  Comité de Ética, Integridad y Prevención de Conflictos de Interés de 

este Instituto 
06 mayo 2023 Captura de pantalla.  

4 
Actualización del Sistema de Apartado de Integridad, Resultado de la Primera 

Evaluación del 2024 del Comité de Ética, Integridad y Prevención de Conflictos de 
Interés de este Instituto. 

20 mayo 2024 Captura de pantalla.  

5 Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Ética, Integridad y Prevención de Conflictos 
de Interés del año de 2024. 

25 junio 2024 Orden del día, Acta y 
fotos. 

6 
Actualización del Sistema  de Comité de Ética, Integrantes del  Comité de Ética, 

Integridad y Prevención de Conflictos de Interés de este Instituto 28 junio 2024 Captura de pantalla. 

7 Actualización del Sistema de Apartado de Integridad, Integrantes del Comité de 
Ética, Integridad y Prevención de Conflictos de Interés de este Instituto. 

28 junio 2024 Captura de pantalla. 

8 Actualización del Sistema  de Comité de Ética, Segunda Sesión Ordinaria de Comité 
de Ética 2024 de este Instituto. 

28 junio 2023 Captura de pantalla. 





 

 

Comité de Ética, Integridad y Prevención de Conflicto de Interés 
Código de Ética de los Servidores Públicos del Gobiernos del Estado de 

Yucatán. 

 

 

 

   

Capítulo II. Principios y Valores. Artículo 3. Principios (V al VIII) 

V. Eficiencia: actúa   en apego   a   los   planes   y   
programas   previamente establecidos.   Optimiza   
el uso y la asignación de los   recursos   públicos 
en el desarrollo de tus actividades para lograr los 
objetivos propuestos. 

B2—05-02-2024 

VIII. Imparcialidad:  da a la ciudadanía, y a la 
población en general, el mismo trato, sin 
conceder   privilegios o preferencias a 
organizaciones o personas, ni permite que   
influencias, intereses   o prejuicios   
indebidos, afecten   tu compromiso para 
tomar decisiones o ejercer tus funciones de 
manera objetiva. 

VI. Equidad: desempeña tu empleo, cargo o 
comisión, de manera ordenada, metódica, y 
perseverante, con el propósito de obtener los 
mejores resultados en el servicio o bienes 
ofrecidos. 

VII. Honradez:   administra los bienes, 
recursos y servicios públicos con legalidad, 
austeridad y disciplina, satisfaciendo los 
objetivos y metas a los que estén destinados, 
siendo éstos de interés social.  

De acuerdo al Código de Ética de los Servidores Públicos del Gobierno del 
Estado de Yucatán. En el Capítulo II, Principios y Valores, Articulo 3 del V 
al VIII, el cual puedes consultar en el Apartado de Integridad de nuestra 
página de internet: https://icatey.yucatan.gob.mx/integridad: Código de 
Ética. 



Evidencia de la difusión del cartel B2-05-02-2024,con mensajes sobre los Principios y Valores



D. Actualizaciones del Sistema de APARTADO DE INTEGRIDAD. Resultado de la Evaluación del Primer Trimestre 2024
( Información pública para ciudadanos en URL: www.yucatan.gob.mx/gobierno/integridad.php)



II.  ORDEN DEL DÍA

I. Lista de asistencia y declaración de quórum legal.
II. Lectura y aprobación, en su caso, del orden del día.
III. Lectura y aprobación, en su caso, del acta de la sesión anterior.
IV. Informe de Avance y Cumplimiento del Segundo Trimestre del Plan Anual de Trabajo del año 2024.

A. Difusión del cartel B2-05-02-2024, con mensajes sobre el Capítulo II: Principios y Valores, Artículo 3. Principios
(del V al VIII), del Código de Ética de este Instituto.

B. Presentación de la Tabla del Avance y Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo del Segundo Trimestre de 2024.
C. Actualización del Sistema del Comité de Ética: http://etica.yucatan.gob.mx/
D. Actualizaciones al Sistema de APARTADO DE INTEGRIDAD: www.yucatan.gob.mx/gobierno/integridad.php

V. Propuesta de acuerdos del Comité.
VI. Asuntos Generales.

A.Resultados de la evaluación correspondiente al PRIMER TRIMESTRE del año de 2024.
VII. Clausura de la sesión.








