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Interés CEPCI del Hospital de la Amistad.

Se disefo la estrategia y metodologia
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INTEGRANTES DEL CEPCI 2026-2028
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Comité de Etica, Integridad y Prevencidn de
Conflicto de Interés (CEPCI) del Hospital de
la Amistad.

La presente convacatoria se encuentra dirigida a todo el personal adscrito al Hospital de la Amistad, la
cual le convaca a participar en la jornada de nominacion y eleccion de los cuatro integrantes propietarios
1emporales que conformaran el Comité de iEIica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés del Hospital
de la Amistad.

FUNDAMENTO NORMATIVO.

El ejercicio democrético realizado a ravés del presente se fundamenta en los articulos 3, 7, fracciones
IV yVI,13,14,15, 16,17, 18,19, 20, 21 y 22 del Acuerda SCG 6/2019 por &l que se expiden los Lineamientos
para Regular la ion, Organizacion y Funci i de los Comités de Etica, Integridad y Prevencidn
de Conflictos de Interés de las Dependencias y Entidades de |a Administracién Piblica Estatal, publicado en
el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatdn, en fecha 7 de agosto de 2019, asi como del Acuerdo SCG
20/2021 por el que se modifica el Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para Regular la
Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de E'Uca‘ Integridad y Prevencion de Conflictos de
Interés de las Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Estatal, publicado en el Diario Oficial del
Gobierno del Estado de Yucatan, en fecha 6 de diciembre de 2021

INDICACIONES.

El ejercicio consiste en elegir o proponer a dos trabajadores del Hospital de la Amistad con cargo de
coordinador(a) o equivalente (en orden de mayor a menor predileccién) y de manera posterior proponer a dos
trabajadores con rango de personal operativo (en orden de mayor a menor predileccion), quienes usted
considere puedan ejercer como vocales dentro del Comité de ‘E(icaJ Integridad y Prevencidn de Conflictos de
Interés del Hospital de la Amistad.

periodo 2026-

Seccian sin tiula

Colugue el nombre de I primesa persona nominada con range de Coordinadora/Coordinador

Caloque e nombre de s ey
CaordinadoraCoardinadar o

i nomnada con rango de

Calogue el nombre de ls primess persona nominada con range de personal operativo o
equivalents,

Calogue el nombre de ls segunda persons noerimada can rango de personal aperative o
equivalents.




Votacion por medio

digital.
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Comité de Etica, Integridad y Prevencién de ’
Conflicto de Interés (CEPCI) del Hospital de
la Amistad.

¥

La presente convocatoria se encuentra dirigida a todo el personal adscrito al Hospital de la Amistad, la
cual le convoca a participar en la jornada de nominacion y eleccion de los cuatro integrantes propietarios
temporales que conformaran el Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés del Hospital
de la Amistad.

FUNDAMENTO NORMATIVO.

El ejercicio democratico realizado a través del presente se fundamenta en los articulos 3, 7, fracciones
IV W yWI,13,14,15,16,17, 18,19, 20, 21y 22 del Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden |os Lineamientos
para Regular Ia Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Elica, Integridad y Prevencion
de Conflictos de Interés de las Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica Estatal, publicado en
el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatdn, en fecha 7 de agosto de 2019, asi como del Acuerdo SCG
20/2021 por &l que se modifica el Acuerdo 3CG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para Regular la
Integracién, Organizacién y Funcicnamiento de los Gomités de Etica, Integridad y Prevencidn de Conflictos de
Interés de las Dependencias y Entidades de la Administracion PUblica Estatal, publicado en el Diario Oficial del
Gobierno del Estado de Yucatdn, en fecha 6 de diciembre de 2021

INDICACIONES.

El ejercicio consiste en elegir o proponer a dos trabajadores del Hospital de la Amistad con cargo de
coordinador(a) o equivalente (en orden de mayor a menor predileccion) y de manera posterior proponer a dos
trabajadores con rango de personal operativo (en orden de mayor a menor predileccidn), quienes usted
considere puedan ejercer como vocales dentro del Comité de Etica, Integridad y Prevencidn de Conflictos de
Interés del Hospital de la Amistad.
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Calegue &l nombre de ls primess persons nominada con range de Coordinadora ‘Coardinadar *
 eguivalente.

Taodo s rasp

Cologue &l nombre de [ sequnda personz nommada con rango de
Conrdinadora/Coardinadar o sguivalente

Calogue &l nombre de la primera persona naminada con rango de personal operative o
equivalente,

Taxioda

Calogue &l nombre de I sequnds persona nommada can rango de personal aperativo o
equivalente,




