Juntos transformemos FIGAROSY
Yu ca t a n FIDEICOMISO GARANTE

DE LA ORQUESTA SINFONICA
GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN

Mérida, Yucatan a 24 de junio de 2024

Informe del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés del
Fideicomiso Garante de la Orquesta Sinfonica de Yucatan, por el periodo abril, mayo y junio
del ejercicio 2024

Se informa que, el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica del FIGAROSY, sufrié algunas
modificaciones, debido a cambios en las fechas de capacitacion, de difusion del Decalogo de
Buenas Practicas y de la entrega del Informe Trimestral, asi como al cambio de nombre de los
cursos de capacitacion, por lo que se adjunta al presente informe, el Plan Anual de Trabajo
actualizado

Dando sequimiento al Plan Anual de Trabajo del ejercicio 2024 del Comité de Etica, Integridad
y Prevencion de Conflictos de Interés del Fideicomiso Garante de la Orquesta Sinfénica de
Yucatan, se informa que, el 22 de abril de 2024, se impartio el curso “Etica e Integridad en el
Servicio Publico”; se trato de un solo curso en el que incluy¢ los temas de Integridad en el
Servidor Publico y Etica Profesional en el Servicio Publico. Este curso estuvo a cargo de
personal del Sistema Estatal Anticorrupcion, y a través del mismo se obtuvo importantes
herramientas para los servidores publicos de la Entidad.

Asimismo, y dando seguimiento al mismo Plan Anual de Trabajo 2024, con fecha 21de junio se
difundi6 al personal del FIGAROSY, el "“Decalogo de Buenas Préacticas” de la Entidad; este
decalogo constituye un importante documento que sirve como guia de buenas practicas en el
diario quehacer del servidor publico hacia los usuarios internos y externos de cada una de las
unidades administrativas.

Por ultimo, yenapego alafraccion X del articulo 6 de los Lineamientos respectivos, se informa
del resultado de la evaluacion del Primer Trimestre de 2024, el cual tuvo un 40% de
cumplimiento, lo cual fue notificado por la Secretaria de la Contraloria General del Estado de
Yucatan, mediante oficio XVII-503/2024 recibido el 17 de mayo del presente ano. Lo anterior
fue debido a que el Plan Anual de Trabajo y evidencia de la Primera Sesion Ordinaria no se
registré en tiempo en el sistema correspondiente y por ende no Illego en tiempo a la instancia
respectiva; sin embargo, se cumplié por completo con su entrega, por lo que este comité se
encuentra al corriente y ya al 100% de cumplimiento en dicha evaluacion.
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