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ACUERDO GENERAL NUMERO EX03-250923-01 DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE
DISCIPLINA JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN, POR
EL QUE SE ESTABLECE LA CONFORMACION, JURISDICCION, COMPETENCIA Y
EL SISTEMA DE DISTRIBUCION DE LOS ASUNTOS DE LAS COMISIONES; ASI
COMO LAS REGLAS DE SUSTITUCION DE PERSONAS MAGISTRADAS DE LAS
COMISIONES, EN CASO DE RECUSACION O EXCUSA.

Con fundamento en los articulos 16 primer parrafo, 64 parrafos primero, tercero, y
vigésimo primero, 70 de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan; y 1, 15 primer
parrafo, 60, 62, 63, 70 fracciones V y VI, 74, 75y 75 Bis de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial del Estado de Yucatany,

CONSIDERANDO

PRIMERO. Mediante Decreto 55/2025 se modificd la Constitucion Politica del Estado
de Yucatan, en materia de reforma al Poder Judicial del Estado de Yucatan, publicado
en el Diario Oficial del Gobierno del Estado el 05 de marzo de 2025. Conforme al
régimen transitorio del Decreto 55/2025 y la Convocatoria Publica para la celebracién
de Elecciones Extraordinarias para la eleccion de integrantes del Poder Judicial del
Estado de Yucatan, publicada en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan,
el 11 de marzo de 2025, cinco de las magistraturas electas en el proceso electoral
extraordinario celebrado en el afio 2025, para integrar el Tribunal de Disciplina Judicial,
iniciaron funciones el dia uno de septiembre de 2025.

SEGUNDO. EI 28 de agosto de 2025 se publico en el Diario Oficial del Gobierno del
Estado, el Decreto 105/2025, por el cual se modifico la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Yucatan, en materia de armonizacion con la Constitucién Politica del
Estado de Yucatan.

TERCERO. EIl 28 de agosto de 2025 se publicé en el Diario Oficial del Gobierno del
Estado, el Decreto 100/2025, por el que se emite la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Yucatan, por el cual, mediante articulo 2, fraccion
Il se designa al Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado de Yucatan,
como autoridad garante estatal.

CUARTO. De conformidad con los articulos 62 y 63 de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Yucatan, el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial tiene la
atribucién de elaborar acuerdos generales y solicitar al Consejo de la Judicatura su
aprobacion y emision, a fin de lograr una adecuada distribucién de los asuntos que
competa al Tribunal.

QUINTO. Los articulos 70 fracciones V y VI, 74, 75 y 75 Bis de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de Yucatan, disponen que es facultad del Pleno del Tribunal
de Disciplina Judicial expedir acuerdos generales que tengan por objeto integrar
Comisiones y el sistema de distribucion de los asuntos que éstas deban conocer, fijar
su conformacién, y competencia, por materia y territorio, asi como determinar las
adscripciones de las magistradas y los magistrados a las Comisiones y realizar los
ajustes necesarios a su integracion con motivo de la asignacion;
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SEXTO. El pasado 1 de septiembre de 2025, rindieron compromiso constitucional ante
el Congreso del Estado de Yucatan, la Licenciada en Derecho Sara Leonor Estrella
Leon, Licenciado en Derecho Mauricio José Cantén Dager, Maestra en Derecho Landy
Aimeé Pino Barrera, Maestro en Derecho Romulo Antonio Bonilla Castafieda y la
Licenciada en Derecho Mirka Eli Sahui Rivero, quienes resultaron electas y electos para
ocupar las magistraturas Primera, Segunda, Tercera, Cuarta y Quinta del Tribunal de
Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado de Yucatan, en términos del articulo 67
de la Constitucién Politica del Estado de Yucatan, y del Acuerdo CG/065/2025 expedido
por el Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Yucatan “Por el que se
determina el cOmputo estatal de la eleccion de magistraturas del Tribunal de Disciplina
Judicial del Poder Judicial del Estado, de conformidad con lo establecido en el Decreto
55/2025, con motivo del proceso electoral extraordinario 2025, se expiden las
constancias de mayoria de votos y se declara la validez de la eleccion”.

SEPTIMO. En esa misma fecha, 1 de septiembre de 2025, en sesion solemne celebrada
por el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, asumié el cargo de Presidenta de dicho
Tribunal, la Magistrada Sara Leonor Estrella Ledn por el periodo de dos afios, en
términos del articulo 64 de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan y 69 de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan.

OCTAVO. Atendiendo a la conformacion del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, y
conforme al articulo 63 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan,
es necesario determinar las adscripciones de las magistradas y los magistrados que se
integran a las Comisiones del Tribunal de Disciplina Judicial; lo que facilitara que las
personas usuarias del servicio de administracién de justicia conozcan la integracién
definitiva del Pleno, la conformacion, jurisdiccion y competencia de las Comisiones v el
sistema de distribucion de los asuntos entre estas, asi como las reglas de sustitucion
de las personas Magistradas de Comision, en caso de recusacién y excusa.

Por lo expuesto y con fundamento en los preceptos antes mencionados, este 6rgano
colegiado expide el siguiente:

ACUERDO GENERAL NUMERO EX03-250923-01 DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE
DISCIPLINA JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN, POR
EL QUE SE ESTABLECE LA CONFORMACION, JURISDICCION, COMPETENCIA Y
EL SISTEMA DE DISTRIBUCION DE LOS ASUNTOS DE LAS COMISIONES; ASI
COMO LAS REGLAS DE SUSTITUCION DE PERSONAS MAGISTRADAS DE LAS
COMISIONES, EN CASO DE RECUSACION O EXCUSA.

CONFORMACION DE LAS COMISIONES DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA
JUDICIAL

Articulo 1. El Tribunal de Disciplina Judicial ejercera sus funciones a través de las
siguientes comisiones:

I.  COMISION DE ASUNTOS LABORALES.
Il.  COMISION DE RESPONSABILIDADES.
. COMISION ESPECIAL, y
IV. COMISION DE TRANSPARENCIA
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INTEGRACION DE LAS COMISIONES DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL.
Articulo 2. Las Comisiones estaran integradas por tres personas magistradas, y se
nombrara a una persona de entre una de ellas con caracter de Presidente (a),
designado mediante el Pleno del Tribunal de Disciplina. Las Presidencias de las
Comisiones tendran una duracién de dos afios, sin oportunidad de ser prorrogables por
un afio adicional.

2.1 Comision de Asuntos Laborales: se encuentra integrada por las siguientes
personas magistradas:

.  MAGISTRADA SARA LEONOR ESTRELLA LEON
II.  MAGISTRADO MAURICIO JOSE CANTON DAGER.
.  MAGISTRADA LANDY AIMEE PINO BARRERA.

El presidente de la presente Comision es el Magistrado Mauricio José Canton Déager.

2.2 La Comision de Responsabilidades: se encuentra integrada por las siguientes
personas magistradas:

.  MAGISTRADO MAURICIO JOSE CANTON DAGER.
.  MAGISTRADO ROMULO ANTONIO BONILLA CASTANEDA.
.  MAGISTRADA MIRKA ELI SAHUI RIVERO.

La presidenta de la presente Comision es la Magistrada Mirka Eli Sahui Rivero.

2.3 La Comisién Especial: se encuentra integrada por las siguientes personas
magistradas:

I.  MAGISTRADO ROMULO ANTONIO BONILLA CASTANEDA.
Il.  MAGISTRADA SARA LEONOR ESTRELLA LEON
.  MAGISTRADA LANDY AIMEE PINO BARRERA.

El presidente de la presente Comision es el Magistrado Rémulo Antonio Bonilla
Castafieda.

2.4 La Comision de Transparencia: se encuentra integrada por las siguientes
personas magistradas:

I.  MAGISTRADO MAURICIO JOSE CANTON DAGER
. MAGISTRADA LANDY AIMEE PINO BARRERA
.  MAGISTRADA MIRKA ELI SAHUI RIVERO.

La presidenta de la presente Comision es la Magistrada Landy Aimeé Pino Barrera.

JURISDICCION DE LAS COMISIONES

Articulo 3. Las Comisiones establecidas previamente tienen jurisdiccién en todo el
territorio del Estado de Yucatan para el conocimiento de los asuntos que en el presente
acuerdo se indican.
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DE LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES
Articulo 4. La Comisién de Asuntos Laborales es competente para conocer:

I. De los conflictos individuales que se susciten entre el Poder Judicial del Estado de
Yucatan y sus servidores publicos.

Il. De las providencias que estime conveniente para lograr la mayor eficacia y celeridad
en la tramitacion de los asuntos de su competencia.

1l. Del dictado de medidas cautelares en su caso.
IV. De los procedimientos de designacion de personas beneficiarias;

V. De los conflictos colectivos que surjan entre el Poder Judicial y las organizaciones
de trabajadores a su servicio;

VI. Del registro de los sindicatos de trabajadores pertenecientes al Poder Judicial y, en
su caso dictar la cancelacion de los mismos;

VII. De los conflictos sindicales e intersindicales, pertenecientes al Poder Judicial,

VIII. De la expedicién de la constancia que acredite la titularidad de la relacién laboral
en el Poder Judicial del Estado de Yucatan, a favor del sindicato mayoritario, en los
casos en que asi proceda;

IX. Del registro de las condiciones generales de trabajo, reglamentos de escalafén y de
los estatutos y directivas de los sindicatos de trabajadores pertenecientes al Poder
Judicial, en los casos en los que asi proceda;

X. De la autorizacion de los convenios de conciliacion entre las partes, siempre que no
contengan renuncia de los derechos de las personas trabajadoras,

XI. De la imposicion de las medidas disciplinarias a las partes, y

XIl. Los demas asuntos que se deriven de este Acuerdo General, de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios de Yucatan, la Ley Organica
del Poder Judicial del Estado de Yucatan, y las demas disposiciones aplicables.

DE LA COMISION DE RESPONSABILIDADES

Articulo 5. La Comisidbn de Responsabilidades Administrativas, ademas de las
atribuciones establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan, la autoridad
sustanciadora y resolutora, tratandose de faltas no graves de los servidores publicos
gue desempefien funciones jurisdiccionales en el Poder Judicial del Estado de Yucatan,
tendrd las siguientes atribuciones:

I. Admitir o no admitir el Informe de Probable Responsabilidad Administrativa;

Il. Abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de
imponer sanciones administrativas a un servidor publico que desempefie funciones
jurisdiccionales en el Poder Judicial del Estado de Yucatan por faltas no graves, en los
casos previstos en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan;
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1. Prevenir al Organo de Investigacion de Responsabilidades Administrativas, respecto
al Informe de Probable Responsabilidad Administrativa en los casos previstos en la Ley
de la materia,;

IV. Emplazar al probable responsable y citar a las partes a la audiencia inicial;
V. Acordar sobre el diferimiento o suspension de la audiencia inicial;

VI. Celebrar la audiencia inicial, acordar lo referente a las solicitudes que se realicen y
declarar el cierre de aquella;

VII. Acordar sobre las pruebas ofrecidas, asi como sobre la preparacion y desahogo de
las que se hayan admitido;

VIII. Declarar abierto el periodo de alegatos y recibir los mismos de las partes;
IX. Emitir la resolucion definitiva que corresponda;

X. Imponer las sanciones administrativas previstas en la ley de la materia para las faltas
no graves, pudiendo imponer una o mas de aquellas, siempre y cuando sean
compatibles entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no
grave;

XI. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de las diligencias;

XIl. Ordenar medidas de apremio y en caso de desacato dar vista a la autoridad penal
competente para que proceda en términos de la legislacion aplicable;

XIlI. Dictar medidas cautelares y determinar la suspension de estas en los términos
previstos en la ley;

XIV. Solicitar el auxilio de la Fiscalia General de la Republica o de la Fiscalia General
del Estado, segun sea el caso, para determinar la autenticidad de documentos;

XV. Acordar, tramitar y resolver los incidentes que promuevan;
XVI. Resolver sobre las causas de sobreseimiento e improcedencias;

XVII. Prevenir o sancionar cualquier acto contrario al respeto debido hacia las personas
en las diligencias que se realicen, pudiendo requerir el auxilio de la fuerza publica.

Cuando la infraccién llegare a tipificar un delito, se procedera contra quienes lo
cometieren, con arreglo a lo dispuesto en la legislacion penal;

XVIII. Habilitar al personal a su cargo para realizar actuaciones, diligencias y todo tipo
de notificaciones;

XIX. Recibir el recurso de inconformidad, realizar el informe justificado del dicho recurso
y remitirlo a la Comisién Especial observando los requisitos de ley;

XX. Recibir y tramitar el recurso de reclamacion y remitirlo a la Comisiéon Especial para
su resolucion;

XXI. Recibir, tramitar y resolver el recurso de revocaciéon cuando se trate de faltas no
graves en los términos dispuesto en la Ley de la materia,;

XXIl. Las demas atribuciones previstas en la Ley de General Responsabilidades
Administrativas, asi como en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Yucatan para la autoridad sustanciadora, en la materia de su competencia.
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DE LA COMISION ESPECIAL.

Articulo 6. La Comision Especial tendra las atribuciones que la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Yucatan, otorgan a la autoridad sustanciadora y resolutora, tratdndose
de faltas graves de los servidores publicos que desempefien funciones jurisdiccionales
en el Poder Judicial del Estado de Yucatan y particulares vinculados a éstas, asi como
lo relativo a las impugnaciones de la evaluacion de desempefio de la funcién
judicial; entre ellas:

I. Admitir o no admitir el Informe de Probable Responsabilidad Administrativa, asi como
la impugnacion de la evaluacion;

[l. Abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de
imponer sanciones administrativas a un servidor publico que desempefie funciones
jurisdiccionales en el Poder Judicial del Estado de Yucatan por faltas graves, y
particulares vinculados a éstas en los casos previstos en la ley;

1. Prevenir al Organo de Investigacion de Responsabilidades Administrativas, respecto
al Informe de Probable Responsabilidad Administrativa en los casos previstos en la Ley
de la materia;

IV. Ordenara la reclasificacion de la falta grave al Organo de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas, en caso de advertir que los hechos descritos por la
autoridad investigadora en el Informe de Probable Responsabilidad Administrativa
corresponden a la descripcion de una falta grave diversa.

V. Verificar que la falta descrita en el Informe de Probable Responsabilidad
Administrativa sea de las consideradas como graves. En caso de no serlo, enviara el
expediente respectivo a la Autoridad substanciadora que corresponda, fundando y
motivando debidamente su resolucién para que continlie el procedimiento.

VI. Emplazar al probable responsable y citar a las partes a la audiencia inicial;
VII. Acordar sobre el diferimiento o suspension de la audiencia inicial;

VIII. Celebrar la audiencia inicial, acordar lo referente a las solicitudes que se realicen
y declarar el cierre de aquella;

IX. Acordar sobre las pruebas ofrecidas, asi como sobre la preparacion y desahogo de
las que se hayan admitido;

X. Declarar abierto el periodo de alegatos y recibir los mismos de las partes;
XI. Emitir la resolucion definitiva correspondiente;

XIl. Imponer las sanciones administrativas previstas en la ley de la materia para las
faltas graves, asi como de particulares vinculados a éstas, pudiendo imponer una o0 mas
de aquellas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la
trascendencia de la falta administrativa grave;

XIlI. Habilitar dias y horas inh&biles para la practica de diligencias;
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XIV. Ordenar medidas de apremio y en caso de desacato dar vista a la autoridad penal
competente para que se proceda en términos de la legislacién aplicable;

XV. Dictar medidas cautelares y determinar la suspension de estas en los términos
previstos en la ley;

XVI. Solicitar el auxilio de la Fiscalia General de la Republica o de la Fiscalia General
del Estado, segun sea el caso, para determinar la autenticidad de documentos y
pruebas;

XVII. Acordar, tramitar y resolver los incidentes que promuevan;
XVIII. Resolver sobre las causas de sobreseimiento e improcedencias;

XIX. Prevenir o sancionar cualquier acto contrario al respeto debido hacia las personas
en las diligencias que se realicen, pudiendo requerir el auxilio de la fuerza publica.

Cuando la infraccién llegare a tipificar un delito, se procedera contra quienes lo
cometieren, con arreglo a lo dispuesto en la legislacion penal;

XX. Habilitar al personal a su cargo para realizar actuaciones, diligencias y todo tipo de
notificaciones;

XXI. Recibir el recurso de inconformidad, realizar el informe justificado del dicho recurso
y remitirlo al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado,
observando los requisitos de ley;

XXII. Recibir y tramitar el recurso de reclamacion y remitirlo al Pleno del Tribunal de
Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado, observando los requisitos de ley;

XXIII. Recibir el recurso de apelacion y remitirlo al Pleno del Tribunal de Disciplina
Judicial del Poder Judicial del Estado, observando los requisitos de ley;

XXIV. Recibir el recurso de revision y remitirlo al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial
del Poder Judicial del Estado, observando los requisitos de ley;

XXV. Admitir o no admitir y resolver el recurso de inconformidad que se promueve por
faltas no graves, contra determinaciones emitidas por el Organo de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas, asi como por la Comisién de Responsabilidades
Administrativas, observando los requisitos de ley;

XXVI. Admitir o no admitir y resolver el recurso de reclamacion que se promueve por
faltas no graves, contra determinaciones emitidas por la Comisién de
Responsabilidades Administrativas, observando los requisitos de ley;

XXVII. Las demés atribuciones previstas en la Ley de General Responsabilidades
Administrativas, asi como en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Yucatéan, para la autoridad sustanciadora y resolutora, para faltas graves y faltas de
particulares vinculadas a faltas graves, en la materia de su competencia.

DE LA COMISION DE TRANSPARENCIA

Articulo 7. La Comisién de Transparencia tendra las atribuciones establecidas en el
articulo 35 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y de
la demas normatividad aplicable.
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DE LOS SECRETARIOS INSTRUCTORES DE LAS COMISIONES.

Articulo 8. Las Comisiones gue integran el presente acuerdo designaran a una persona
con el cargo de Secretario Instructor, quienes tendran fe publica en todo lo relativo al
ejercicio de su cargo, de acuerdo con lo que disponga la normativa aplicable.

RECURSOS RESUELTOS POR EL PLENO

Articulo 9. El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado,
adicionalmente a las atribuciones establecidas en el articulo 70 de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado, tendra las siguientes atribuciones que la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Yucatan le confiere a este Tribunal tratAndose de faltas graves y faltas de
particulares, entre ellas:

I.  Tramitar y resolver el recurso de inconformidad.
Il.  Tramitar y resolver el recurso de reclamacion.
lll.  Tramitary resolver el recurso de apelacion.

IV.  Tramitar y resolver el recurso de revision, tratandose de personal que realice
funciones jurisdiccionales y administrativos en el caso de faltas graves.

V.  Dar vista al Ministerio Publico por la posible comisién de delitos.

VI.  Dictar a través de sus comisiones, las medidas de suspensién temporal de los

juzgadores que resulten pertinentes para facilitar las investigaciones y los
procedimientos disciplinarios.

En el caso que los jueces y juezas de primera instancia se encuentren
involucrados con la comisién de algin delito, dicha suspensién procedera
siempre que el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del
Estado lo considere necesario.

VIl. Las demas atribuciones previstas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Yucatan, asi como en la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan
y las demas que le sean aplicables.

RECEPCION Y TURNADO DE ASUNTOS A LAS COMISIONES

Articulo 10. Para una adecuada distribucién de los asuntos que les competen a las
Comisiones, estas seran recepcionadas por la Oficialia de Partes de este Tribunal,
quien se encargara de la identificacién correspondiente y remisién a la Comision
competente para su resolucién, mismo que se asignara en orden numérico y secuencial
de entre los integrantes de dicha Comision.

SUSTITUCION DE MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS DE COMISION

Articulo 11. Cuando por recusacion o excusa de alguna Magistrada o Magistrado de
las Comisiones, se resuelva que esta impedido para conocer de un determinado asunto,
sera sustituido en el siguiente orden:

I.  Tratdndose de un integrante de La Comisién de Asuntos Laborales: La
sustitucion se realizara conforme al orden numérico asignado al interior de la
Comisién de Responsabilidades, por una Magistrada o Magistrado de esta
Comision;
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II.  Tratandose de un integrante de la Comision de Responsabilidades: La
sustitucion se realizara a la inversa, es decir, conforme al orden numérico
asignado al interior de La Comision de Asuntos Laborales, por una Magistrada
0 Magistrado de esta Comision;

REMOCION DE LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES.

Articulo 12. Las personas magistradas de las Comisiones Unicamente podran ser
removidos por causa justificada y por el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial del
Poder Judicial del Estado de Yucatan.

SITUACIONES NO PREVISTAS
Articulo 13. Las situaciones no previstas en el presente Acuerdo General seran
resueltas por el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ENTRADA EN VIGOR
PRIMERO. EI presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan.

ASUNTOS EN TRAMITE

SEGUNDO. Con la entrada en vigor del presente acuerdo, los asuntos recepcionados
por la Contraloria del Consejo de la Judicatura, turnara a las Comisiones creadas los
asuntos de su respectiva competencia, en un plazo maximo de 30 dias habiles.

Se instruye a la Contraloria del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado
de Yucatan, efectuar las gestiones y los tramites administrativos pertinentes a efecto de
dar cumplimiento al parrafo anterior, previa formalizacién del acta respectiva.

TERCERO. Publiquese este Acuerdo General en el Diario Oficial del Gobierno del
Estado y en la pagina electrénica del Poder Judicial del Estado de Yucatan.

ASi LO APROBO EL PLENO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO EN SU TERCERA SESION EXTRAORDINARIA.

ATENTAMENTE

(RUBRICA)

LICDA. SARA LEONOR ESTRELLA LEON.
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN
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ACUERDO GENERAL NUMERO EX03-250923-02 DEL PLENO DEL TRIBUNAL
DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN,
POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES PARA LA APLICACION DE LA LEY
GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y LA LEY DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE YUCATAN, EN
EL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
DE YUCATAN.

Con fundamento en los articulos 16 primer parrafo, 64 primer y tercer parrafos y 70
de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan y 1,15 primer parrafo, 60, 70
fraccion V, 74,75 y 75 BIS de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Yucatany,

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el 15 de septiembre de 2024, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, la reforma a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en lo referente al poder judicial, en la que entre otras cosas se establecio la creacion
del Tribunal de Disciplina Judicial.

SEGUNDO. Que el 5 de marzo de 2025, se publicé en el Diario Oficial del Gobierno
del Estado de Yucatan, el decreto 55/2025 por el que se madifican diversos articulos
de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, entre ellos los articulos 64,
parrafos primero y tercero, y 70. De forma similar, el 28 de agosto de 2025 a través
del decreto 105/2025 se publica la modificacion a la Ley Orgéanica del Poder Judicial
del Estado de Yucatan, entre los cuales destaca su articulo 60. Dichas normativas
disponen que el Tribunal de Disciplina Judicial es el 6rgano vigilante de la actuacién
de los odrganos jurisdiccionales del Estado de Yucatan, el cual contara con
independencia técnica, de gestiébn y para emitir sus resoluciones, conforme a las
bases establecidas en la antedicha Constitucion Politica del Estado de Yucatén;
asimismo, en el transitorio primero de la referida Ley Organica se establece que las
disposiciones a que se refieren al Tribunal de Disciplina Judicial entraran en vigor el
dia 1 de septiembre del afio 2025.

TERCERO. Con fundamento en los articulos 60 parrafo tercero, 74, 75,75 bis y 75
ter de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, los cuales
establecen que el Tribunal de Disciplina Judicial contara con comisiones que se
integraran por tres personas magistradas del Tribunal de Disciplina Judicial y con
un Organo de Investigacion de Responsabilidades Administrativas.

CUARTO. En concordancia con lo previsto en el articulo 70, fraccion V y del
transitorio cuarto del decreto 105/2025 que modifica la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Yucatan, se establece que es facultad del Tribunal de
Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado, expedir los acuerdos generales que
requiera para su administracion y organizacion interna y presentarlos por conducto
de su presidente o presidenta, al Organo de Administracion del Poder Judicial para
su aprobacion y emision.
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QUINTO. De conformidad con el articulo 60 de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Yucatan, se establece que el Tribunal de Disciplina Judicial es un
organo del del Poder Judicial del Estado, que tiene por objeto la investigacion,
substanciacién y sancion de las responsabilidades administrativas de las personas
servidoras publicas que desempefian funciones jurisdiccionales en el Poder Judicial
del Estado de Yucatan, asi como la resolucién de los recursos de revisién en los
procedimientos administrativos del personal administrativo tratdndose de faltas
graves.

SEXTO. Que en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan de fecha 5 de
septiembre del afio 2025, se dio a conocer al publico en general, que en la primera
sesion publica de caracter solemne celebrada el pasado 1 de septiembre del afio
2025, y de conformidad con lo establecido en los articulos 64 y 70 de la de
Constitucion Politica del Estado de Yucatan y 60, 61, 62, 68 y 69 de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial del Estado, el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder
Judicial del Estado, inici6 formalmente sus funciones el 1 de septiembre del afio
2025 y designdé como su Presidenta a la Licenciada en Derecho Sara Leonor Estrella
Leon.

Por lo expuesto y con fundamento en los preceptos antes mencionados, el Pleno
del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado de Yucatan expide
el siguiente:

ACUERDO GENERAL NUMERO EX03-250923-02 DEL PLENO DEL TRIBUNAL
DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN,
POR EL QUE SE ESTABLECE LAS BASES PARA LA APLICACION DE LA LEY
GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y LA LEY DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE YUCATAN, EN
EL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
DE YUCATAN.

OBJETO

Articulo 1. El presente Acuerdo General tiene como finalidad establecer las bases
para el funcionamiento del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del
Estado, en materia de responsabilidades administrativas, que es el encargado de
investigar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidades
administrativas instruidos en contra de las personas servidoras publicas que
desempefien funciones jurisdiccionales en dicho poder, con excepcién de las
Magistradas y Magistrados, asi como del recurso de revisién gque se interpongan en
los procedimientos administrativos del personal administrativo tratindose de faltas
graves, en términos de los establecido en la Ley General del Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Yucatan.

Articulo 2. Para el cumplimiento de las atribuciones antes sefialadas el Tribunal de
Disciplina  Judicial, contara ademas del Pleno, con Ila Comision de
Responsabilidades Administrativas, con la Comision Especial, y con un Organo de
Investigacion de Responsabilidades Administrativas.
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DE LAS COMISIONES DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA

Articulo 3. La Comision de Responsabilidades Administrativas, sera competente
para la sustanciacion y resolucion de los procedimientos disciplinarios por faltas no
graves instruidos a los servidores publicos que desempefien funciones
jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado de Yucatan, contando con las
atribuciones establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan, en la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, y las demas que le sean
aplicables.

Esta comisién estara conformada por tres magistrados del Tribunal de Disciplina
Judicial en funciones. Los miembros de la Comision elegiran entre ellos al
magistrado que deba fungir como presidente.

Las promaociones dirigidas a la Comision de Responsabilidades Administrativas
seran presentadas en la oficialia de partes de este tribunal.

Articulo 4. Dicha comision, tendra las atribuciones de sustanciar y resolver las faltas
no graves de los servidores publicos que desempefien funciones jurisdiccionales en
el Poder Judicial del Estado de Yucatan, entre ellas:

. Admitr o no admitir, el Informe de Probable Responsabilidad
Administrativa;

Il. Abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa
o de imponer sanciones administrativas a un servidor publico que
desempenfie funciones jurisdiccionales en el Poder Judicial del Estado de
Yucatan por faltas no graves, en los casos previstos en la ley;

. Prevenir al Organo de Investigacion de  Responsabilidades
Administrativas, respecto al Informe de Probable Responsabilidad
Administrativa en los casos previstos en la Ley de la materia;

IV. Emplazar al probable responsable y citar a las partes a la audiencia inicial;
V. Acordar sobre el diferimiento o suspension de la audiencia inicial;

VI. Celebrar la audiencia inicial, acordar lo referente a las solicitudes que se
realicen y declarar el cierre de aquella;

VII. Acordar sobre las pruebas ofrecidas, asi como sobre la preparacion y
desahogo de las que se hayan admitido;

VIII. Declarar abierto el periodo de alegatos y recibir los mismos de las partes;
IX. Emitir la resolucion definitiva que corresponda;

X. Imponer las sanciones administrativas previstas en la ley de la materia
para las faltas no graves, pudiendo imponer una o mas de aquellas,
siempre y cuando sean compatbles entre ellas y de acuerdo a la
trascendencia de la falta administrativa no grave;
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XI. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de las diligencias;

XIl. Ordenar medidas de apremio y en caso de desacato dar vista a la
autoridad penal competente para que proceda en términos de la
legislacion aplicable;

XIIl. Dictar medidas cautelares y determinar la suspension de estas en los
términos previstos en la ley;

XIV.Solicitar el auxilio de la Fiscalia General de la Republica o de la Fiscalia
General del Estado para determinar la autenticidad de documentos;

XV. Acordar, tramitar y resolver los incidentes que se promuevan;
XVI.Resolver sobre las causas de sobreseimiento e improcedencia;

XVII. Prevenir o sancionar cualquier acto contrario al respeto debido hacia las
personas en las diligencias que se realicen, pudiendo requerir el auxilio
de la fuerza publica.

Cuando la infraccion llegare a tipificar un delito, se procedera contra
guienes lo cometieren, con arreglo a lo dispuesto en la legislacion penal,

XVIII. Habilitar al personal a su cargo para realizar actuaciones, diligencias y
todo tipo de notificaciones;

XIX.Recibir el recurso de inconformidad, realizar el informe justificado de dicho
recurso y remitirlo a la comisién especial observando los requisitos de ley;

XX. Recibir y tramitar el recurso de reclamacion y remitirlo a la comision
especial para su resolucion;

XXI.Recibir, tramitar y resolver el recurso de revocacion cuando se trate de
faltas no graves en los términos dispuesto en la ley de la materia;

XXIl. Las demas previstas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asi como en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Yucatan para la autoridad sustanciadora,
en la materia de su competencia.

Articulo 5. La Comisién Especial, sera competente en el caso de suscitarse una
falta administrativa grave y también conocera de los recursos de reclamacion e
inconformidad presentados ante la Comision de Responsabilidades Administrativas,
instruidos a los servidores publicos que desempefien funciones jurisdiccionales del
Poder Judicial del Estado de Yucatan, contando con las atribuciones establecidas
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en la Ley de

Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan, en la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de Yucatan, y las demas que le sean aplicables.

Esta comisién estara conformada por tres magistrados del Tribunal de Disciplina
Judicial en funciones. Los miembros de la Comision elegiran de entre ellos al
magistrado que deba fungir como presidente.
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Asimismo, dicha comisién sera competente para la sustanciacion y resolucion de
los procedimientos administrativos instruidos a los particulares por actos vinculados
a faltas administrativas graves, en los términos del articulo 209 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

Las promociones dirigidas a la Comision de Responsabilidades Administrativas por
faltas graves seran presentadas en la oficialia de partes de este tribunal.

Articulo 6. La Comisién Especial tendra las atribuciones que la Ley General de
Responsabilidades Administrativas otorga a la autoridad sustanciadora y resolutora,
tratandose de faltas graves de los servidores publicos que desempefien funciones
jurisdiccionales en el Poder Judicial del Estado de Yucatan, asi como de las faltas
de particulares vinculadas con éstas; entre ellas:

l. Admitr o no admitir el Informe de Probable Responsabilidad
Administrativa;

Il.  Abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa
o de imponer sanciones administrativas a un servidor publico que
desempefie funciones jurisdiccionales en el Poder Judicial del Estado de
Yucatan por faltas graves, y particulares vinculados a éstas en los casos
previstos en la ley;

M.  Prevenir al Organo  de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas, respecto al Informe de Probable Responsabilidad
Administrativa en los casos previstos en la Ley de la materia;

IV. Ordenara la reclasificacién de la falta grave al Organo de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas, en caso de advertir que los hechos
descritos por la autoridad investigadora en el Informe de Probable
Responsabilidad Administrativa corresponden a la descripciéon de una
falta grave diversa.

V. Verificar que la falta descrita en el Informe de Probable Responsabilidad
Administrativa sea de las consideradas como graves. En caso de no serlo,
enviara el expediente respectivo a la Autoridad substanciadora que
corresponda, fundando y motivando debidamente su resolucién para que
continde el procedimiento.

VI. Emplazar al probable responsable y citar a las partes a la audiencia inicial;
VII.  Acordar sobre el diferimiento o suspension de la audiencia inicial;

VIIl. Celebrar la audiencia inicial, acordar lo referente a las solicitudes que se
realicen y declarar el cierre de aquella;

IX. Acordar sobre las pruebas ofrecidas, asi como sobre la preparacion y
desahogo de las que se hayan admitido;

X.  Declarar abierto el periodo de alegatos y recibir los mismos de las partes;
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XI.
XII.

XIMI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIl.

XXIV.

XXV.

Emitir la resolucién definitiva correspondiente;

Imponer las sanciones administrativas previstas en la ley de la materia
para las faltas graves, asi como de particulares vinculados a éstas,
pudiendo imponer una o mas de aquellas, siempre y cuando sean
compatibles entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la falta
administrativa grave;

Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias;

Ordenar medidas de apremio y en caso de desacato dar vista a la
autoridad penal competente para que se proceda en términos de la
legislacion aplicable;

Dictar medidas cautelares y determinar la suspension de estas en los
términos previstos en la ley;

Solicitar el auxilio de la Fiscalia General de la Republica o de la Fiscalia
General del Estado para determinar la autenticidad de documentos;

Acordar, tramitar y resolver los incidentes que promuevan;
Resolver sobre las causas de sobreseimiento e improcedencias;

Prevenir o sancionar cualquier acto contrario al respeto debido hacia las
personas en las diligencias que se realicen, pudiendo requerir el auxilio
de la fuerza publica.

Cuando la infraccion llegare a tipificar un delito, se procedera contra
quienes lo cometieren, con arreglo a lo dispuesto en la legislacion penal;

Habilitar al personal a su cargo para realizar actuaciones, diligencias y
todo tipo de notificaciones;

Recibir el recurso de inconformidad, realizar el informe justificado del
dicho recurso y remitilo al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial del
Poder Judicial del Estado, observando los requisitos de ley;

Recibir y tramitar el recurso de reclamacién y remitilo al Pleno del
Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado, observando
los requisitos de ley;

Recibir el recurso de apelacion y remitirlo al Pleno del Tribunal de
Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado, observando los
requisitos de ley;

Recibir el recurso de revision y remitirlo al Pleno del Tribunal de Disciplina
Judicial del Poder Judicial del Estado, observando los requisitos de ley;

Admitir o no admitir y resolver el recurso de inconformidad que se
promueve por faltas no graves, contra determinaciones emitidas por el
Organo de Investigacion de Responsabilidades Administrativas, asi como
por la Comision de Responsabilidades Administrativas, observando los
requisitos de ley;
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XXVI.Admitir o no admitir y resolver el recurso de reclamacién que se promueve
por faltas no graves, contra determinaciones emitidas por la Comision de
Responsabilidades Administrativas, observando los requisitos de ley;

XXVIl. Las demas previstas en la Ley de General Responsabilidades
Administrativas, asi como en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Yucatan, para la autoridad sustanciadora y
resolutora, para faltas graves y faltas de particulares vinculadas a faltas
graves, en la materia de su competencia.

DEL ORGANO DE INVESTIGACION.

Articulo 7. El titular del 6rgano de investigacion de Responsabilidades
Administrativas, sera nombrado por el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial del
Poder Judicial del Estado.

Articulo 8. Dicho titular del érgano de investigacion de Responsabilidades
Administrativas tendra las atribuciones que la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Yucatan, otorgan a la autoridad investigadora, entre ellas:

I.  Practicar de oficio, las auditorias o investigaciones debidamente fundadas y
motivadas respecto de las conductas de los servidores publicos que
desemperfien funciones jurisdiccionales en el Poder Judicial del Estado de
Yucatan, que puedan constituir faltas administrativas en el ambito de su
competencia.

Lo anterior sin menoscabo de las investigaciones que se deriven de las
denuncias a que se hace referencia en la fraccion siguiente.

Il.  Recibir e investigar las denuncias que se promuevan por conductas a cargo
de servidores publicos que desempefien funciones jurisdiccionales en el
Poder Judicial del Estado de Yucatan o particulares, que pudieren constituir
faltas administrativas, en términos de la ley.

Asimismo, requerir al denunciante dentro de un término de diez dias habiles,
cuando no sefiale las circunstancias de tiempo, modo y lugar de los hechos,
0 no aporte elementos que permitan advertir la probable responsabilidad, y
en caso de no cumplir con el requerimiento realizado, se declarara la
conclusion y archivo del expediente de investigacion.

lll.  Realizar la investigacion por la probable comision de faltas administrativas,
de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias practicadas por parte de
las autoridades competentes 0, en su caso, de auditores externos.

IV.  Solicitar informacién o documentacién a cualquier persona fisica o moral;
realizar compulsas de documentos; recibir declaraciones de testigos y
peritos, asi como llevar a cabo inspecciones fisicas, durante la investigacion,
con el objeto de contar con elementos para determinar sobre la existencia de
probables faltas administrativas;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XML
XIV.
XV.

Acordar los escritos, promociones, oficios y demas documentos que se
reciban, relacionados con los procedimientos administrativos de
investigacion de su competencia;

Realizar el tramite y desahogo de los procedimientos administrativos de
investigacion, por actos u omisiones de los servidores publicos que
desempenfien funciones jurisdiccionales en el Poder Judicial del Estado de
Yucatan, de acuerdo a la normativa aplicable;

Suscribir los acuerdos, por parte del titular, para habilitar al personal a su
cargo a fin de realizar actuaciones, diligencias y notificaciones en los
procedimientos de investigacion de su competencia.

Acordar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley sefale
como faltas administrativas, y en su caso, calificarla como grave o no grave,
una vez concluidas las diligencias de investigacion;

Suscribir el Informe de Probable Responsabilidad Administrativa, para
turnarlo a la Comision que corresponda.

Emitir el acuerdo de conclusién y archivo del expediente, sin perjuicio de que
pueda abrirse nuevamente la investigacion si se presentan nuevos indicios o
pruebas y no hubiere prescrito la facultad para sancionar;

Promover los recursos que la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado le autoriza, y llevar los actos que correspondan cuando sea
contraparte en alguno de aquellos;

Recibir el Recurso de Inconformidad y remitirlo a la autoridad que
corresponda observando los requisitos de ley;

Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias;
Ordenar medidas de apremio y solicitar medidas cautelares; y

Las demas que a la autoridad investigadora le atribuye a la Ley General de
Responsabilidades  Administrativas, la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Yucatan.

DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

Articulo 9. El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado
tendra las atribuciones que la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan le confiere a
este tribunal tratdndose de faltas graves y faltas de particulares vinculadas a faltas
administrativas graves, entre ellas:

Tramitar y resolver el recurso de inconformidad.
Tramitar y resolver el recurso de reclamacion.

Tramitar y resolver el recurso de apelacion.
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IV.  Tramitar y resolver el recurso de revision, tratindose de personal que realice
funciones jurisdiccionales y administrativos en el caso de faltas graves.

V. Dar vista al Ministerio Publico por la posible comisién de delitos.

VI. Las demas previstas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Yucatan, asi como en la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Yucatan y las demas que le sean aplicables.

Articulo 10. Todo lo no previsto en este Acuerdo General sera resuelto por el Pleno
del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado. |

ARTICULOS TRANSITORIOS

ENTRADA EN VIGOR.
PRIMERO. Este Acuerdo General entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan.

RECEPCION DE DOCUMENTOS.

SEGUNDO. Hasta en tanto se forme la oficialia de partes del Tribunal de Disciplina
Judicial del Poder Judicial del Estado, todos los documentos relativos al presente
acuerdo, seran presentados ante la Secretaria General de Acuerdos de este
Tribunal.

ASi LO APROBO EL PLENO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO EN SU TERCERA SESION EXTRAORDINARIA.

ATENTAMENTE

(RUBRICA)

LICDA. SARA LEONOR ESTRELLA LEON.
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN
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ACUERDO GENERAL NUMERO EX03-250923-03 DEL PLENO DEL TRIBUNAL
DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN
QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE ASUNTOS
LABORALES DEL PROPIO TRIBUNAL, Y EL PROCEDIMIENTO DE
SUSTANCIACION DE LOS CONFLICTOS ENTRE EL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE YUCATAN Y SUS SERVIDORES PUBLICOS, ASI COMO LOS
PROCEDIMIENTOS DE SU COMPETENCIA.

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 19 PRIMER PARRAFO, 64 Y 70 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE YUCATAN Y 1, 3 PRIMER
PARRAFO, 15, 60 Y 70 FRACCION V, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que con fecha 05 de marzo de 2025 se expidié el Decreto 55/2025 por
el que se madifica la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, en materia de
reforma al Poder Judicial del Estado de Yucatan, el cual reformdé el articulo 64,
parrafo vigésimo segundo, quedando asi: El Tribunal de los Trabajadores al Servicio
del Estado y de los Municipios, es un organo jurisdiccional del Poder Judicial, que
tendra competencia para resolver los asuntos laborales que surjan entre las
autoridades y sus trabajadores, con las atribuciones y la estructura que le confiera
la ley, a excepcion de los conflictos entre el Poder Judicial y sus personas servidoras
publicas, asi como de aquellas que se susciten entre el Tribunal Superior de Justicia
y sus empleados, los que seran resueltos por el Tribunal de Disciplina Judicial. Lo
anterior, otorga facultad constitucional a este Poder para la resolucion de los
conflictos laborales con sus personas trabajadoras.

SEGUNDO. Que con fecha 28 de agosto de 2025 se expidi6é el Decreto 105/2025
por el que se modifica la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, en
materia de armonizacién, el cual reformé el articulo 60, parrafo segundo, quedando
asi: De igual forma, el Tribunal de Disciplina Judicial podra auxiliarse del Organo de
Administracion del Poder Judicial respecto de la evaluacién y seguimiento del
desempefo de las Juezas y Jueces de Primera Instancia. Asimismo, el Tribunal de
Disciplina Judicial sera el encargado de resolver los conflictos entre el Poder Judicial
del Estado de Yucatan y sus servidores publicos, asi como los que se susciten entre
el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Yucatan y sus empleados y
empleadas. Con lo que se encarga al Tribunal de Disciplina Judicial el resolver los
conflictos entre el Poder Judicial del Estado de Yucatan y sus servidores publicos,
asi como los que se susciten entre el Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Yucatan y sus empleados y empleadas.

TERCERO. Que en el articulo décimo primero transitorio del decreto 105/2025
sefialado en el considerando segundo que antecede, se sefiala que: Cuando en las
leyes estatales, sus reglamentos o en otras disposiciones legales, normativas o
administrativas vigentes se haga referencia a la Comision de Conflictos Laborales
del Poder Judicial del Estado, se entendera que se refieren, al Tribunal de Disciplina
Judicial.
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CUARTO. Que el Titulo Décimo Primero la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado y Municipios de Yucatan, denominado “DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL PODER JUDICIAL”, contiene dos capitulos: Capitulo |
“Disposiciones Generales”, conteniendo los articulos del 166 al 176, y el Capitulo Il
denominado “De los Conflictos entre el Poder Judicial y sus Servidores Publicos”,
conteniendo los articulos del 177 al 184, con lo que se establece todo un marco
juridico para que el Poder Judicial solucione los conflictos laborales con su personal.

QUINTO. Que, en relacion al considerando anterior, el CAPITULO Il “De los
Conflictos entre el Poder Judicial y sus Servidores Publicos”, especificamente en el
Articulo 177, que establece: “Los conflictos entre el Poder Judicial del Estado y las
personas servidoras publicas, seran resueltos por la Comision de Asuntos
Laborales del Poder Judicial del Estado. Las resoluciones de la Comisién podran
ser impugnadas mediante el correspondiente recurso de revocacion que se
presente ante el Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado por lo que
respecta a sus personas trabajadoras o ante el Pleno del Consejo de la Judicatura
del Estado tratdndose de sus personas empleadas. La resolucion de este recurso
serd definitva e inatacable”. Esta porcibn normativa establece la instancia
resolutoria de aquellos conflictos laborales, su competencia, que se desarrolla en el
presente acuerdo, y el caracter de sus resoluciones, siendo que, en virtud del
considerando tercero del presente documento, se debera de entender en su texto,
gue se sustituye la Comision de Conflictos Laborales del Poder Judicial del Estado
por el Tribunal de Disciplina Judicial.

SEXTO. Siguiendo con el CAPITULO Il “De los Conflictos entre el Poder Judicial y
sus Servidores Publicos”, y puntualmente la del articulo 178, que a la letra dice: “Las
cuestiones relativas a la substanciacion de los asuntos a que hace referencia este
capitulo, incluido el recurso de revocacién, se regularan a través de los acuerdos
generales que para tal efecto emita el Pleno del Tribunal Superior de Justicia del
Estado o el Consejo de la Judicatura del Estado, segin corresponda”; de lo anterior,
se colige que la regulacién normativa del recurso referido sera por medio de
normatividad expedida por el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder
Judicial del Estado de Yucatan, como se sefial6 en el considerando TERCERO que
antecede.

SEPTIMO. Por lo expuesto y con fundamento en los preceptos antes mencionados,
y lo establecido en los articulos 70, fraccion V y 75 Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Yucatéan, es necesario que este Poder cuente con reglas especificas
gue le permitan sustanciar el procedimiento laboral que se susciten por los conflictos
entre el Poder Judicial del Estado de Yucatan y sus servidores publicos, asi como
entre el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Yucatan y sus empleados y
empleadas, a través de la Comision de Asuntos Laborales del Tribunal de Disciplina
Judicial del Poder Judicial del Estado, asi como tramitar y resolver los recursos
correspondientes.

Por lo anterior, se expide el siguiente:
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ACUERDO GENERAL NUMERO EX03-250923-03 DEL PLENO DEL TRIBUNAL
DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN
QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE ASUNTOS
LABORALES DEL PROPIO TRIBUNAL, Y EL PROCEDIMIENTO DE
SUSTANCIACION DE LOS CONFLICTOS ENTRE LOS ORGANISMOS DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN Y SUS SERVIDORES
PUBLICOS, ASi COMO LOS PROCEDIMIENTOS DE SU COMPETENCIA.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

OBJETO.

Articulo 1. El presente Acuerdo General es de observancia general y tiene por
objeto regular la integracién y funcionamiento de la Comision de Asuntos Laborales
del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado de Yucatan, asi
como el procedimiento entre los organismos del Poder Judicial del Estado de
Yucatan y las personas servidoras publicas y los recursos correspondientes.

AMBITO DE APLICACION.

Articulo 2. El presente Acuerdo General sera aplicable para todas las personas
servidoras publicas de base y de confianza adscritas al Poder Judicial del Estado
de Yucatan.

Las resoluciones de la Comision de Asuntos Laborales del Tribunal de Disciplina
Judicial del Poder Judicial del Estado de Yucatdn serdn acordes a la naturaleza de
las personas servidoras publicas de base y de confianza adscritas al Poder Judicial
del Estado de Yucatan.

DEFINICIONES.
Articulo 3. Para los efectos de este Acuerdo General cuando se aluda en alguna
disposicion al sujeto como Magistrado, trabajador, servidor publico, etcétera, se
entenderd la referencia como término neutro, sin alusion al género. En tal sentido,
se entendera por:

I.  Acuerdo General: El Acuerdo General del Pleno del Tribunal de Disciplina
Judicial del Poder Judicial del Estado de Yucatan, por el cual se regula a la
Comision de Asuntos Laborales del propio Tribunal, y el procedimiento de
sustanciacion de los conflictos entre los organismos del Poder Judicial del
Estado de Yucatdn y sus servidores publicos, asi como los procedimientos
de su competencia.

II.  Comisién: La Comision de Asuntos Laborales del Tribunal de Disciplina
Judicial del Poder Judicial del Estado de Yucatan.

lll.  Magistrado ponente: El Magistrado integrante de la Comisién de Asuntos
Laborales del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado
quien es responsable de la sustanciacion y elaboracion del proyecto de
resolucion del procedimiento puesto a su consideracion;

IV.  Ley organica: Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan;
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V. Persona trabajadora: Las establecidas en los articulos 182 y 183 de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado, y en los articulos 5, fraccién Il y 6 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan;

VI. Presidente de la Comision: El Magistrado Presidente de la Comision de
Asuntos Laborales del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del
Estado de Yucatan;

VIl. La Comision: El Pleno de la Comision de Asuntos Laborales del Tribunal de
Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado de Yucatan;
VIll.  Pleno del Tribunal: ElI Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder

Judicial del Estado;

IX. Integrantes de la Comisién: Las personas que conforman el 6rgano
colegiado designadas conforme a lo previsto en este Acuerdo General;

X.  Presidente del Tribunal: La persona que ocupe la Presidencia del Tribunal
de Disciplina Judicial.

TITULO SEGUNDO
INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO Y PROCEDIMIENTO ANTE LA COMISION
DE ASUNTOS LABORALES DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

PRINCIPIOS RECTORES.

Articulo 4. Los procedimientos ante la Comision se regiran por los principios de
realidad, continuidad, celeridad, concentracién, imparcialidad, transparencia,
economia y sencillez procesal, publicidad, veracidad y gratuidad, tanto en las
comparecencias 0 escritos, asi como en las promociones o alegaciones, pero las
partes deberan precisar los puntos petitorios. Asimismo, serd predominantemente
oral y conciliatorio.

La Comision garantizara el cumplimiento de los principios citados, privilegiando la
solucién del conflicto sobre los formalismos procedimentales, sin afectar el debido
proceso y los fines del derecho del trabajo. Cuando se requiera, deberan preverse
ajustes razonables al procedimiento cuando se trate de personas con alguna
discapacidad.

IMPOSIBILIDAD DE RECUSACION Y TRAMITE DE IMPEDIMENTOS.

Articulo 5. Los magistrados integrantes de la Comisién no podran ser recusados,
sin menoscabo de que sus integrantes deban plantear su impedimento para conocer
de un determinado asunto, cuando estimen que se actualice alguna de las causas
previstas en el articulo 707 Bis de la Ley Federal del Trabajo. El impedimento
respectivo sera resuelto por el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial.

Los magistrados integrantes de la Comision deberan excusarse cuando se avoquen
al conocimiento de un asunto del que no deben conocer por impedimento, o dentro
de las cuarenta y ocho horas siguientes de que ocurra el hecho que lo origine o de
gue tengan conocimiento de él, expresando concretamente la causa del
impedimento.
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El impedimento sera resuelto por el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial,
observandose las reglas de integracion que sefiala el articulo 8 de este Acuerdo
General en el reemplazo del integrante que se declare impedido.

PROHIBICION DE COSTAS JUDICIALES.
Articulo 6. En los procedimientos de su competencia, la Comisibn no podra
condenar a las partes al pago de costas judiciales.

CAPITULO Il
DE LA COMPETENCIA E INTEGRACION DE LA COMISION DE ASUNTOS
LABORALES DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN

COMPETENCIA DE LA COMISION.

Articulo 7. La Comision es la autoridad encargada de resolver los conflictos que se
susciten entre el Poder Judicial del Estado de Yucatan y sus servidores publicos, v,
en su caso, sus personas beneficiarias, ya sea por unanimidad o por mayoria de
Votos.

Dichas resoluciones podran ser impugnadas mediante el correspondiente recurso
de revocacién mismo que se presentara por conducto de la Comision y sera resuelto
por el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial. La resolucién de este recurso sera
definitiva e inatacable, y se adoptara por mayoria simple de sus integrantes.

La Comisidn contard con la competencia y atribuciones que establece este Acuerdo
General, el articulo 177 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y de
los Municipios de Yucatan y las demas disposiciones contenidas en la misma.

INTEGRACION.
Articulo 8. La Comision es un 6rgano colegiado que se integrara por tres personas
magistradas del Tribunal de Disciplina Judicial, pero podran sesionar con la
presencia de dos.

En caso de empate, y cuando la resolucidon de los asuntos no pueda aplazarse, la
comision respectiva se integrara con una magistrada o magistrado proveniente de
una comision diversa, de conformidad con lo establecido en el articulo 74 de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan.

SEDE DE LA COMISION.
Articulo 9. La Comisién tendra su sede en el edificio que ocupa el Tribunal de
Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado de Yucatan.

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA COMISION.
Articulo 10. La Comisién de Asuntos Laborales del Poder Judicial del Estado de
Yucatan es competente para conocer:

I.  De los conflictos individuales que se susciten entre el Poder Judicial del
Estado de Yucatan y sus servidores publicos.

II. De las providencias que estime conveniente para lograr la mayor eficacia y
celeridad en la tramitacion de los asuntos de su competencia.
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Del dictado de medidas cautelares en su caso.

De los procedimientos de designacion de personas beneficiarias;

De los conflictos colectivos que surjan entre el Poder Judicial y las
organizaciones de trabajadores a su servicio;

Del registro de los sindicatos de trabajadores pertenecientes al Poder Judicial
Yy, en su caso dictar la cancelacion de los mismos;

De los conflictos sindicales e intersindicales, pertenecientes al Poder Judicial;

De la expedicién de la constancia que acredite la titularidad de la relacion
laboral en el Poder Judicial del Estado de Yucatan, a favor del sindicato
mayoritario, en los casos en que asi proceda;

Del registro de las condiciones generales de trabajo, reglamentos de
escalafon y de los estatutos y directivas de los sindicatos de trabajadores
pertenecientes al Poder Judicial, en los casos en los que asi proceda;

De la autorizacion de los convenios de conciliacion entre las partes, siempre
gue no contengan renuncia de los derechos de las personas trabajadoras,

De la imposicion de las medidas disciplinarias a las partes, y

De las demas cuestiones que se deriven de este Acuerdo General, de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios de Yucatan, y
demas disposiciones aplicables.

CONFORMACION DE LA COMISION.
Articulo 11. La Comisién se podrd integrar por:

Secretarias 0 secretarios proyectistas;
Secretarias o0 secretarios instructores;
Secretarias o secretarios auxiliares;

IV.  Técnicos Judiciales, y
V. Laplanta de empleados que sea necesaria y aprobada por el pleno.
PRESIDENCIA.

Articulo 12. La comisidbn nombrara a una persona magistrada con caracter de
presidente, quien durara en su encargo dos afnos.
Los asuntos de su competencia seran turnados aleatoriamente a la magistrada o al

magistrado correspondiente para la substanciacion y emision del proyecto de
resolucion, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica y demas
normativa aplicable.

CAPITULO Il ]
FACULTADES DE LA COMISION

FACULTADES DE LA COMISION.
Articulo 13. La Comisioén tendra las facultades siguientes:

Sustanciar los asuntos y emitir la resolucion correspondiente de los conflictos
laborales, ordinarios y especiales, suscitados entre el Poder Judicial del
Estado de Yucatan y sus servidores publicos, asi como entre el Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Yucatan y sus empleados y empleadas.;
Autorizar convenios de conciliacion entre las partes;
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lll.  Dictar las providencias que estime conveniente para lograr la mayor eficacia
y celeridad en la tramitacién de los asuntos de su competencia;
IV. Resolver los incidentes presentados por las partes en contra de los acuerdos
gue se suscite;
V.  Rendir un informe anual al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial,
VI.  Dictar medidas cautelares;
VII.  Elaborar la estadistica correspondiente de los asuntos a su cargo;
VIII.  Imponer las medidas disciplinarias a las partes, y
IX. Las demas que les confieran la normativa aplicable.

REUNIONES DE LA COMISION.

Articulo 14. La Comisibn se reunira durante cuatro sesiones ordinarias
programadas para el ejercicio de la anualidad, para conocer y resolver por
unanimidad o mayoria de votos los conflictos laborales que se le presenten.

En caso de requerirse, la Comision podra reunirse de manera extraordinaria a
solicitud de sus integrantes.

CAPITULO IV ]
FUNCIONES DEL PERSONAL ADSCRITO A LA COMISION

FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION.
Articulo 15. Los integrantes de la Comision tendran las siguientes funciones:

I.  Desempefar sus funciones sujetandose a la direccion de sus superiores
jerarquicos inmediatos y ejecutandolas con la eficiencia, cuidado y esmero
apropiados en la forma, tiempo y lugar que se les ordene;

II. Atender los asuntos con los principios de excelencia, profesionalismo,
objetividad, imparcialidad, independencia y transparencia;

lll.  Asistir puntualmente a sus labores;

IV. Permanecer en el local que ocupan las oficinas durante el tiempo establecido
en el horario oficial;

V.  Observar buena conducta durante la prestacion de sus servicios;

VI.  Resolver los asuntos de su competencia dentro de los plazos que establezca
la normativa aplicable;

VIl.  Guardar reserva absoluta en los asuntos de los que tengan conocimiento con
motivo de su trabajo;

VIIl.  Vigilar el resguardo de los expedientes, documentos y valores, que le
correspondan;

IX.  Solicitar que se practiquen las diligencias que no se hubieren llevado a cabo
por causas no imputables a las partes, o cualquier diligencia que consideren
conveniente para que se pueda esclarecer la verdad, v;

X. Las demas que correspondan al ambito de su competencia conforme a la
normativa aplicable.

FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA DE LA COMISION.
Articulo 16. La Presidencia de la Comisién tendra las funciones siguientes:

I.  Ejercer la representacion de la Comision;
Il.  Presidir las sesiones de la Comisién, convocar a tiempo a sus sesiones y
formular la orden del dia;
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Cuidar el orden y la disciplina del personal de la Comision;

Dirigir los debates en las sesiones de la Comision;

Proveer sobre la admision de la demanda y dictar los acuerdos derivados del
tramite de los asuntos competencia de la Comision; con excepcion de lo
correspondiente a la audiencia de ley;

Conceder, cuando corresponda, las licencias que le sean solicitadas;

Asignar los expedientes al resto de integrantes de la Comisién, para que
elaboren los proyectos de resolucién correspondientes, conforme al sistema
aleatorio de turno establecido para tal efecto;

Verificar que se cumplan las resoluciones aprobadas por la Comision;

Sancionar la alteracion del orden y las faltas de respeto hacia el mismo en
forma verbal o por escrito, sancionandolas, segun la gravedad de la falta, con
amonestacién o expulsion del local de la Comision;

Excusarse cuando tengan impedimento legal;

Ejecutar las resoluciones dictadas por el Pleno de la Comision;

Revisar los actos de los actuarios en la ejecucion de las resoluciones que les
corresponda ejecutar, a solicitud de cualquiera de las partes;

Realizar los actos necesarios relativos a los procedimientos de amparo que
se interpongan en contra de las resoluciones relativas a su competencia, de
conformidad con lo dispuesto en las leyes aplicables;

Rendir los informes en los amparos que se interpongan en contra de las
resoluciones dictadas por el Pleno de la Comision;

Designar sustituto provisional de personal juridico, en los casos de ausencia,
y expedir nuevos nhombramientos en caso de ser necesario;

Gestionar ante la autoridad correspondiente los requerimientos de la
Comision;

Procurar y promover permanentemente la funcion conciliadora entre las

partes involucradas en los conflictos laborales;

Programar, dirigir, controlar y evaluar la administracion en materia de
organizacién, programacion, presupuesto, recursos humanos, recursos
materiales y servicios de la Comision;

Sustanciar todas las diligencias que sean necesarias para el buen
funcionamiento de la Comision, y

Las demas que le encomiende la Comision o que le establezcan otras
disposiciones legales y que estén en el ambito de su competencia.

FUNCIONES DEL SECRETARIO (A) INSTRUCTOR.
Articulo 17. La persona que ocupe la Secretaria Instructora de la Comisién tendra
las funciones siguientes:

Presidir, intervenir y conducir la realizacion y desarrollo de las audiencias
correspondientes, con el apoyo de la Secretaria 0 Secretario Auxiliar que
corresponda;

Elaborar y resguardar las actas del pleno de la Comision.

Dar seguimiento a los acuerdos establecidos en los plenos de la Comision.
Adoptar las medidas conducentes para el buen desarrollo de las funciones
gue le sean encomendadas;

Expedir las certificaciones de los documentos que obren en los archivos de
la Secretaria a su cargo, a peticién de parte interesada;
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Verificar que se cumplan los acuerdos del Pleno o del Presidente de la
Comisién, dando cuenta a éste Ultimo;

Informar periddicamente al Presidente de la Comisién acerca de los
resultados alcanzados en la Secretaria a su cargo y en las Secretarias
Auxiliares;

Analizar y evaluar los conflictos de caracter individual y colectivo que se
presenten, los procedimientos de huelga, y demas asuntos laborales que se
ventilen en su Secretaria;

Analizar el registro de contratos individuales y colectivos, convenios y la
documentacion presentada por los sindicatos;

Llevar un control de los asuntos presentados ante su Secretaria, que permita
conocer los resultados de los procedimientos laborales, asi como los estados
gue guardan los expedientes a su cargo;

Tramitar las actas administrativas y demas procedimientos por
incumplimiento de las obligaciones laborales del personal a su cargo, dando
cuenta de ello al presidente de la Comision;

Proporcionar, a solicitud del Presidente de la Comisién, la informacion
correspondiente a su Secretaria necesaria para fines estadisticos;

Recibir cuando, por motivo de requerimiento de pago, le sean entregadas
cantidades en efectivo, titulos de crédito o valores, debiendo asentar en el
acta su recepcion, y remitirlos de forma inmediata al Presidente de la
Comision;

Guardar bajo su responsabilidad los libros, sellos y documentos que posea
con motivo del desempefio de su cargo.

Verificar la debida sustanciacion de los procedimientos de competencia de la
Comision;

Remitir los convenios de conciliacion entre las partes a la presidencia de la
Comision para su autorizacion;

Autorizar y dar fe de lo actuado en la Comision;

Suscribir los oficios, exhortos o despachos relativos a los asuntos a su cargo,
en cumplimiento a la normativa correspondiente;

Realizar el tramite de asignacion de los expedientes al Magistrado Ponente;
Guardar bajo su responsabilidad los pliegos, documentos y expedientes que
la Comisién o la Presidencia de ésta disponga y entregarselos con las
formalidades legales, y

Las demas que se establezcan en su ambito de competencia en la normativa
aplicable y las que le encomienden la Presidenta o el Presidente de la
Comision y sus demas integrantes.

FUNCIONES DEL SECRETARIO (A) PROYECTISTA.
Articulo 18. La persona que ocupe la categoria de Secretario (a) Proyectista de la
Comision tendrd las funciones siguientes:

Formular los anteproyectos de acuerdos, resoluciones y sentencias,
conforme a los lineamientos establecidos por la o el Magistrado
correspondiente;

Revisar que los expedientes estén debidamente firmados, foliados y
sellados;
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Revisar que las cédulas y razones de notificacion de los acuerdos dictados
por la o el Magistrado Ponente se encuentren debidamente agregadas a los
expedientes.

Guardar escrupulosamente el sentido y términos de las resoluciones en
proyecto que se le hayan asignado.

Cumplir las demas tareas que les encomienden la o el Magistrado Instructor
o cualquiera de los que se encuentren en funciones.

FUNCIONES DEL SECRETARIO (A) AUXILIAR
Articulo 19. La persona que ocupe la Secretaria Auxiliar de la Comision tendra las
funciones siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

XI.
XIl.
XIIl.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.

Tramitar los asuntos que correspondan la sus funciones y atribuciones
establecidas en el Reglamento Interior del Tribunal.

Acordar con su superior inmediato el despacho de los asuntos a su cargo;
Mantener el orden y la disciplina de la Secretaria Auxiliar a su cargo, dandole
cuenta al Secretario Instructor de las irregularidades que adviertan;

Solicitar la intervencion de la Procuraduria de la Defensa para los
Trabajadores al Servicio del Estado en los casos que determine la Ley;

Elaborar las actas de las audiencias relativas a los asuntos de su
competencia y recabar las firmas de las partes en conflicto y demas personas
gue en ellas intervengan;

Elaborar los acuerdos que se requieran para el tramite de los conflictos
laborales de su competencia y autorizarlos con su firma;

Llevar un registro y control de las audiencias que se desahoguen en su
Secretaria Auxiliar;

Estar presente en las audiencias, acordar lo que a derecho corresponda y
certificar con su firma lo actuado en las mismas;

Rendir informe al Presidente de la Comision, a través del Secretario, de las
actuaciones a su cargo y los resultados de su funcion;

Solicitar al archivo del Tribunal los expedientes que requiera;

Guardar bajo su responsabilidad los libros, sellos y documentos que posean
con motivo del desempefio de su cargo;

Dar informe al Secretario sobre el cumplimiento de las obligaciones laborales
del personal a su cargo;

Llevar un control de los asuntos presentados ante su Secretaria Auxiliar;

Recibir cuando, por motivo de requerimiento de pago, le sean entregadas
cantidades en efectivo, titulos de crédito o valores, debiendo asentar en el
acta su recepcion, y remitirlos de forma inmediata al Presidente;

Sustituir al Secretario en sus ausencias temporales o definitivas;

Proporcionar, a solicitud del Presidente la informacion correspondiente a su
Secretaria necesaria para fines estadisticos;

Las deméas que se establezcan en su ambito de competencia en la normativa
aplicable y las que le encomienden la Presidenta o el Presidente de la
Comision y sus demas integrantes.

FUNCIONES DEL PERSONAL OPERATIVO.
Articulo 20. El personal operativo colaborara de acuerdo con las funciones
inherentes al cargo desempefiado, con los integrantes de la Comision, con su
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Secretaria 0 Secretario Instructor, las Secretarias 0 Secretarios Auxiliares, y las o
los actuarios, apoyando en la realizacioén de sus funciones, conforme a la normativa
aplicable.

CAPITULO V
PLAZOS PROCESALES Y NOTIFICACIONES

PLAZOS DE PRESCRIPCION.
Articulo 21. Los plazos de prescripcién se regiran por lo previsto en la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios de Yucatan.

COMPUTO DE PLAZOS.
Articulo 22. Para el computo de los plazos se estara a las siguientes reglas:

. No se computaran los dias inhabiles en que la Comisién deje de actuar
conforme al calendario de labores aprobado por el Tribunal de Disciplina
Judicial del Poder Judicial del Estado, asi como cuando por caso fortuito o
de fuerza mayor no puedan llevarse a cabo actuaciones. Los avisos de
suspension de labores se publicaran en la lista de acuerdos o en los estrados,
en su caso;

II.  Cuando la realizacién o practica de algin acto procesal o el ejercicio de un
derecho no tengan fijado un plazo, éste sera el de tres dias habiles, y

lll.  Los meses se entenderan de treinta dias naturales; y los dias habiles se
consideraran de veinticuatro horas naturales, contados de las veinticuatro a
las veinticuatro horas, salvo disposicién contraria en este Acuerdo General.

PRECLUSION.
Articulo 23. Transcurridos los plazos fijados a las partes, se tendra por perdido el
derecho gue debieron ejercitar, sin necesidad de acusar rebeldia.

SURTIMIENTO DE EFECTOS DE LAS NOTIFICACIONES.

Articulo 24. Las notificaciones personales surtiran sus efectos el dia en que se
practican, por lo que todos los plazos correran a partir del dia habil siguiente a aquél
en gue se haga el emplazamiento, citacion o notificacion personal respectivos, y se
contara en ellos el dia del vencimiento.

Las notificaciones por estrados y por boletin electrénico surtiran sus efectos al dia
siguiente de su publicacion.

Las notificaciones por correo electronico institucional surtiran sus efectos al
segundo dia siguiente al en que se genere la constancia de recepcion del proveido
electrénico que se remita por esa via, la cual se agregara al expediente respectivo.

En caso de que un término concluya en dia inhabil, se tendra por vencido al dia
habil siguiente.

DOMICILIO PARA RECIBIR NOTIFICACIONES.
Articulo 25. En su primera comparecencia 0 escrito, las partes y las personas
terceras interesadas deberan sefialar si desean recibir notificaciones de forma
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electronica o, en caso contrario, deberan sefialar un domicilio para oir y recibir
notificaciones dentro del lugar de residencia de la Comisién. Si no lo hacen, las
notificaciones personales se haran por boletin electrénico o por estrados, segun el
caso, en los términos previstos por las disposiciones normativas aplicables.

MODALIDAD DE LAS NOTIFICACIONES PERSONALES.
Articulo 26. Deberan notificarse personalmente:

I.  Elemplazamiento a juicio;

Il.  Laresolucién en que la Comisién se declare incompetente;

lll.  La resolucion que ordene la reanudacion del procedimiento cuya tramitacién
estuviese interrumpida o suspendida por cualquier causa legal;

IV. Las prevenciones;

V. El auto que cite a absolver posiciones o responder un interrogatorio, siempre
y cuando por causa justificada el absolvente o testigo, a criterio del
magistrado instructor no pueda ser presentado a la audiencia respectiva por

las partes;
VI.  Elauto por el que se ordena la reposicion de actuaciones;
VIl.  La declaratoria de caducidad;
VIll.  Laresolucion;

IX.  Los acuerdos con apercibimiento, y
X.  Cualquier otra determinacion, cuando concurran circunstancias
excepcionales a juicio de la Presidenta o Presidente de la Comision.

Las notificaciones personales se haran en el domicilio sefialado en autos, hasta en
tanto no se designe nueva casa o local para ello; y las que se realicen en estas
condiciones, surtiran plenamente sus efectos.

Las demas notificaciones deberan realizarse por estrados y correo electrénico, en
caso de haberse aportado este Ultimo por la parte actora.

PLAZOS PARA LA NOTIFICACION DE LAS DETERMINACIONES DE LA
COMISION.

Articulo 27. Las notificaciones deberan practicarse en horas habiles vy, tratdndose
de las que citen al desahogo de una diligencia, con una anticipacion de setenta y
dos horas, por lo menos, del dia y hora en que deba llevarse a cabo.

Las resoluciones de la Comision deberan notificarse a mas tardar dentro de tres
dias habiles siguientes al en que se apruebe el engrose respectivo. Las razones
correspondientes a la sesion y a la notificacion por boletin electrénico de la
conclusion del engrose se deberan agregar al expediente respectivo. El resto de las
notificaciones que no se rijan por un plazo expreso, deberan llevarse a cabo dentro
de los cinco dias héabiles siguientes a la emisiéon de la determinacion respectiva, con
una anticipacion de setenta y dos horas, por lo menos, del dia y hora en que deba
efectuarse la diligencia, salvo disposicion en contrario de la regulacion aplicable.

Las notificaciones practicadas a las personas apoderadas o a las expresamente
autorizadas legalmente por las partes, acreditadas ante la Comision, surtiran
efectos como si se hubiesen realizado a éstas.
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~ CAPITULOVI ]
DE LA SUSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO ANTE LA COMISION

SUPLETORIEDAD.

Articulo 28. Para lo no previsto en el presente Acuerdo General se aplicara de
manera supletoria la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios de Yucatan, la Ley Federal del Trabajo las Leyes del orden comuin, la
costumbre, el uso, los principios generales del derecho y la equidad, y demas
normativa vigente emitida por el Poder Judicial del Estado de Yucatan.

AVISO DE RESCISION.

Articulo 29. Cuando se actualice alguna de las hipétesis de las contempladas en el
articulo 48 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios
de Yucatan y, en consecuencia, el nombramiento o designacion de las y los
trabajadores deje de surtir efecto sin responsabilidad para el Poder Judicial, se
debera dar aviso escrito de la fecha y causa o causas de la rescision.

El aviso deberd hacerse del conocimiento de la persona trabajadora por parte del
departamento de recursos humanos que corresponda y en caso de que esta se
negare a recibirlo, la persona titular del referido departamento, dentro de los cinco
dias siguientes a la fecha de rescision, deberd hacerlo del conocimiento de la
Comision, proporcionando a esta el domicilio que tenga registrado y solicitando su
notificacion a la persona trabajadora de manera personal. La falta de este aviso a la
persona trabajadora o a la Comision, por si sola bastard para considerar que el
despido fue injustificado, salvo prueba en contrario que acredite que el despido fue
justificado.

La disposicion contenida en este articulo sélo sera aplicable para el personal de
base, con fundamento en los articulos 5, 6 y 44 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado y de los Municipios de Yucatan.

QUORUM Y SUPLENCIAS.

Articulo 30. La Comision podra sesionar con la presencia de dos personas
magistradas integrantes de la Comision; para el caso de falta definitiva o temporal
de alguno o algunos de ellos, seran suplidas por las personas magistradas que al
efecto designe el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del
Estado de Yucatan.

AUXILIO DE LAS AREAS.

Articulo 31. En el procedimiento, la Comisién se podra auxiliar de las areas y en la
normatividad que regule el control, registro y vigilancia de las actividades laborales
de las personas servidoras publicas.

PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION DE PERSONAS BENEFICIARIAS.

Articulo 32. Inmediatamente después de tener noticia del fallecimiento de una
persona trabajadora, la respectiva area encargada de Recursos Humanos debera
informar a las personas designadas como beneficiarias 0 a sus representantes,
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sobre la existencia del formato y los posibles adeudos pendientes. Asimismo,
informara a la Comision de esta situacion, para que, en caso de que el asunto se
someta a su conocimiento, proceda conforme a lo previsto en el articulo anterior.

Cuando exista el formato de designacién respectivo, los procedimientos de
designacion de personas beneficiarias se limitaran al tramite administrativo ante el
area de Recursos Humanos. En el evento de que el asunto se haya sometido al
conocimiento de la Comisién, esta determinard lo conducente atendiendo al caso
en particular.

En caso de no existir el formato mencionado, se llevard a cabo la investigacion en
términos de lo previsto en el articulo 503 de la Ley Federal, y se resolvera lo
conducente, analizdndose cada caso en concreto y utilizando Unicamente como
criterio orientador el contenido del articulo 501 del mismo ordenamiento.

REPRESENTACION DE LAS PARTES.

Articulo 33. Las partes tendrdn derecho a que se garantice su debida defensa y
representacion conforme a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y de
los Municipios de Yucatan.

REGULARIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS.

Articulo 34. Los procedimientos y recursos ante la Comisidn se sustanciaran y
decidiran en los términos sefialados en el presente Acuerdo y, en su caso, en las
disposiciones normativas aplicables.

La Comision corregird de oficio cualquier irregularidad u omision que notare en la
sustanciacion del proceso, para el efecto de regularizar el procedimiento, sin que
ello implique que puedan revocar sus propias resoluciones ni afectar el derecho de
defensa de las partes.

AUXILIO A LA COMISION.
Articulo 35. Las éareas administrativas estan obligadas, en el ambito de su
competencia, a auxiliar a la Comision.

RECEPCION DE PROMOCIONES.

Articulo 36. La Comision tendra una oficialia de partes que proporcionara servicio
durante los dias y horas habiles, y dara tramite a los escritos que reciba fisica o
electrénicamente a mas tardar al dia siguiente.

INTEGRIDAD DE LOS EXPEDIENTES Y VALIDEZ OFICIAL DEL EXPEDIENTE
ELECTRONICO.

Articulo 37. En la integracion de los expedientes, la Comision garantizara su
fidelidad, integridad, reproduccion, conservacion y resguardo.

Solo se tendra resguardo fisico de los documentos que se reciban de esa forma,
mientras que serd el expediente electronico el que tenga validez oficial,
integrandose por todos los documentos fisicos digitalizados y por los generados
electronicamente.
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ACCESO Y COPIAS DEL EXPEDIENTE.

Articulo 38. En caso de que alguna autoridad solicite copias certificadas, se
expediran haciendo constar la justificacién respectivas. Dichas copias se podran
solicitar al Secretario (a) Instructor, mediante oficio de solicitud.

EXTRAVIO DE CONSTANCIAS Y REPOSICION DE AUTOS.

Articulo 39. En caso de extravio o desaparicion de alguna constancia recibida
fisicamente, la Secretaria 0 Secretario Instructor recibira el informe de la persona
encargada del archivo y certificara la existencia anterior y la falta posterior del
expediente o de las actuaciones de la Comisién. Dicha actuacion se llevara a cabo
de oficio o a peticion de parte, y lo hara del conocimiento de las partes. Al respecto,

practicara las investigaciones del caso y tramitara de inmediato la reposicion de los
autos, en forma incidental.

Para la tramitacion del incidente, la Comisiéon sefalara dentro de las setenta y dos
horas siguientes, dia y hora para que tenga lugar una audiencia en la que las partes
aporten todos los elementos, constancias y copias que obren en su poder. La
Comisiobn podra ordenar se practiquen aquellas actuaciones vy diligencias
necesarias para reponer los autos.

En estos casos, la Comision, de oficio, denunciara la desaparicion del expediente o
actuacion correspondiente ante el Ministerio Publico competente y ante las
instancias disciplinarias que correspondan, acompafiando copia de las actas y
demas diligencias practicadas con dicho motivo.

DIAS Y HORAS HABILES.

Articulo 40. Las actuaciones de la Comision deben practicarse en dias y horas
habiles, bajo pena de nulidad, siempre que éste Acuerdo General o las
disposiciones normativas aplicables no dispongan otra cosa.

Son dias habiles todos los del afio con excepcién de los sabados y domingos, los
de descanso obligatorio, los festivos que sefiale el calendario oficial y aquéllos en
gue la Comision suspenda sus labores.

Son horas habiles las comprendidas entre las ocho y las quince horas.

La Comisién, asi como su Presidenta o Presidente, podra habilitar los dias y horas
inhabiles para que se practiquen diligencias, cuando haya causa justificada,
expresando concreta y claramente cual es ésta, asi como las diligencias que hayan
de practicarse.

CORRECCIONES DISCIPLINARIAS.

Articulo 41. La Comisidbn sancionara a toda aquella persona, incluyendo a sus
trabajadores que incurra en las conductas que por escrito o de cualquier otra forma,
vulneren el orden o impliguen una falta de respeto, mediante la imposicion de
cualquiera de las siguientes medidas disciplinarias:

.  Amonestacion;
.  Multa de 1 hasta 10 UMAS, o
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lll.  Expulsién del recinto judicial, del lugar donde se celebre la audiencia. En
casos extremos, la audiencia podra continuar en privado, lo cual debera
motivarse.

Adicionalmente, se podran dictar las medidas cautelares que resulten necesarias
para preservar la materia del procedimiento.

Cuando los hechos que motiven la imposicion de una correccion disciplinaria,
puedan constituir la comisiobn de un delito, la Comision levantard un acta
circunstanciada y la remitira al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder
Judicial del Estado de Yucatan, para los efectos del articulo 70 Fraccién lll de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan.

El establecimiento de las sanciones que al efecto prevé el presente Capitulo, no
exime a la persona servidora publica de que se trate de la investigacién o imposicién
de responsabilidades administrativas en términos de la normativa que resulte
aplicable.

CADUCIDAD.

Articulo 42. Se tendran por desistidas de la accion y de la demanda intentada, a
las partes que no hagan promocion alguna en el plazo de tres meses, siempre que
esa promocion sea indispensable para la continuacion del procedimiento. Una vez
transcurrido este plazo, la Comision declarara la caducidad de oficio o a peticion de
parte.

No operara la caducidad, aun cuando el plazo sefialado transcurra, cuando esté
pendiente el dictado de la resolucion correspondiente ni tratdndose del desahogo
de diligencias que deban practicarse fuera del local que ocupa la Comision o por
estar pendientes de recibirse informes o copias certificadas que hayan sido
solicitadas con motivo de la sustanciacion del procedimiento.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO

SECCION PRIMERA
DE LA CONCILIACION

DESARROLLO DE LA CONCILIACION.

Articulo 43. Admitida la demanda, en el proveido en el que se ordene emplazar se
citard a las partes para que acudan a una audiencia conciliatoria, la cual se llevara
a cabo dentro de los tres dias habiles siguientes al del emplazamiento. El acuerdo
en el que se fije la fecha y hora de dicha audiencia podra ser notificado por boletin
electrénico y por correo institucional.

No se citard a la audiencia de conciliacion cuando se trate de conflictos inherentes
a discriminacion en el empleo y ocupacién por embarazo, asi como por razones de
sexo, orientacion sexual, raza, religion, origen étnico, condicidon social o acoso u
hostigamiento sexual.

En la audiencia de conciliacion participaran la Secretaria o0 Secretario, la
promovente y la demandada y, de ser el caso, una persona representante por cada
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parte. También podran participar las unidades administrativas que determine la
Comision en aras de resolver anticipadamente el asunto.

En el caso de las personas titulares ya sea del Poder Judicial del Estado, en su
calidad de parte patronal por equiparacién, y a fin de no obstaculizar el desarrollo
de sus funciones sustantivas, podran comparecer por conducto de apoderado,
funcionario o persona que los represente.

Para efecto del analisis de una propuesta concreta, la audiencia podra diferirse por
una sola ocasién. Su reanudacion debera realizarse a mas tardar a los cinco dias
habiles siguientes.

Celebrado un convenio entre las partes, la Secretaria 0 Secretario Instructor lo
remitira a la Presidencia de la Comision para que, por su conducto, sea sometido a
la autorizacion del Pleno de la Comision, con lo que se elevard a la categoria de
sentencia ejecutoriada.

En caso de que el convenio no sea autorizado por el Pleno de la Comision, realizara
las observaciones correspondientes y lo remitird de inmediato a la Secretaria 0
Secretario a efecto de que con la participacion de las partes realicen las
modificaciones que en su caso sean aplicables. Una vez hecho lo anterior, lo
remitira de nueva cuenta a la Presidencia de la Comisién para continuar con el
procedimiento sefialado en el parrafo anterior.

Cuando esté en disputa el pago de prestaciones ordinarias o extraordinarias, el
convenio requerira el aval del titular de la respectiva area de Recursos Humanos,
segln sea el caso.

En caso de que no se llegue a un convenio o de que el Pleno de la Comisién no lo
apruebe, en definitiva, la Secretaria 0 Secretario realizara la certificacion de que no
se logré conciliar y dara cuenta a la Presidencia de la Comision, a efecto de que se
notifique a las partes.

Es nula la renuncia que las personas servidoras publicas hagan de los salarios
devengados, de las indemnizaciones y demas prestaciones que deriven de los
servicios prestados, cualquiera gue sea la forma o denominaciéon que se les dé.

CONCILIACION DURANTE EL PROCEDIMIENTO.
Articulo 44. Salvo en los supuestos previstos en el parrafo segundo del articulo 46
de este Acuerdo General, en los cuales no operara la conciliaciéon, hasta antes del
dictado de la resolucién, las partes podran llegar, de asi solicitarlo, a un convenio
en los términos previstos en el articulo que antecede.

SECCION SEGUNDA
INICIO, TRAMITACION Y EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO

INICIO, TRAMITACION Y EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO.

Articulo 45. El procedimiento se iniciard con la presentacion, por escrito, de la
demanda de la persona trabajadora ante la Comisién. Su tramitacién y resolucion
se ajustaran, en lo conducente, a las disposiciones previstas en los Titulos Octavo
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y Noveno de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios
de Yucatan, Unicamente en lo relativo al procedimiento para la sustanciacion de los
expedientes y a la ejecucion de las resoluciones, sin perjuicio de las adecuaciones
necesarias derivadas de la estructura, competencia y funcionamiento del Tribunal
de Disciplina Judicial y de su Ley Orgéanica.

Cuando la Comisién advierta alguna omisién o irregularidad en el escrito de
demanda, y esta sea oscura o0 vaga, se prevendra al promovente para que se
subsane dentro de un plazo de tres dias habiles. Este acuerdo debera notificarse
personalmente. En caso de incumplimiento de la prevencion, la Comision subsanara
dicha omisién o irregularidad con base en el material probatorio que la parte actora
acompafio a su demanda.

De conformidad con el parrafo anterior, para efectos del presente Capitulo y en lo
gue sea conducente, cuando la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y de
los Municipios de Yucatan haga alusion al Tribunal de los Trabajadores al Servicio
del Estado y de los Municipios de Yucatan o solo al Tribunal, se entendera que hace
referencia a la Comision; cuando haga alusion a los magistrados o magistradas del
Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios de Yucatan
0 solo a los magistrados 0 magistradas, se entendera referido a los magistrados
integrantes de la Comision; cuando haga alusion al Magistrado Presidente, sera a
la persona que ocupe la Presidencia de la Comision; cuando se refiera a Magistrado
0 Magistrada Ponente, sera al Magistrado Ponente de la Comision y, cuando sea al
Secretario General de Acuerdos, sera al Secretario Instructor de la Comision.

SECCION TERCERA
DE LAS DETERMINACIONES

DETERMINACIONES DE LA COMISION.
Articulo 46. Las determinaciones de la Comision son:

I.  Acuerdos. Si se refieren a simples determinaciones de tramite o cuando
decidan cualquier cuestion dentro del negocio;
II.  Autos incidentales o resoluciones interlocutorias. Cuando resuelvan dentro o
fuera de juicio un incidente, y
lll.  Resoluciones. Cuando decidan sobre el fondo del conflicto o recurso.

PLAZO PARA LA EMISION DE LAS DETERMINACIONES.

Articulo 47. La Comision, en el caso de las fracciones | y Il del articulo anterior,
dictara sus determinaciones en el acto en que concluya la diligencia respectiva o
dentro de los tres dias habiles siguientes en aquéllas en las que reciba promociones
por escrito, salvo disposicion en contrario de este Acuerdo General o en las
disposiciones normativas aplicables. En el caso de la fracciéon lll, una vez cerrada
la instruccion, se remitiran los autos a la ponencia en turno para la elaboracion del
proyecto de resolucion correspondiente, la cual se deberd emitir dentro de los
quince dias hébiles siguientes, mismo que sera sometido para su discusion vy
aprobacion por la Comision.
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FIRMANTES DE LAS DETERMINACIONES.

Articulo 48. Las determinaciones de la Comision que asi lo ameriten deberan ser
firmadas por sus integrantes o por la secretaria, segun corresponda, el dia en que
se emitan.

ELEMENTOS DE LAS RESOLUCIONES.

Articulo 49. La resolucion que resuelva el fondo del conflicto contendra por lo
menos:

I.  Lugar, fechay autoridad que la pronuncia;

II.  Nombresy domicilios de las partes y de sus representantes;

lll.  Una parte de resultandos, que narren la historia del proceso;

IV.  Un apartado de competencia;

V. Extracto de la demanda y su contestacion; debera contener con claridad y
concision las peticiones de las partes y los hechos controvertidos;

VI.  Enumeracion de las pruebas admitidas y desahogadas, y su valoracion,
particularmente en términos de solidez y fiabilidad, sefialando los hechos que
deban considerarse probados;

VIl.  Las razones legales o de equidad, la jurisprudencia y doctrina que les sirva
de fundamento, incluyendo los precedentes aplicables;

VIll.  Un apartado de efectos, y

IX.  Los puntos resolutivos.

CRITERIOS PARA LA EMISION DE LAS DETERMINACIONES.
Articulo 50. Las determinaciones se dictaran a verdad sabida y buena fe guardada,
y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de las pruebas, pero la Comision estd obligada a
estudiar pormenorizadamente las rendidas, realizando su valoracion. Asimismo,
expresaran los motivos y fundamentos legales en que se apoyan.

CARACTERISTICAS DE LAS DETERMINACIONES.

Articulo 51. Las determinaciones deben ser claras, precisas y congruentes con la
demanda, contestacion, y demas pretensiones deducidas oportunamente en el
conflicto de trabajo.

ACLARACION DE DETERMINACIONES.

Articulo 52. Una vez notificada la determinacion, cualquiera de las partes, dentro
del plazo de tres dias hébiles, podra solicitar a la Comisién su aclaracion, para
corregir errores o precisar algin punto.

La Comision dentro del mismo plazo resolverd, pero por ningin motivo podra
variarse el sentido de la determinacién. El error de menciéon de fecha, nombre,
denominacién o de célculo podra aclararse de oficio.

IMPOSIBILIDAD DE REVOCACION.

Articulo 53. La Comisiéon no podra revocar sus propias determinaciones. S6lo seran
revocables las que se impugnen mediante los recursos que contempla este Acuerdo
General.

Las partes pueden exigir la responsabilidad en que incurran los miembros de la
Comision.
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SECCION CUARTA
DE LA EJECUCION DE LAS SENTENCIAS

MONTO MAXIMO EN CASO DE IMPOSICION DE MULTAS.

Articulo 54. La Comisién, para hacer cumplir sus determinaciones, podra imponer
multas de 1 hasta 10 UMAS.

INSTANCIA QUE HARA EFECTIVAS LAS MULTAS.

Articulo 55. Las multas se haran efectivas por el Organo de Administracion del
Poder Judicial del Estado de Yucatan para lo cual la Comisién girara el oficio
correspondiente, debiendo de informar a la Comisién de haber hecho efectiva la
multa, sefialando los datos relativos que acrediten su cobro.

DE LA EJECUCION EFICAZ DE LAS RESOLUCIONES.

Articulo 56. La Comisién tiene la obligacion de proveer la eficaz e inmediata
ejecucion de las sentencias y, a ese efecto, dictara todas las medidas necesarias
en la forma y términos que a su juicio sean procedentes.

CAPITULO VIII
DE LOS INCIDENTES Y RECURSOS

SECCION PRIMERA
DE LOS INCIDENTES

TRAMITACION DE LOS INCIDENTES.

Articulo 57. Por regla general, los incidentes que se susciten con motivo de la
sustanciacion del procedimiento relacionados con la personalidad de las partes o
de sus representantes, la competencia de la Comision, del interés de terceras
personas, de nulidad de actuaciones u otras cuestiones que por su propia
naturaleza ameriten ese tratamiento y surjan durante el procedimiento, se tramitaran
y resolveran conforme a lo siguiente:

I.  La presentacion se realizar4 por escrito o verbalmente, dentro del plazo de
tres dias habiles a partir de que surja la cuestiébn que les dé origen. En el
escrito inicial deberan ofrecerse las pruebas en que se funde. Se dara vista
a las partes por el plazo de tres dias habiles para que manifiesten lo que a
su interés convenga y ofrezcan las pruebas que estimen pertinentes, y

Il.  Dentro de los tres dias habiles siguientes, se celebrara la audiencia incidental
en la que se recibiran y desahogaran las pruebas, se escucharan los alegatos
de las partes y se dictara resolucién plenaria.

Tratandose de incidentes cuyo tramite requiera el desahogo de pruebas o que
dictaminen peritos especializados, estos seran resueltos dentro de los cinco dias
habiles siguientes a que se reciban los alegatos.
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SECCION SEGUNDA
DE LOS RECURSOS
APARTADO PRIMERO
DEL RECURSO DE REVISION

PROCEDENCIA DEL RECURSO DE REVISION.

Articulo 58. Sera procedente, a peticiébn de parte, contra las determinaciones de
tramite emitidas durante el desahogo de las audiencias y cualquier otra emitida
durante el procedimiento que provoque una afectacion irreparable en la resolucion
final.

Para el caso de las determinaciones emitidas en audiencia, de manera enunciativa,
no limitativa, podra presentarse por cuestiones que versen sobre personalidad,
competencia, admision de pruebas y nulidad de actuaciones.

PLAZO PARA LA INTERPOSICION.

Articulo 59. Debera interponerse, por escrito, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la emision del acuerdo correspondiente o0 a la celebracién de la
audiencia, segun sea el caso, de igual forma podra interponerse de manera verbal
en la propia audiencia.

TRAMITE DEL RECURSO.

Articulo 60. Una vez recibido el recurso, la Comision debera verificar que se haya
interpuesto dentro del plazo concedido para ello, en cuyo caso lo admitira a tramite
y, de ser pertinente en funcién del objeto del recurso, ordenara correr traslado a las
demas partes, para que dentro del plazo de tres dias habiles manifiesten lo que a
su derecho corresponda, apercibidas que de no hacerlo se les tendra por perdido
su derecho para ese efecto.

Transcurrido el plazo sefialado en el péarrafo que antecede, la Secretaria o
Secretario Instructor hara la certificacion respectiva y turnara el recurso de revision
a la Comision, el cual lo turnara al ponente que corresponda, para que elabore el
proyecto de resolucion respectivo dentro del plazo de cinco dias habiles.

FORMAS DE INTERPOSICION DE LOS RECURSOS.
Articulo 61. El recurso de revision podra ser interpuesto en forma verbal durante el
desahogo de las audiencias o diligencias y, en su caso, la secretaria:

I.  Realizard la certificacion que corresponda relativa al recurso de revision
interpuesto;

Il. Otorgara el uso de la voz a la parte recurrente a efecto de que exponga de
forma clara y precisa los agravios que considere procedentes;

lll.  Concedera la palabra a la parte contraria a efecto de que manifieste lo que a
su derecho corresponda, apercibida que de no hacerlo se les tendra por
perdido su derecho para ese efecto, y

IV. Realizara la certificacion que corresponda y turnara el recurso de revision al
Pleno de la Comision para que elabore el proyecto de resolucion respectivo.
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RESOLUCION DEL RECURSO DE REVISION.
Articulo 62. El recurso debera resolverse dentro del plazo de diez dias habiles por
el Pleno de la Comision.

APARTADO SEGUNDO
DEL RECURSO DE REVOCACION

PROCEDENCIA Y PLAZO PARA LA PRESENTACION DEL RECURSO DE
REVOCACION.

Articulo 63. El recurso de revocacién es procedente contra las resoluciones
definitivas de la Comision, y tendrd por objeto la confirmacién, revocacién o
modificacion de la resolucion combatida. Debera interponerse dentro de los cinco
dias habiles siguientes a su notificacion.

INTERPOSICION.

Articulo 64. El recurso debera presentarse, por escrito o en forma electrénica, ante
la propia Comision. Durante su tramitacion se suspendera el cumplimiento de la
resolucion impugnada.

TRAMITE Y RESOLUCION.

Articulo 65. El Presidente de la Comisién remitira el recurso al Presidente del
Tribunal, dentro de los tres dias habiles siguientes a su recepcion, para que se
pronuncien sobre su admision.

En caso de que el recurso sea admitido, se notificara a las partes para que dentro
del plazo de tres dias habiles manifiesten lo que a su derecho corresponda,
apercibidas gue de no hacerlo se tendra por perdido su derecho para ese efecto.

Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo que antecede, se turnara de inmediato
al Magistrado, segun corresponda, para que formule el proyecto de resolucion
correspondiente.

El proyecto sera sometido a consideracion del Pleno del Tribunal, el cual resolvera
el asunto por unanimidad o por mayoria simple de los Magistrados y Magistradas
presentes en la sesién respectiva. La resolucion de este recurso sera definitiva e
inatacable.

La Magistrada o Magistrado ponente, seglin sea el caso, contara con treinta dias
habiles para la elaboracion del proyecto de resoluciéon respectivo. El plazo podra
duplicarse a juicio de la Magistrada o Magistrado ponente, que de manera fundada

y motivada debera plasmarse en el proyecto de resolucion.

Los Magistrados y Magistradas, segun sea el caso, podran votar a favor o en contra
de la propuesta y hacer todas las observaciones y los votos concurrentes,
aclaratorios o particulares que estimen pertinentes, asi como votar con salvedades
o reservas. En caso de que el proyecto no logre el apoyo mayoritario, se turnara el
expediente a alguna o alguno de los Magistrados o Magistradas que hubieran
votado por desechar el proyecto, para que elabore un nuevo proyecto atendiendo a
las observaciones manifestadas en la sesion respectiva.
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En este recurso Unicamente podra ser ofrecida la prueba superveniente. Para su
desahogo se concedera un plazo no mayor a diez dias habiles que podra ampliarse
por causa motivada y fundada hasta por treinta dias habiles, contados a partir de
gue se tuvo conocimiento de la prueba.

En la resolucion de este recurso operard la suplencia de la deficiencia de los
planteamientos formulados por la parte trabajadora.

Los criterios sostenidos por el Pleno del Tribunal aprobados por cuando menos
mayoria de votos al resolver un recurso de revocacion seran vinculatorios para el
Pleno del Tribunal y para la Comision.

APARTADO TERCERO
DEL RECURSO DE RECLAMACION

PROCEDENCIA, PLAZO E INSTANCIA DE RESOLUCION.

Articulo 66. El recurso de reclamacion procede contra el acuerdo que desecha o
tenga por no interpuesto el recurso de revocacion, el cual resolvera el Pleno del
Tribunal, segin corresponda. El plazo para la interposicion de este recurso sera de
tres dias habiles a partir de la notificacion del acuerdo correspondiente, y se
presentara ante la Comision.

Para la elaboracion del proyecto de resolucion, se remitiran los autos al Magistrado
o Magistrada que corresponda segun el turno, quien contara con quince dias habiles
para la elaboracion del proyecto de resolucién, en el cual se pronunciar4 sobre su
procedencia. La propuesta serd listada en sesion del Pleno del Tribunal y se
resolvera por mayoria simple.

CAPITULO IX
DE LA HUELGA

Articulo 67. Para el caso de huelga, la Comision se sujetara a las disposiciones del
Capitulo ll, Titulo Cuarto de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y
Municipios de Yucatan, y de manera supletoria a la Ley Federal del Trabajo, los
principios generales de derecho y demas normativa vigente emitida por el Poder
Judicial del Estado de Yucatan, dando preferencia en el orden que son citados.

De conformidad con el parrafo anterior, para efectos del presente Capitulo, y en lo
gue sea conducente, cuando la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y de
los Municipios de Yucatan haga alusion al Tribunal de los Trabajadores al Servicio
del Estado y de los Municipios de Yucatan o solo al Tribunal, se entendera que hace
referencia a la Comision; cuando haga alusiéon a los magistrados o magistradas del
Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios de Yucatan
0 solo a los magistrados 0 magistradas, se entenderd referido a los magistrados
integrantes de la Comisién; cuando haga alusién al Magistrado Presidente, sera a
la persona que ocupe la Presidencia de la Comision; cuando se refiera a Magistrado
o0 Magistrada Ponente, sera al Magistrado Ponente de la Comision y, cuando sea al
Secretario General de Acuerdos, sera al Secretario Instructor de la Comision.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan.

SEGUNDO. En tanto se nombra el Secretario Instructor de la Comision, realizara
sus funciones el Secretario General de Acuerdos del Tribunal de Disciplina Judicial
del Poder Judicial del Estado de Yucatan.

TERCERO. Publiquese este Acuerdo General en el Diario Oficial del Gobierno del
Estado y en la pagina electronica del Poder Judicial del Estado de Yucatan.

ASi LO APROBO EL PLENO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO EN SU TERCERA SESION EXTRAORDINARIA.

ATENTAMENTE

(RUBRICA)

LICDA. SARA LEONOR ESTRELLA LEON
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN
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